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วันท่ีมีผลบังคับใช : 11 สิงหาคม 2565 

กฎบัตร : 



MEDEZE GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

กฎบัตร : คณะกรรมการตรวจสอบ 
รหัสเอกสาร MG-A-004 

 ปรับปรุงคร้ังที่ 00 วันที่มีผลบังคับใช 11 สิงหาคม 2565 

  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 2 จาก 12 

กฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงออกประกาศ หลักปฏิบัติ

เก่ียวกับกฎบัตรอำนาจหนาท่ี ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยใหถือเปนหลัก และ แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่เปนคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่ไดรับการแตงตั้งเพื่อชวย

แบงเบาภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานและเพื่อใหกิจการมีระบบกำกับดูแลที่ดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบจัดตั้งข้ึนเพ่ือมุงหวังถึงการเสริมสรางประสิทธิภาพในการดำเนินการและการเพ่ิมมูลคาใหองคกร 

ดังนั้นการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบ จึงตองดำรงไวซึ่งความสัมพันธในการทำงานกับคณะกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร รวมท้ังผูตรวจสอบภายนอกและผูตรวจสอบภายในของบริษัท และเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบแตละทานจำเปนตองพัฒนาและดำรงไวซ่ึงความชำนาญงานและความรอบรูตลอดจน

ความเขาใจในหนาท่ีความรับผิดชอบ รวมท้ังเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

2. องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมตรวจสอบ โดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัทซึ่งเปนกรรมการ

อิสระ จำนวนอยางนอย 3 ทาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยประธานกรรมการตรวจสอบ รองประธานกรรมการตรวจสอบ (ถามี) และ

กรรมการตรวจสอบ 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกประธานกรรมการตรวจสอบ จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ทาน 

2.3 กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองมีความรูความเขาใจและมีประสบการณดานบัญชี และ/หรือการเงินเพียง

พอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได และมีความรูตอเนื่องเก่ียวกับเหตุท่ีมีตอ

การเปลี ่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั ้งตองเปนผู ที ่สามารถตั ้งคำถามไดอยางตรงประเด็น  

และสามารถตีความและประเมินผลของคำตอบท่ีไดรับ 

2.4 ตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ชวยเหลือการดำเนินงานและประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำสงเอกสารการประชุมบันทึกรายงานการ

ประชุมและงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

3.1 ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ใหเปนกรรมการตรวจสอบ และตองไมเปน

กรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งตองไมเปนกรรมการของ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย เฉพาะกรณีท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3.2 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ 

รายนั้น ๆ ดวย 

3.3 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ 

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการ

แตงตั้ง 

3.4 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา  

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคู สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

3.5 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 

ไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการคาท่ีกระทำเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนอง

เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที ่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพย 

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้

ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวา

ดวยหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้

ท่ีเกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

3.6 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ
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บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

3.7 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

3.8 ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน

ผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

3.9 ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการ

ท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

3.10 ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

3.11 มีหนาท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกำหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขต

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.12 มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. วาระการดำรงตำแหนง 

4.1 คณะกรรมการบริษัท จะเปนผูทำการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในกฎบัตรนี้ 

เพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบโดยจะนำเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป  

4.2 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และใหเปนไปตามวาระการดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระของบริษัท โดยที่กรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงตั้งตอไปไดอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการบริษัท

หรือท่ีประชุมผูถือหุนเห็นวาเหมาะสม (แลวแตกรณี) 

4.3 กรณีกรรมการตรวจสอบทานใดจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจง

เปนหนังสือลวงหนาอยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล และ ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ โดยบริษัทจะแจง

เรื่องการลาออกพรอมสำเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยทราบ 
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4.4 กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตำแหนงตองรักษาการใน

ตำแหนงเพ่ือดำเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

4.5 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จำกัดหรือ 

มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผู

ถือหุนตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (และที่แกไขเพิ่มเติม) รวมท้ัง

ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ 

(4) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง (ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(6) ศาลมีคำสั่งใหออก 

4.6 กรณีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหนง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูไดจนครบ

วาระ มีผลใหจำนวนสมาชิกนอยกวาจำนวนที่กำหนดคือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู ถ ือหุน  

ควรแตงตั ้งกรรมการตรวจสอบรายใหมที ่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเปนกรรมการ

ตรวจสอบแทนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันที่จำนวนสมาชิกไมครบถวน เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง

ในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตำแหนงไดเพียง

วาระท่ียังคงเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

5. ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

5.1 สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี 

และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจำป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

แนะใหผู สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื ่องสำคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

5.2 สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ครอบคลุมทั้งสวนงานบัญชี (Account) ปฏิบัติการ (Operation) และ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง 
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และกำหนดคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแกเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน

เพ่ือสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3 สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ ตลาดหลักทรัพยฯ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

5.4 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั ้งผู สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม และเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีดังกลาว โดยคำนึงถึงความนาเชื ่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงาน

ตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั ้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที ่ไดรับมอบหมายใหทำการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

5.5 พิจารณาใหความเห็นการเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท

และ/หรือบริษัทยอย ตามขอกำหนดของกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และบริษัทยอย  

5.6 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอย 

(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยอย 

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย 

(4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท และบริษัทยอย 

(6) จำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(8) รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5.7 สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เชน 

นโยบายบัญชี นโยบายการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการคอรรัปชัน เปนตน 

5.8 ทบทวนกระบวนการการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการตอตานการคอรรัปชันของ

บริษัท 

5.9 สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของ

บริษัทตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต และใหความเห็นในรายงานผลการ
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ประเมินการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการคอรรัปชันของบริษัทตามโครงการ

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

5.10 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.11 มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเปนในเรื่องตาง ๆ ซึ่งมีขอบงชี้ไดวาอาจมีผลกระทบ

อยางมีนัยสำคัญตอชื่อเสียง ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย รวมถึงผลประโยชนท่ี

ผูถือหุนพึงไดรับ เชน 

- รายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริตหรือมีสิ ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบควบคุม

ภายในของบริษัทหรือบริษัทยอย 

- ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวา

จำเปนดวยคาใชจายของบริษัท เพื ่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที ่ความรับผิดชอบสำเร็จลุลวงดวยดี ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร อยางไรก็ตาม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการ

เพิกเฉยตอการดำเนินการแกไขดังกลาว โดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ี

พบดังกลาวตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยก็ได 

ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวจะไมรวมถึงอำนาจที่ทำใหกรรมการตรวจสอบ หรือผูรับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบทานนั้น หรือผูรับมอบ

อำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตามนิยามท่ีกำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอยได 

6. องคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไมนอยกวากึ ่งหนึ ่งของจำนวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่ประชุมหรือไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการตรวจสอบอยู ใหรองประธานกรรมการตรวจสอบเปนประธาน

ที่ประชุม แตถาไมมีรองประธานกรรมการตรวจสอบหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให

กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม   
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7. การประชุม 

7.1 ในการประชุมแตละครั้ง บริษัทจะกำหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน และนำสงเอกสารประกอบการ

ประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ หรือเรียกขอขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม หรือ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเปนกรณีพิเศษเพ่ือพิจารณาเรื่องจำเปนเรงดวนอ่ืน ๆ ไดตามแต

จะเห็นสมควร 

7.2 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ควรประกอบดวยวาระ

ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบญัชี การปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชี การดำรงอยูของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญ รวมถึงเหตุผลของ

ฝายจัดการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายบัญชีกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพรแกผูถือหุนและผู

ลงทุนท่ัวไป 

(2) การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม พรอมท้ัง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีดังกลาว 

(3) การพิจารณาระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

รวมท้ังประเด็นขอสังเกตของผูสอบบัญชี (Management Letter) 

(4) การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำป (Audit Plan) ของบริษัทและบริษัทยอย ข้ันตอนการ

ประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เกี่ยวของตาง ๆ และการประเมินผลการตรวจสอบรวมกับผูตรวจสอบ

ภายในและผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบ ท่ีไดวางแผนไวเพ่ือให

ม่ันใจวาแผนการตรวจสอบดังกลาวจะชวยใหตรวจพบการทุจริตหรือขอบกพรองตาง ๆ ของระบบการควบคุม

ภายใน 

(5) การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในถึงปญหาหรือขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนในระหวางการตรวจสอบ และทบทวน

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

(6) การพิจารณารวมกับผูสอบบัญชีถึงปญหาหรือขอจำกัดท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน 

(7) การพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีวาไดมีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและการควบคุม

การประมวลขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส และสอบถามเกี ่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ  

เพ่ือปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางท่ีผิดโดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก 

(8) การพิจารณาใหความเห็นรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทและบริษัทยอย เปนตน 

(9) การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 
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(10) การปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(11) การพิจารณาประเมินผลหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังการกำหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 

(12) การพิจารณาประเมินผลตนเองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7.3 จำนวนครั้งการประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

(3) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษไดหากมีการรองขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือ ประธานกรรมการบริษัทใหพิจารณาประเด็นปญหา

ท่ีจำเปนตองหารือรวมกัน 

7.4 ผูเขารวมประชุม 

(1) กรรมการตรวจสอบทุกทานควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั ้ง และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไมนอยกวากึ ่งหนึ ่งของจำนวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนประธานที่ประชุม ในกรณีท่ี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการตรวจสอบซ่ึง

มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทหรือบริษัทยอย ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบ

บัญชี หรือที่ปรึกษาอื่นที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมดวยในเรื่องที่เกี่ยวของ เชน การควบคุมภายใน แผนการ

ตรวจสอบ เปนตน 

7.5 การลงคะแนนเสียง 

(1) ในเอกสารประกอบการประชุมตองระบุชื่อบุคคลและกำหนดใหกรรมการตรวจสอบผูที่มีสวนไดเสียใด ๆ ใน

เรื่องท่ีพิจารณาหามมิใหเขารวมประชุมในเรื่องนั้น ๆ และไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

(2) การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการตรวจสอบแตละคนมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

กรณีเสียงเทากันใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูชี้ขาด 

(3) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7.6 รายงานการประชุม 

(1) ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูจดรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการ

ประชุมจะตองนำสงตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัทภายใน 7 วัน

หลังจากวันประชุม เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยาง

ทันเวลา 
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(2) การจัดทำรายงานการประชุม เปนหนาที่ของเลขานุการตรวจสอบเปนผูจัดทำโดยรายงานการประชุมตอง

ไดรับการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบครบถวนกอน จะใชเปนเอกสารในการๆอางอิงผลการประชุมใน

แตละครั้ง 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

หนาที่อื ่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสำคัญตอ

คณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกลาวจะแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ และ

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทำใหคณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดวาฝายจัดการไดมีการบริหารงาน

อยางระมัดระวังและคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

8.1 การรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

(1) รายงานกิจกรรมตาง ๆ ที ่ทำอยางเปนประจำ เพื ่อคณะกรรมการบริษัทจะไดทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื ่อง 

ตาง ๆ ไวอยางชัดเจน และใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพ่ือทราบ 

- สรปุรายงานกิจกรรมท่ีทำระหวางป 

- รายงานเกี่ยวกับความเห็นตอรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

(2) รายงานสิ่งท่ีตรวจพบในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะไดหาแนวทางแกไขไดทันเวลา 

- รายการความขัดแยงทางผลประโยชน 

- ขอสงสัยหรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองสำคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน 

- ขอสงสัยวาอาจมีการฝาฝนกฎหมาย หรือขอกำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ 

8.2 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบการรายงานตอหนวยงานทางการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิง่ที่มีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู บริหารแลววาตอง

ดำเนินการปรับปรุงแกไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการ
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เพิกเฉยตอการดำเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงาน

สิ่งท่ีพบดังกลาวตอสำนักงานกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยฯ ได 

8.3 การรายงานตอผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไป 

รายงานกิจกรรมที่ทำระหวางปตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท 

8.4 การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพย 

(1) การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพรอมนำสงแบบแจงรายชื่อ

และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

- นำสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบพรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 

(2) การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพย 

ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

- นำสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบสำหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งใหม

พรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

- รายงานมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี ่ยนแปลงหนาที่และขอบเขตการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพย ตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 วันนับแตวันท่ีมี

มติของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชวิธีประเมินผลการทำงานของตนเอง (Self-

Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเปนรายคณะ และรายบุคคลซึ่งอาจจะกระทำในลักษณะ Peer Review 

และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท โดยที่คณะกรรมการบริษัทอาจใหความเห็นเพิ่มเติม เพื่อนำมา

ปรับปรุงการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาวาจางบุคคลหรือหนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและเปน

อิสระมาชวยประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามความจำเปนและสมควร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดใหมีขึ้นทุกป โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเปน

ขอมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตอผูถือหุนในรายงานประจำปของบริษัท 
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10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ จะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ี

เห็นสมควร เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

11. ขอพิจารณาเพ่ิมเติม 

11.1 เง่ือนไขความเปนอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ความเห็นที ่เปนอิสระ หมายความวา การแสดงความเห็นหรือรายงานไดอยางเสรีตามภารกิจที ่ได

มอบหมาย โดยไมตองคำนึงถึงผลประโยชนใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยสินหรือตำแหนงหนาที่ และไมตกอยู

ภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด รวมถึงไมมีสถานการณใด ๆ ที่จะมาบีบบังคับใหไมสามารถ

แสดงความเห็นไดตามท่ีพึงจะเปน 

(2) กรณีที ่ถือวาปฏิบัติภารกิจโดยขาดความเปนอิสระ เชน กรรมการตรวจสอบอยู ภายใตอิทธิพลของ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร เจาหนาที่ของบริษัท เปนตน ไมวาจะดวยความคุนเคย ความเกรงใจหรือดวย

เหตุผลใด ที่สงผลใหการปฏิบัติภารกิจเปนไปตามความตองการของบุคคลหรือกลุมบุคคลเหลานั้น จนทำ

ใหเกิดเหตุการณดังนี้ 

- ละเวนไมปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- ยอมรับขอเสนอหรือกระทำการใด ๆ ในสิ่งที่ไมควรกระทำและมีผลทำใหบริษัทและผูถือหุนเสียหาย 

หรือสูญเสียผลประโยชนท่ีควรจะไดรับ 

- ไมแสดงความเห็น หรือไมเสนอรายงานตอคณะกรรมการหรือตอผูถือหุนอยางตรงไปตรงมา 

- ไมมีการประสานงาน ปรึกษาหารือ หรือไมใหความรวมมือกับกรรมการฝายบริหาร หรือเจาหนาท่ี

ของบริษัทท่ีตนปฏิบัติภารกิจอยู 

(3) รายการที่อาจถือวาไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระของกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

- การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และ ตลาดหลักทรัพย ซึ่งเปนรายการระหวางกรรมการตรวจสอบหรือผูที ่เกี่ยวของกับกรรมการ

ตรวจสอบท่ีกระทำกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทตามเง่ือนไขดังนี้ 

- การไดมาหรือจำหนายสินคาหรือบริการนั้นอยูบนพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจปกติและเปน เงื่อนไข

การคาโดยท่ัวไปท่ีกำหนดโดยมีหลักเกณฑชัดเจนและเปนท่ีเปดเผย 

- ราคาสินคาหรือบริการเทียบเคียงไดกับราคาสินคาหรือคาบริการท่ีใหลูกคารายอ่ืน 

 


