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 ปรับปรุงคร้ังที่ 00 วันที่มีผลบังคับใช 11 สิงหาคม 2565 

  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 2 จาก 8 

กฎบัตร 

คณะกรรมการบริหาร 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงออกประกาศ หลักปฏิบัติ

เก่ียวกับกฎบัตรอำนาจหนาท่ี ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยใหถือเปนหลัก และ แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดวยกรรมการและ/หรือผูบริหาร

จำนวนหนึ่งท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือทำหนาท่ีบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย 

และ/หรือบริษัทรวม รวมท้ังกลุมบริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน สรางความเชื่อม่ัน

ใหแกผูมีสวนไดเสีย และเพ่ือใหบริษัทเติบโตอยางยั่งยืน กฎบัตรฉบับนี้ทำข้ึนเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารมีความเขาใจ

บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบตนเองและใชกฎบัตรนี้เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามกฎหมายและ

สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

2. องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบรหิาร (ถามี) และเลขานุการ

กรรมการบรหิาร 

2.2 มีจำนวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เม่ือรวมแลวมีจำนวนไม

นอยกวา 5 ทาน และไมมากกวา 10 ทาน 

2.3 กรรมการบรหิารไมจำเปนตองเปนกรรมการบริษัท 

2.4 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ งหรือหลายคนเปนรองประธานคณะ

กรรมการบรหิารก็ได 

2.5 ประธานคณะกรรมการบริหารอาจเปนบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจาหนาท่ีบริหารก็ได 

2.6 คณ ะกรรมการบริหารสามารถแต งตั้ งพนั กงานของบริ ษัท  จำนวน  1 คน ทำหน า ท่ี เปน เลขานุ การ 

คณะกรรมการบริหารเพ่ือชวยเหลือการดำเนินงานของคณะผูบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม  

การจดัเตรียมวาระการประชุม การนำสงเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

3.1 กรรมการบริหารตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทเปนอยางดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู 

ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มท่ี 

3.2 กรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ  

3.3 กรรมการบริหารไมสามารถประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและ/หรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ไมวาจะทำ 

เพ่ือประโยชนของตนเองหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุม 

ผูถือหุนของบริษัททราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง (แลวแตกรณี)  

4. วาระการดำรงตำแหนง 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารโดยพิจารณาจากประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการดำเนิน
ธุรกิจของบุคคลนั้น ๆ  

4.2 กรรมการบริหารท่ีเปนกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป โดยครบรอบออกตามวาระการดำรง
ตำแหนงของกรรมการบริษัทและเม่ือครบกำหนดตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได 

4.3 กรรมการบริหารท่ีเปนผูบริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหนงเทาท่ีดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัทเวน
แตคณะกรรมการบริษัทจะมีมติเปนอยางอ่ืน 

4.4 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกใหมีผลตั้งแตวันท่ีใบลาออกไป
ถึงบริษัท  

4.5 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการบริหารพนจากตำแหนงเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหาร หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัท มหาชน จำกัดหรือ 

มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปน 
ผูถือหุนตามท่ีกำหนดไวพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) รวมท้ัง
ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ 

(4) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารตามกฎบัตรนี้ 
(5) คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง 
(6)   ศาลมีคำสั่งใหออก 

4.6 กรณีท่ีตำแหนงกรรมการบริหารวางลงใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน   

เขาเปนกรรมการบริหารแทนโดยกรรมการบริหาร รายใหมจะอยูในตำแหนงกรรมการบริหาร ไดเพียงเทาวาระท่ี 

ยังเหลืออยูของกรรมการบริหาร ท่ีตนเขามาแทน 
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5. ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงาน

ในเรื่องเก่ียวกับการดำเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม รวมท้ัง

กลุมบริษัท กลั่นกรองและกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอำนาจการบริหารตาง ๆ 

ของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม รวมท้ังกลุมบริษัท การกำหนดหลักเกณฑในการดำเนินธุรกิจเพ่ือ 

ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ รวมท้ังมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ในการวางแผนงาน กำกับดูแลงาน และ

แกไขปญหาระบบสารสนเทศ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหความ

เห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกำหนด ภายใตการกำกับ

ดูแลของประธานกรรมการบริหาร โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสำคัญดังตอไปนี้ 

5.1 ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกำหนด คำสั่ง และมติ

ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ภายใตกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5.2 พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของฝายจัดการ กำหนดโครงสรางองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทาง 

กลยุทธทางธุรกิจ การดำเนินธุรกิจของบริษัท แผนการดำเนินงาน การลงทุนขยายกิจการ การประชาสัมพันธ 

กำหนดแผนการเงิน รายงานประจำป งบประมาณรวมทั้งงบประมาณประจำป การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณากำหนดตอไป 

5.3 มีอำนาจแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัทและการกำหนดอำนาจ หนาท่ี 

และความรับผิดชอบของคณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลใหการดำเนินงานของคณะทำงานท่ีแตงตั้งบรรลุ

ตามนโยบายและเปาหมายท่ีกำหนด 

5.4 ใหคำแนะนำ คำปรึกษา และกำหนดแนวนโยบายและอำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารและคณะทำงาน

พิเศษ 

5.5 ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามกรอบนโยบาย และเปาหมายท่ีไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และกำกับดูแลใหการดำเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5.6 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปตามท่ีฝายจัดการ เสนอกอนท่ีจะนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ 

5.7 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินในการดำเนินการท่ีเปนธุรกรรมปกติของธุรกิจของบริษัท แตไมเกิน

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.8 ศึกษาความเปนไปไดสำหรับโครงการใหม ๆ และมีอำนาจพิจารณาอนุมัติเขารวมประมูลงานตาง ๆ ตลอดจนเขา

ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการทำนิติกรรมท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ ท้ังนี้ 

อำนาจดังกลาวใหเปนไปตามกรอบอำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการกำหนดไวแลว และเปนไปตามขอกำหนดของ

กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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5.9 อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสำคัญท่ีไดกำหนดไวในงบประมาณรายจายประจำป ตามท่ีจะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5.10 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การทำธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงินสำหรับสนับสนุน

การทำธุรกิจตามปกติ เชน การเปดบัญชีธนาคาร การปดบัญชีธนาคาร การใหกูยืมเงินภายในกลุมบริษัท 

การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทตามตารางอำนาจอนุมัติที่ผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท กรณีท่ีวงเงินเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยตองนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบในการประชุมครั้งตอไป และกรณีท่ีตองใชทรัพยสินของบริษัทเปนหลักประกัน

ตองนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท 

5.11 พิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท และเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผล

ประจำป เพ่ือเสนอคณะกรรรมการบริษัทอนุมัติ 

5.12 กำหนดโครงสรางองคกร อำนาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจาง การโยกยาย การเลิกจาง การ

กำหนดเงินคาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหารตั้งแตระดับผูอำนวยการฝายหรือเทียบเทาข้ึนไป

ยกเวนตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

5.13 ใหมีอำนาจ แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใด ๆ ใหดำเนินกิจการของบริษัท โดยอยูภายใตการควบคุมของ

คณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาว มีอำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไข บุคคลท่ีไดรับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

5.14 มีอำนาจแตงตั้งประธานท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหารไดตามความ

เหมาะสมและมีอำนาจกำหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกและคาใชจายอ่ืน ๆ 

ของประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดังกลาวไดตามความเหมาะสม 

5.15 มีอำนาจแตงตั้งผูบริหารบริษัท  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีทุกตํ เวนแตการแตงตั้งกรรมการผูจัดการใหญตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสามารถมอบอำนาจใหบุคคลใด ๆ ไปดำเนินการแทนในเรื่องใด ๆ ท่ีอยู

ในหนาท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

5.16 คณะกรรมการบริหาร หรือประธานคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารและ/หรือ 

กำหนดระเบียบขอบังคับของการประชุมไดตามท่ีเห็นสมควร 

5.17 ในกรณีประธานคณะกรรมการบริหารไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหประธานคณะกรรมการบริหารแตงตั้ง         

ผูรักษาการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีแทนเปนคราวๆ ไป โดยผูรักษาการมีอำนาจหนาท่ีเทากับประธานคณะกรรมการบริหาร 

5.18 พิจารณาอนุมัติใหอำนาจตาง ๆ ในการดำเนินกิจการบริหารงานแกผูบริหารตามกฎระเบียบขอบังคับ 

5.19 ดูแลใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดยประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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5.20 เสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการและ/หรือผูบริหารในบริษัท

ยอย และ/หรือบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท รวมท้ังกำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแล

การดำเนินงานของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

5.21 กำกับดูแลในการกำหนดนโยบาย กลยุทธและทิศทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี การจัดการ

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร มีประสิทธิผล มีความโปรงใส ภายใตขอบังคับของกฎหมาย และ

แผนพัฒนาการบริหารดานความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอรและการสื่อสาร ของเมดีซ กรุป ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังกำกับ ดูแลการบริหารงานระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยีการจัดการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ ตามท่ีกำหนดไวเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย  

บนพื้นฐานการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) และติดตาม ประเมินผล การปรับเปลี่ยนนโยบาย     

กลยุทธ และพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการจัดการใหเหมาะสมกับสภาวะการณ และเทคโนโลยี     

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.22   ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อำนาจ หรือมอบอำนาจชวงท่ีทำใหผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนด) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท หรือ

บริษัทยอย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ คณะกรรมการบริหารไมมีอำนาจอนุมัติการดำเนินการในเรื่องดังกลาวโดยเรื่อง

ดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ืออนุมัติตอไป ยกเวนเปน

การอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคาปกติซ่ึงเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนด นอกจากนี้ การมอบหมาย

อำนาจดังกลาวตองจัดทำเปนลายลักษณอักษร หรือบันทึกเปนมติคณะกรรมการบริหารในรายงานการประชุมอยาง

ชัดเจน และมีการระบุขอบเขตอำนาจหนาท่ีของผูรับมอบอำนาจและระยะเวลาการมอบอำนาจไวอยางชัดเจน 

6. องคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตองมีกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ งของจำนวน

กรรมการบริหารท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการบริหารอยู ใหรองประธานกรรมการบริหารเปนประธานท่ีประชุม    

แตถาไมมีรองประธานกรรมการบริหารหรือมีแตไมอยูในท่ีประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหาร

ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
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7.  การประชุม 

7.1 ใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจำทุกเดือน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริหารทุกครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยการหารือรวมกับประธาน

คณะกรรมการบริหารจะกำหนดวาระการประชุมเปนการลวงหนา 

7.2 ใหประธานคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริหารท่ีไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารเปน 

ผูกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริหารซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้นอาจกำหนดเปนอยางอ่ืน   

นอกเหนือไปจากทองท่ีอันเปนท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได หากประธานคณะกรรมการ

บริหาร หรือกรรมการบริหารท่ีไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการบริษัท มิไดกำหนดสถานท่ีประชุมใหใช 

สถานท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัท เปนสถานท่ีประชุม 

7.3 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหประธานคณะกรรมการบริหาร หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือ  

นัดประชุม ใหแกกรรมการบริหาร หรือผูแทนของกรรมการบริหารโดยตรงพรอมท้ังระบุวัน เวลา สถานท่ี และ

กิจการท่ีจะประชุมไปยังกรรมการบริหาร ไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตกรณีจำเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธิ 

หรือประโยชนของบริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได  

7.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารตองมีกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร

จึงจะครบเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

ใหกรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

7.5 การลงมติของคณะกรรมการบริหารกระทำไดโดยการถือตามเสียงขางมาก ท้ังนี้ กรรมการบริหารซ่ึงมีสวนไดเสียใน

เรื่องใด ตองไมอยูในท่ีประชุมและไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

7.6 การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการบริหารคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน

การลงคะแนน เวนแตกรรมการบริหารซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

7.7 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน เชน ผูบริหาร ผูสอบบัญชีของบริษัท ท่ีปรึกษา พนักงานและ/หรือบุคคล

อ่ืนท่ีเก่ียวของ เขารวมประชุมไดตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหมีการประชุมแยกตางหากรวมกับ

บุคคลอ่ืนเชนวานั้น หากเห็นวามีประเด็นหรือขอพิจารณาท่ีควรหารือกันเปนการเฉพาะ 

7.8 ใหประธานกรรมการบริหารเปนผูรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพ่ือทราบ

ทุกครั้ง 

7.9 การจัดทำรายงานการประชุม เปนหนาท่ีของเลขานุการบริหารเปนผูจัดทำโดยรายงานการประชุมตองไดรับการ

รับรองจากคณะกรรมการบริหารครบถวนกอน จะใชเปนเอกสารในการอางอิงผลการประชุมในแตละครั้ง 
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เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 8 จาก 8 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารจะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำหนาท่ีในรอบ

ปท่ีผานมาตอผูถือหุนในรายงานประจำป โดยเปดเผยรายละเอียดอยางนอยดังนี้ 

8.1 จำนวนครั้งในการประชุม 

8.2 จำนวนครั้งท่ีกรรมการบริหารแตละคนเขารวมประชุม 

8.3 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 

8.4 ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร จะจัดใหมีข้ึนทุกป โดยมีการแบงการประเมินออกเปน 

สอง (2) ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารเปนรายบุคคล และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารท้ังคณะ และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง และจะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ี

เห็นสมควร เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 
  


