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 ปรับปรุงคร้ังที่ 01 วันที่มีผลบังคับใช 24 กุมภาพันธ 2566 

  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 2 จาก 13 

กฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัท 

----------------------------------------------------------------- 

1. บทนำ 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงออกประกาศ หลักปฏิบัติ

เก่ียวกับกฎบัตรอำนาจหนาท่ี ของกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน โดยใหถือเปนหลัก และ แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู แทนของผู ถือหุ น จึงมีบทบาทสำคัญตอการสรางมูลคาใหกิจการรวมทั ้งสราง

ผลตอบแทนจาก การลงทุนใหกับผูถือหุน ซึ่งโดยทั่วไปคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติ 

ดังนั้นหนาท่ีหลักของคณะกรรมการบริษัท จึงแบงเปน 2 ดาน 

1.1 การกำหนดวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทจะดำเนินงานไปในทิศทางท่ี

เปนประโยชนสูงสุดของ บริษัท บริษัทยอย และผูถือหุนของบริษัท  

1.2 การติดตามการดำเนินงานของฝายจัดการ เพื่อตรวจสอบ ถวงดุลและรับผิดชอบผลการดำเนินงานของบริษัทตอ 

ผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทยังมีอำนาจและความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายขอบังคับบริษัทและมติท่ี

ประชุมผูถือหุน โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญ แสดงไวในหัวขอท่ี 5 เรื่องขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

2. องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้  

2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท (ถามี) และกรรมการบริษัท 

2.2 มีจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อรวมแลวมีจำนวน 

ไมนอยกวา 5 ทาน  

2.3 กรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดจะตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

2.4 มีกรรมการบริษัทที่มีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือ

ความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

บริษัทท้ังหมดและตองไมต่ำกวา 3 คน 

2.5 คณะกรรมการบริษัทไมจำเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

2.6 รองประธานกรรมการบริษัท มีหนาที่ตามขอบังคับ ในกิจการและตามที่ประธานกรรมการบริษัทมอบหมายการ

แตงตั้งกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้จะตอง 

มีความโปรงใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษาและประสบการณการประกอบวิชาชีพของ

บุคคลนั้น ๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 
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3. คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

3.1 กรรมการบริษัท ตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและ 

มีเวลาอยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได 

3.2 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวมท้ัง

ตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปน 

ผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

3.3 กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นได แตทั ้งนี ้ในการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทและตองเปนไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) 

3.4 กรรมการบริษัทจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการ

ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัทไมวาจะทำเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผู อื ่น เวนแตจะไดแจงใหที ่ประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ี 

จะมีมติแตงตั้ง 

3.5 กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และ

เปนไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และ/หรือประกาศของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทา

เทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนั้น ยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

4. วาระการดำรงตำแหนง 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูทำการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในกฎบัตรนี้ 

เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท โดยจะนำเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 

ท่ีประชุมผูถือหุน (ตามแตกรณี) เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งตอไป 

4.2 ใหกรรมการบริษัทดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกำหนดออกตามวาระ อาจไดรับพิจารณาเลือกตั้งให

เปนกรรมการบริษัทตอไปได 

4.3 ในกรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการแทนตำแหนงกรรมการที่วางลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  

ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในกฎบัตรนี้และไมมีลักษณะตองหามตาม

กฎหมายเพ่ือนำเสนอชื่อบุคคลดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งใหเขา
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ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ

กรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน ทั้งนี้ บุคคลซึ่งเขารับตำแหนงเปนกรรมการในกรณีดังกลาวใหอยูใน

ตำแหนงเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการบริษัทซ่ึงพนจากตำแหนง 

4.4 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการบริษัทออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวน 

1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัทซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงได ท้ังนี้ กรรมการท่ีจะตอง

ออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกัน สวนป ตอ ๆ ไป ใหกรรมการ

คนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง 

4.5 กรรมการอิสระจะมีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นวาบุคคลนั้น

สมควรดำรงตำแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทตอไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท 

4.6 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการบริษัทอาจพนจากตำแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จำกัดหรือมี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือ

หุนตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (และท่ีแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศ

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ 

(4) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริษัทตามกฎบัตรนี้ 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง (ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซ่ึง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(6) ศาลมีคำสั่งใหออก 

4.7 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื ่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันท่ี 

ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

นอกจากหนาที่หลักในฐานะผูแทนของผูถือหุนตามที่ไดกลาวมาแลว อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริษัทยังเปนไปตามที ่ไดกำหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน โดยจัดใหมี 

การประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำป ภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท  

ซ่ึงรวมถึงการดำเนินการดังตอไปนี้ 
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5.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตยสุจริต โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ

บริษัทเปนสำคัญ รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม 

ผูถือหุน ทั้งนี้ เรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดำเนินการ เชน เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหตอง

ไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสำคัญ เปนตน 

5.2 กำหนดและพิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุทธและแผนงานการดำเนินธุรกิจ 

งบประมาณของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหาร 

การจัดการและติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหารของทั้งบริษัท และบริษัทยอย ใหเปนไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายทางธุรกิจ 

5.3 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ.2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี

เกี ่ยวของเขาดำรงตำแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากออกตามวาระ  

เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวา 2 เดือน 

5.4 พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการอิสระตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับและ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

ของบริษัทตอไป 

5.5 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดโดยกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพยประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอไป 

5.6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหาร (ถามี) โดยคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือผูบริหารของบริษัทหรือบริษัทยอย 

พรอมท้ังกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร (ถามี) 

5.7 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยอื่น (ถามี) พรอมทั้งกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบ  

เพ่ือชวยเหลือการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.8 พิจารณาแตงตั้ง ประธานเจาหนาที่บริหาร ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งพิจารณากำหนด

คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารดังกลาว 

5.9 พิจารณาแตงตั้งเลขานุการบริษัท พรอมท้ังกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

5.10 พิจารณากำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

5.11 แตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดำเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจ

เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอำนาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี ่ยนแปลงหรือแกไขอำนาจนั ้น ๆ ได ทั ้งนี ้ การมอบอำนาจตองจัดทำเปน 
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มติคณะกรรมการในรายงานการประชุมอยางชัดเจน และมีการระบุขอบเขตอำนาจหนาท่ีของผูรับมอบอำนาจไว

อยางชัดเจน โดยผูไดรับมอบอำนาจไมสามารถมอบอำนาจชวงได  

5.12 พิจารณาอนุมัติการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย และ/หรือการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแต

รายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกลาวจะเปนไปตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของของตลาด

หลักทรัพยฯ 

5.13 พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทมีกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการหลังหักภาษีเงินไดและเงินสำรองตาง ๆ ตามกฎหมาย พอสมควรที่จะทำเชนนั้นและรายงานการจายเงิน

ปนผลดังกลาวใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

5.14 จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการบริษัท งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  

ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

5.15 พิจารณาคัดเลือกและใหความเห็นชอบการเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีของบริษัท และ บริษัทยอยและ/หรือบริษัท

รวม รวมทั้งพิจารณากำหนดคาตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอกอนนำเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

5.16 ดำเนินการใหบริษัท และ บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมนำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช 

รวมท้ังจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

5.17 พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้งองคกร และกำกับ

ดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด

ผลกระทบตอธุรกิจของบรษัิทและบริษัทยอยอยางเหมาะสม 

5.18 จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ทุกรูปแบบของ

บริษัทและบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเปนลายลักษณอักษร อยางนอยตามแนวทางท่ี

ตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีการปรับใชนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหเชื่อม่ันไดวาบริษัทและบริษัทยอย มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทุกกลุมดวยความเปนธรรม 

5.19 รับทราบหลักปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะผูนำในการสรางคุณคา

ใหแกกิจการ และไดประเมินการนำไปปฏิบัติใชอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.20 กรรมการบริษัทมีหนาที่รายงานการมีสวนไดเสียของตนเอง และของบุคคลที่มีความเกี่ยวของใหบริษัททราบ 

รวมทั้งกำหนดใหมีการรายงานการมีสวนไดเสียของผูบริหาร และผูที่มีความเกี่ยวของ ตลอดจนกรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทยอย และผูท่ีมีความเก่ียวของกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอยดวย 

5.21 มอบอำนาจใหกรรมการบริษัทคนหนึ ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื ่นใดปฏิบัติการอยางหนึ ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคล
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ดังกลาวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้การมอบอำนาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืน

ใดที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการ

อนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5.22 ดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการ

ประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอยทุกชุด 

5.23 สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเขารวมหลักสูตรสัมมนาตาง ๆ ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทยในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารนั้น 

5.24 ติดตามและกำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานตาง ๆ ของบริษัท บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวม 

(โดยอนุโลม) ใหเปนไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยอนุโลม เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอ่ืน 

5.25 พิจารณาแตงตั้งผูแทนเขาไปเปนกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมอยางนอยตามสัดสวน

การถือหุนในบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมที่ประกอบธุรกิจหลัก เวนแตจะมีขอจำกัดตามกฎหมายอื่นหรือ

เงื ่อนไขการรวมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื ่นใดตามที ่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะกำหนด ท้ังนี้ กรรมการและ

ผูบริหารของบริษัทยอยขางตนที่ไดรับการแตงตั้งหรือเสนอชื่อตองเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติ บทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยการกำหนดลักษณะขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

5.26 ในกรณีที่บริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมจะดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบริษัทหรือผลประโยชนอื่นใดที่บริษัทควรไดรับในฐานะผูถือหุนของบริษัทยอย และ/หรือบริษัท

รวมอยางมีนัยสำคัญ บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจะดำเนินการในเรื่องดังกลาวได จะตองไดรับการพิจารณา

และอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการของบริษัท

เห็นสมควร โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกำหนดรายละเอียดดังกลาว ซ่ึงรวมถึงเรื่องดังตอไปนี้ท่ีจะตอง

ไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กอนที่บริษัทยอย และ/

หรือบริษัทรวมจะดำเนินการ  
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5.27 กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการในการสรรหา เกณฑในการกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื ่นของ 

กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย เลขานุการบริษัท และผูบริหารสูงสุด (ประธานเจาหนาที่บริหาร) และ

พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมีความรูความชำนาญที่เหมาะสมกับ

ตำแหนงดังกลาว โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ 

กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน

แลวแตกรณี 

5.28 พิจารณากำหนดนโยบายการหาผูบริหารมาสืบทอดตำแหนงท่ีสำคัญ (Succession Plan) 

5.29 มอบหมายใหคณะทำงานดำเนินการทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ เกณฑในการกำหนด

คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุน

แลวแตกรณี 

5.30 กำหนดคาตอบแทนท่ีจำเปนและเหมาะสมท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล

ในแตละป โดยพิจารณาความเหมาะสมกับประสบการณ บทบาท ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย และเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และประโยชนที่คาดวา

จะไดรับจากกรรมการ รวมทั้งสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัทและเชื่อมโยงกับมูลคาท่ี

บริษัทสรางใหผูถือหุน เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ 

5.31 กำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย เลขานุการบริษัท และผูบริหาร

สูงสุด (ประธานเจาหนาท่ีบริหาร) เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจำป 

5.32 เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกำหนดคาตอบแทนและเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ และจัดทำรายงานการ

กำหนดคาตอบแทนไวในรายงานประจำปของบริษัท 

5.33 กำหนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำปของผูบริหาร โดยอาจพิจารณาจากผลดำเนินงานของบริษัท

รวมถึงพิจารณากลั่นกรอง โครงสรางเงินเดือนและผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ ขององคกร 

5.34 พิจารณากำหนดแนวทาง มาตรการ แผนปฏิบัติการและใหความเห็นชอบกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย ที่สอดคลองกับ

นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมถึงพิจารณาและใหความเห็นในผลการ

ประเมินความเสี่ยง 

5.35 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ กระบวนการ ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพัฒนาแนวทางและระบบการบริหารความเสี่ยงอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหบริษัทและบริษัทยอยมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติตามอยาง

ตอเนื่อง 
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5.36 เสนอแนะวิธีปองกันและวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง 

รวมถึงติดตามแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงไดรับการบริหาร

จัดการอยางเพียงพอและเหมาะสม 

5.37 สื่อสาร แลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอเกี่ยวกับความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบตอบริษัทและบริษัทยอย โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปน

ผูสอบทาน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทและบริษัทยอยมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียง 

5.38 ดูแลและสงเสริมใหผู บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยมีความรู ความเขาใจและรับทราบถึง

ภาระหนาที่ของตนในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงใหคำแนะนำและคำปรึกษากับ

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยง 

 เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(1) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนที่ไมเปนไปตามสัดสวนการถือหุน หรือการดำเนินการใด ๆ ซึ่งจะทำใหสัดสวนการ

ถือหุนของบริษัททั้งทางตรงและทางออมในทอดใด ๆ ลดลงเกินกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระ

แลวของบริษัทยอย หรือทำใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอยกวารอยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทยอย หรือมีผลทำให

บริษัทไมมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอยนั้น 

(2) การเลิกกิจการ ซึ่งเมื่อคำนวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของกิจการของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมท่ีเลิกกิจการ

ตามสัดสวนการถือหุนของบริษัทกับกิจการของบริษัท ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เกี ่ยวกับการทำรายการไดมาหรือ

จำหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีสำคัญโดยอนุโลมแลว มีขนาดรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(3) การเขาทำรายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยและเปนรายการที่จะมีผลกระทบตอบริษัทยอย

อยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้ เมื่อคำนวณขนาดรายการโดยเทียบขนาดของการทำรายการตามสัดสวนการถือหุนของ

บริษัทในบริษัทยอยกับกิจการของบริษัท ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) เกี่ยวกับการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินท่ีสำคัญโดยอนุโลมแลว มีขนาดรายการท่ีตองขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(4) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอยในเรื่องที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการ

ดำเนินงานของบริษัทยอย ซ่ึงรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการแกไขขอบังคับของบริษัทยอยท่ีสงผลกระทบตอสิทธิ

ในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

ของบริษัทยอย เปนตน 
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เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 10 จาก 13 

 เรื่องท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) การอนุมัติงบประมาณประจำปของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย 

(2) การอนุมัติอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท (Delegation of Authorities) 

(3) การกูยืมเงิน แตไมรวมแผนการกูยืมที่อยูในงบประมาณประจำป หรือการกูยืมเงินเพื่อใชในการดำเนินธุรกิจ

ปกติของบริษัท/บริษัทยอย 

(4) การใหกูยืมเงิน การใหสินเชื่อ การค้ำประกัน การจำนำ การจำนอง หรือการจัดใหมีหลักประกันทางธุรกิจ 

หรือการทำนิติกรรมผูกพันบริษัทยอยใหตองรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ หรือการใหความ

ชวยเหลือทางการเงินในลักษณะอ่ืนใดแกบุคคลอ่ืน และมิใชธุรกิจปกติของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย 

(5) การแกไขขอบังคับของบริษัทยอย เวนแตเปนการแกไขขอบังคับในเรื่องที่มีนัยสำคัญที่กำหนดใหตองไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 

(6) การจายเงินปนผลประจำป หรือการจายเงินปนผลระหวางกาล (ถามี) ของบริษัท 

(7) กอนท่ีบริษัทและ/หรือบริษัทยอยจะเขาทำรายการตอไปนี้จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทกอนเขาทำรายการ โดยนำหลักเกณฑที่กำหนดตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือเรื่องการไดมา

หรือจำหนายไปซ่ึงทรัพยสิน (แลวแตกรณี) มาบังคับใชโดยอนุโลม และมีขนาดรายการที่ตองไดรับอนุมัติจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท  

- การโอนหรือสละสิทธิประโยชน รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรองที่มีตอผูที่กอความเสียหายแกบริษัท

และ/หรือบริษัทยอย  

- การขายหรือโอนกิจการท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นท้ังหมดหรือแตบางสวนท่ีสำคัญมาเปนของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย 

- การเขาทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยทั้งหมดหรือ

บางสวนที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย หรือการรวม

กิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

- การเชา หรือใหเชาซื้อกิจการหรือทรัพยสินของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยท้ังหมด หรือบางสวนท่ีมีสาระสำคัญ 

- การเลิกกิจการของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย 

- รายการอื่นใดที่ไมใชรายการธุรกิจปกติของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย และเปนรายการที่มีผลกระทบตอ

บริษัทและ/หรือบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ 

(8) ในกรณีที่บริษัทยอยตกลงเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย หรือรายการ

เกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทยอยตามหลักเกณฑที่กำหนดไวตามประกาศของ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (แลวแตกรณี) บริษัทและ
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เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 11 จาก 13 

บริษัทยอย จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกำหนดไวในเรื่องนั้น ๆ กอนเขาทำ

รายการดังกลาวโดยอนุโลม โดยบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาว

กำหนดเชนเดียวกับกรณีท่ีบริษัทเปนผูทำรายการดังกลาวเอง 

ทั้งนี้ รายการประเภทดังกลาวจำเปนตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุนของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยนั้น ใหบริษัทและบริษัทยอย พิจารณาขนาดของรายการเทียบกับงบการเงิน

รวมของบริษัท 

(9) ดูแลติดตามใหบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญ เชน ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการไดมาหรือจำหนายไป

ซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ และรายการอื่นใดที่สำคัญซึ่งมิไดเปนรายการธุรกิจปกติของบริษัทยอยหรือบริษัท

รวม เปนตน ทั้งนี้ การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะตองใหขอมูลเพียงพอ ครบถวนและถูกตองภายในเวลาท่ี

บริษัทกำหนดและสอดคลองกับหลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

(10) คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมที่ประกอบธุรกิจหลักมีระบบ

การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทและ/หรือบริษัท

ยอยและ/หรือบริษัทรวม รวมทั้งควรใหบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมจัดใหมีระบบงานท่ี

ชัดเจนเพื่อแสดงไดวาบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม มีระบบเพียงพอในการเปดเผยขอมูล

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ ตามหลักเกณฑที่กำหนดไดอยางตอเนื ่อง และนาเชื ่อถือและมีชองทางให

กรรมการและผูบริหารของบริษัท สามารถไดรับขอมูลของบริษัทและ/หรือบริษทัยอยและ/หรือบริษัทรวมใน

การติดตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน การทำรายการระหวางบริษัทและ/หรือบริษัทยอยกับ

กรรมการและ/หรือผูบริหารของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม และการทำรายการที่มี

นัยสำคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมไดอยางมีระสิทธิภาพ นอกจากนี้คณะกรรมการ

บริษัทตองจัดใหบริษัทและ/หรือบริษัทยอยมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกลาวในบริษัทและ/หรือ

บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม โดยใหทีมงานผูตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัท สามารถ

เขาถึงขอมูลไดโดยตรงและใหมีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกลาวใหกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวมมีการ

ปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดทำไวอยางมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 
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6. องคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการบริษัทมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู ใหรองประธานกรรมการบริษัทเปนประธานท่ีประชุม แตถาไมมีรองประธาน

กรรมการบริษัทหรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้นหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการบริษัทคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถืออยางเปนเอกฉันท ของกรรมการ

บริษัทท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวนแตกรรมการบริษัทซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมเปนผูชี้ขาด กรรมการบริษัทซ่ึงมีสวนไดเสียเรื่อง

ใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และใหกรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียออกจากท่ีประชุมระหวางพิจารณาเรื่อง

นั้น ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหท่ีประชุมไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

7. การประชุม 

7.1 กำหนดใหมีการประชุมอยางนอยหนึ่งครั้งในทุก ๆ ระยะเวลาสาม (3) เดือน โดยกำหนดวันประชุมไวลวงหนา

ตลอดท้ังปและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจำเปน 

7.2 ประธานกรรมการบริษัท จะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 

7.3 เลขานุการบริษัท ทำหนาที่จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหกรรมการมีเวลาศึกษาลวงหนากอนเขาประชุม เวนแตเปน

กรณีจำเปนเรงดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท ใหสามารถแจงการนัดประชุม โดยวิธีอื่นหรือกำหนด

วันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

7.4 ประธานกรรมการบริษัททำหนาที่เปนประธานที่ประชุม มีหนาที่ดูแลจัดสรรเวลาแตละวาระใหอยางเพียงพอ

สำหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอยางเปนอิสระในประเด็นท่ีสำคัญโดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือ

หุนและผูมีสวนเก่ียวของอยางเปนธรรม 

7.5 การลงมติใหใชเสียงขางมากและหากมีกรรมการคัดคานมติดังกลาว ใหบันทึกคำคัดคานไวในรายงานการประชุม 

7.6 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวของ ขอใหฝายบริหารท่ีเก่ียวของเขา

รวมประชุมชี้แจงขอมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

7.7 เลขานุการบริษัททำหนาท่ีในการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม ภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามใหคณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 
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7.8 การประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส (Conference Call Meeting) ผู ทำหนาที ่ประธานในที ่ประชุมสามารถ

กำหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยผูมีหนาท่ีจัดการประชุมตองปฏิบัติตามเกณฑดังนี้ 

(1) ผูเขารวมประชุมตองอยูในราชอาณาจักรขณะที่มีการประชุม รวมทั้งกำหนดใหตองมีผู รวมประชุมในท่ี

เดียวกันอยางนอย 1 ใน 3 ขององคประชุม 

(2) จัดใหผูรวมประชุมแสดงตนเพ่ือรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอนรวมการประชุม 

(3) จัดทำรายงานการประชุมเปนลายลกัษณอักษร 

(4) จัดใหมีการบันทึกเสียง หรือทั้งเสียงและภาพของผูรวมประชุมทุกคน ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุมในรูป

ขอมูลอิเล็กทรอนิกสและใหถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการประชุม 

7.9 การจัดทำรายงานการประชุม เปนหนาที่ของเลขานุการบริษัทเปนผูจัดทำโดยรายงานการประชุมตองไดรับการ

รับรองจากคณะกรรมการบริษัทครบถวนกอน จะใชเปนเอกสารในการอางอิงผลการประชุมในแตละครั้ง 

8. การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนขอมูลประกอบความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทและรายงานตอผูถือหุนในการพิจารณาวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทซ่ึงออกตามวาระ 

9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีขึ้นทุกป โดยมีการแบงการประเมินออกเปนสอง 

(2) ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้อยางนอยปละ 1 ครั้ง และจะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ี

เห็นสมควร เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

 
 


