
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความขดัแยงทางผลประโยชน 

เลขท่ีเอกสาร : MG-E-010 

วันท่ีมีผลบังคับใช : 11 สิงหาคม 2565 

นโยบาย : 



MEDEZE GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบาย : ความขัดแยงทางผลประโยชน 
รหัสเอกสาร MG-E-010 

 ปรับปรุงครั้งท่ี 00 วันท่ีมีผลบังคับใช 11 สิงหาคม 2565 
  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 2 จาก 3 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง ความขัดแยงทางผลประโยชน 

---------------------------------------------------------------------------- 

เพื ่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท เมดีซ กรุ ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงออกประกาศ เรื ่อง  

นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหถือเปนหลัก และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บทนำ 

บริษัทใหความสำคัญและเขาใจวัตถุประสงคของการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย 

และผูเกี่ยวของอยางเปนธรรมและโปรงใส โดยใหความระมัดระวังในเรื่องการดำเนินการเรื่องที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน บริษัทจึงกำหนดเปนนโยบาย แนวปฏิบตัิเพ่ือใชถือปฏิบัติ 

2. หลักการ 

การดำเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีเหตุมีผล ดวยความเปนอิสระ และปฏิบัติตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และ

ผูเก่ียวของอยางเทาเทียมกัน ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ในการทำรายการใด ๆ ท่ีบริษัททำกับผูมีอำนาจหรือ

ผูสามารถควบคุมการตัดสินใจของบริษัทได เชน ผูถือหุนใหญ หรือผูบริหาร เปนตน ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน บริษัทจะใหความสำคัญและคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญเสมือนกับการทำรายการกับ

บุคคลภายนอกท่ัวไป (Arm’s Length basis) 

3. นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งเปน

หลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทำการใด ๆ อันอาจเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ซ่ึงอาจเกิดจาก 

(1) การติดตอกับผูเก่ียวของทางการคาของบริษัท เชน ลูกคา คูคา เปนตน  

(2) การใชโอกาสหรือขอมูลภายในของบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน  

(3) การทำรายการกับบริษัท  

(4) การทำธุรกิจท่ีแขงกับบริษัท  

ซึ่งสงผลใหบริษัท เสียผลประโยชน ในกรณีที่จำเปนไมสามารถหลีกเลี่ยงได ตองทำรายการนั้น บริษัท จะดูแลให

การทำรายการนั้น ๆ ดวยความโปรงใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยคำนึงถึง



MEDEZE GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบาย : ความขัดแยงทางผลประโยชน 
รหัสเอกสาร MG-E-010 

 ปรับปรุงครั้งท่ี 00 วันท่ีมีผลบังคับใช 11 สิงหาคม 2565 
  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 3 จาก 3 

ประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปนธรรมตอผูเก่ียวของเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัท 

กำหนดแนวปฏิบัติไว ดังนี้ 

3.1 บริษัท ตองไมใหกูยืม หรือค้ำประกันแกกรรมการ หรือกิจการท่ีกรรมการผูถือหุนเกิน 50% เวนแตเปนสวนหนึ่ง

ของสวัสดิการของบริษัท 

3.2 กรรมการตองไมประกอบธุรกิจแขงขันกับบริษัท เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก 

ท่ีประชุมผูถือหุนกอนท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

3.3 กรรมการ และผูบริหาร ตองไมใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัท เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการ

ทำธุรกิจท่ีแขงกับบริษัท หรือทำธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง 

3.4 กรรมการ และผูบริหาร ตองไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียงรายการท่ีเก่ียวของกับตนเอง ท่ีอาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท หากจำเปนตองทำเพ่ือประโยชนของบริษัท  

ใหกระทำรายการนั้นเสมือนเปนรายการท่ีกระทำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

3.5 กรรมการ และผูบริหาร ตองแจงการมีสวนไดเสียในสัญญาตางๆ ท่ีบริษัท ทำข้ึนใหบริษัททราบ 

3.6 กรรมการ และผูบริหาร ตองจัดทำรายงานการเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน เปนประจำทุกปหรือเม่ือเกิด

เหตุการณ 

3.7 การทำรายการตาง ๆ เชน ซ้ือ ขายสินคา หรือทรัพยสินอ่ืน เปนตน ของกรรมการกับบริษัท ตองแจงและไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

3.8 การพิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน และการทำรายการท่ีอาจมีการขัดแยง 

ทางผลประโยชน จะตองมีกรรมการอิสระรวมประชุมและพิจารณาทุกครั้ง 

กรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรของบริษัทท่ีรับทราบขอมูลภายใน พึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชน

ของตนเองหรือใหขอมูลภายในเพ่ือประโยชนแกบุคคลอ่ืนในทางมิชอบ 

 

 
 


