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นโยบายสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 

บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนากรรมการและผูบริหาร เพราะเปนทรัพยากรที่มีความสำคัญอยางยิ่ง
และมีผลตอความสำเร็จขององคกร บริษัทจึงมีนโยบายสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและ
ใหความรูแกผูท่ีเก่ียวของในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซ่ึงรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

1)  กรรมการเขาอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association: IOD) ไดแก หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือ Director Certification 
Program (DCP) 

2)  ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน (CFO) เขาอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมทางบัญชี
และการเงิน (Orientation) ไมนอยกวา 12 ชั่วโมง (ครั้งแรก) และ อบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางบัญชี    
ไมนอยวา 6 ชั่วโมงตอปปฏิทิน นอกจากนี้ สมุหบัญชีเขาอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตอเนื่องทางบัญชีไมนอยวา 6 ชั่วโมง   
ตอปปฏิทิน 

3)  เลขานุการบริษัทเขาอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 
Directors Association: IOD) ไดแก หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) หรือ หลักสูตรของชมรม
เลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. 
ไดแก หลักสูตร Fundamentals for Corporate Secretaries หรือ Advances for Corporate Secretaries 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


	นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

