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นโยบายและแนวปฏิบัติในการอำนวยความสะดวก                                                                         

และสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุมเขารวมประชุมผูถือหุน 

1.  สิทธิของผูถือหุน  

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมายของผูถือหุน โดยใหคุมครองสิทธิ และการอำนวยความ
สะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิในเรื่องตาง ๆ ตลอดจนดูแลใหมั่นใจวาสิทธิดังกลาวไดรับการคุมครอง และปฏิบัติ
ดวยดี บริษัทจะไมกระทำการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกำหนดหลักการและ
แนวปฏิบัติไว ดังนี้ 
(1) บริษัทฯ จะดูแลผูถือหุนใหไดรับการปฏิบัติดวยดีและเหมาะสมภายใตขอบเขตของกฎหมาย 

(2) บริษัทฯ จะดูแลใหผูถือหุนไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐาน 
(3) ซ้ือขายหรือโอนหุน และการรับซ้ือหุนคืนโดยบริษัทฯ ท่ีเทาเทียมกัน 
(4) การมีสวนแบงในผลกำไรของกิจการอยางเทาเทียมกัน  
(5) การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ และเทาเทียมกัน 
(6) การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเพ่ือลงมติ ดังนี้ 

- เสนอชื่อ แตงต้ัง หรือถอดถอนกรรมการรายบุคคล เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเลือกกรรมการ
ท่ีตองการ 

- แตงตั้งผูสอบบัญชี 
- การจัดสรรเงินปนผล 
- การกำหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ 

- การลดทุนหรือเพ่ิมทุน 
- การอนุมัติรายการพิเศษ 
- เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของ 

(7) บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวก และสงเสริมใหผูถือหุนทุกรายเขารวมประชุมผูถือหุนโดยจัดสงหนังสือนัด
เชิญประชุมผูถือหุน ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน หรือ 14 วันกรณีเปนการเชิญประชุมเพื่อลงมติพิเศษ 

พรอมท้ังขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามขอบังคับ 
(8) บริษัทฯ จะใชสถานที่ ในการจัดประชุมผูถือหุน ที่สะดวกแกการเดินทาง รวมถึงเลือกวันเวลาที่

เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่จะอำนวยความ
สะดวกใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ 

(9) บริษัทฯ จะจัดใหมีชองทางการสื่อสารกับผูถือหุน ผูลงทุน เพ่ือใหขอมูลและตอบคำถามตางๆ 

(10) การประชุมผูถือหุน  
- บริษัทฯ จะจัดใหผูถือหุนไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการเขารวมประชุม 
- บริษัทฯ จะจัดใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลที่เพียงพอตอการพิจารณาในแตละวาระกอนการประชุม

ตามเวลาอันควรภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามขอบังคับ 
- บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถามกรรมการท้ังในท่ีประชุม และสงคำถามลวงหนา 

- บริษัทฯ จัดทำรายงานการประชุมท่ีบันทึกขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสำคัญ และเปดเผยมติ
การประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามขอบังคับของ ก.ล.ต. 
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2.  การประชุมผูถือหุน 

ในป 2568 บริษัทฯ กำหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ในวันที่ 25 เมษายน 2568 

เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น โดยมีการ

ถายทอดสดการประชุม ณ บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) เลขที่ 28/9 หมูที่ 8 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 

ตำบลกระทุมลม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับการสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน การไดรับขอมูลขาวสารที่เหมาะสม 

เพียงพอ และทันเวลา รวมทั้งการไดเขารวมประชุม การเปดชองทางใหสอบถามและแสดงความคิดเห็นได

อยางเต็มที่ และการออกเสียงลงคะแนน โดยคำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและการอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุน 

ผานระบบการจัดประชุมของ บริษัท ควิดแลบ จำกัด ซึ่งมีมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกำหนดและผานการรับรอง

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 


