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ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานและผลการสงเสริมความรูแกพนักงาน                                              

ในเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการสรางความตระหนักรู โดยดำเนินการสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันอยางทั่วถึงครอบคลุม บุคลากรทุกระดับ รวมถึงคูคา พันธมิตรทางธุรกิจ และผูรับเหมาชวง ผาน

ชองทางที่หลากหลาย อาทิ เว็บไซตองคกร สื่อประชาสัมพันธภายใน (Intranet) และการประกาศแจงอยางเปน

ทางการโดยเนื้อหาการสื่อสารครอบคลุมองคประกอบสำคัญที่เปนความเสี่ยงตอการทุจริตอยางครบถวน ไดแก 

การหามใหหรือรับสินบน การมอบของขวัญและคาเลี้ยงดู การสนับสนุนทางธุรกิจ การบริจาคเพื่อการกุศล               

และการทำธุรกรรมกับหนวยงานภาครัฐ เพื่อกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน ปองกันการแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ และสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส สำหรับการขับเคลือ่นนโยบายสูแนวปฏิบัติในการ

พัฒนาองคความรูและสรางความเขาใจผานกระบวนการฝกอบรมอยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม และทบทวนความรูใหมใหมๆใหสอดคลองกับสถานะการเปนประจำทุกป ครอบคลุมหลักสูตรท่ี

เกี ่ยวของกับรูปแบบและประเภทของการทุจริต (Corruption Types) รวมถึงแนวทางการปฏิบัติเมื่อเผชิญ

สถานการณที่มีความเสี่ยงหรืออาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหพนักงานสามารถตัดสินใจได

อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม และรักษาผลประโยชนสูงสุดขององคกรและเกิดการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   

 

 
 

ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

     บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

โดยมุงปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ ผานการกำหนดนโยบาย มาตรการควบคุมภายใน 

การบริหารความเสี่ยง การสรางวัฒนธรรมองคกร และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดบูรณาการแนวทางการตอตานการทุจริตเขากับกระบวนการดำเนินงานในทุกระดับ เพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ัน

ใหแกผูมีสวนไดสวนเสียและสนับสนุนการเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทฯ ไดติดตาม ประเมินผล และรายงานผล      

การดำเนินงานดานการตอตานการทุจริตอยางเปนระบบ โดยสะทอนถึงประสิทธิภาพของมาตรการกำกับดูแล

และความมุ งมั ่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ ซึ ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญได

ดังตอไปนี้ 

การสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปชัน 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการสื่อสารเนื ้อหาที่ครอบคลุม

องคประกอบสำคัญของการตอตานการทุจริต ไดแก การใหหรือรับ

สินบน การใหและรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง คาใชจายทางธุรกิจ การ

บริจาค การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ การวาจางตัวแทน และการติดตอ

หนวยงานภาครัฐ โดยกำหนดหลักเกณฑและขอบเขตที่ชัดเจน เพ่ือ

ปองกันไมใหก ิจกรรมดังกลาวถูกใชเปนชองทางในการแสวงหา

ผลประโยชนโดยมิชอบ 



-2- 
 

บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ถือเปน

การเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญของธุรกิจใหมีการบริหารงานแบบมืออาชีพและมีความรับผิดชอบตอผูลงทุนในการ

ยกระดับธรรมาภิบาลและความโปรงใสอยางตอเนื่อง  ในป 2568 บริษัทฯ มุงพัฒนาระบบการกำกับดูแลดาน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชันและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชันใหเปนผลลัพธ

เชิงปริมาณตามกรอบระยะเวลาเปาหมายระยะสั้นและระยะกลางในการรักษามาตรฐานความโปรงใสอยาง

ตอเนื่อง โดยบริษัทฯ สามารถรักษาระดับขอรองเรียนดานการทุจริตเปนศูนยไดอยางเนื่อง และบริษัทฯ ไมมีการ

ใหเงินหรือผลประโยชนสนับสนุนทางการเมืองในทุกรูปแบบไดอยางเนื่อง และบริษัทฯ ยึดถือความเปนกลาง

ทางการเมือง โดยมียอดเงินบริจาคเพื่อสนับสนุนทางการเมืองเปน 0 บาท อยางตอเนื่อง และบริษัทฯ ไมมีกรณี

การกระทำผิดดานการทุจริตหรือคอรรัปชัน รวมถึงไมมีการถูกลงโทษ ปรับ หรือเรียกคาชดใชทางกฎหมาย           

ที่เกี่ยวของกับการทุจริต (0 กรณี และ 0 บาท) และบริษัทฯ ไมมีกรณีพนักงานที่ไดรับบทลงโทษหรือถูกปลด 

จากการกระทำผิดทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน เปน 0 กรณี    

 

 

ตัวชี้วัด 
เปาหมายระยะสั้น 

ภายในป 2571 

ผลลัพธการดำเนินงาน 

ป 2568 

จำนวนเรื่องรองเรียนดานการทุจรติคอรรัป 0 กรณี ตอเน่ือง 0 กรณ ี

จำนวนยอดเงินบริจาคท้ังหมดเพ่ือสนับสนุนทางการเมือง 0 บาท ตอเน่ือง 0 บาท 

ไดรับรองการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) 

ไดรับการรับรอง               

การตออายุการเปนสมาชิก 

ตอเน่ือง 

ไดรับการรับรองการตออายุ

การเปนสมาชิก 

ไดรับการการตรวจประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย (CGR)  
3 ดาว ข้ึนไป ตอเน่ือง   3 ดาว 

จำนวนพนักงานท่ีไดรับบทลงโทษหรือถูกปลดจากการกระทำผดิ

ทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชัน   
0 ราย ตอเน่ือง 0 ราย 

จำนวนคาปรับ หรือการชดใชคาเสียหายท่ีเก่ียวของกับการทุจริต

คอรรัปชัน  
0 บาท ตอเน่ือง 0 บาท 

จำนวนพนักงานท่ีไดรับฝกอบรมดานการตอตานการทุจรติ          

คอรรัปชัน  
รอยละ 100 ตอเน่ือง รอยละ 100 


	ผลการดำเนินงานที่สำคัญ

