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ขอมูลเกี่ยวกับแผนงานและผลการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย                                               

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทฯ ดำเนินการบริหารจัดการดานสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงานอยาง

เปนระบบ โดยเริ่มจากการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงคดานความปลอดภัยดานความปลอดภัยเพื่อใชเปน

กรอบในการกำกับดูแลและขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และกลยุทธของ

องคกร ควบคูกับการสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการดาน            

สุขภาวะและความปลอดภัย โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานสุขภาวะและความ

ปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงานผานตัวแทนพนักงานในคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย           

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งเปนองคประกอบสำคัญสำหรับองคกรในการขับเคลื่อนนโยบาย สำหรับ

แนวทางการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานดานสุขภาวะและความปลอดภัย บริษัทฯ                     

ใหความสำคัญในการพิจารณาผลการดำเนินงานเทียบกับเปาหมายที ่กำหนดไว รวมถึงการประเมินผล                   

การดำเนินงานโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติท ี ่เหมาะสมในการสนับสนุนการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดเก็บและติดตามขอมูลที่เกี ่ยวของ          

กับอุบัติเหตุ เหตุการณที่เกือบกอใหเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือการเสียชีวิตจากการทำงานอยางเปนระบบ 

รวมถึงขอมูลการสอบสวนหาสาเหตุและการดำเนินการภายหลังเกิดเหตุ เพื่อนำไปใชในการปองกันและลด           

ความเสี่ยงในอนาคต บริษัทฯ สนับสนุนการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสผานรายงานความยั่งยืน ในการเสริมสราง

ความเชื่อมั่น และการพัฒนาอยางตอเนื่องภายใตวิสัยทัศนอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident Vision) และ

บริษัทฯ มุงมั่น ในการสรางวัฒนธรรมและปลูกฝงจิตสำนึกดานความปลอดภัยใหเปนสวนหนึ่งของวิถีการทำงาน

ประจำวัน (Safety Culture) ของพนักงานทุกระดับ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการทำงาน และศักยภาพ

อยางยั่งยืน ดังนี้  
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กำหนดนโยบายและวัตถุประสงคดานความปลอดภยั 

การบริหารความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัย 

การควบคุม ตดิตาม และ

ประเมินผลดานความปลอดภัย 

การสรางวัฒนธรรมความ

ปลอดภัย 

 

สื่อสารผลการ

ดำเนินงานตอผูมีสวนได
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1. การกำหนดนโยบายและวัตถุประสงคดานความปลอดภัย 

บริษัทฯ  ใหความสำคัญอยางยิ่งตอการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยและเอื้อตอสุขภาวะ          
ของพนักงาน โดยกำหนดนโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและ
ขอกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของ ครอบคลุมการดำเนินงานในหองปฏิบัติการทางการแพทยและกระบวนการ
ดานเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีความซับซอน ท้ังนี้ บริษัทฯ มุงลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวยจากการทำงาน 
และการสัมผัสปจจัยอันตราย พรอมกำหนดเปาหมายในการพัฒนาระบบความปลอดภัยอยางตอเนื ่อง          
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

2. การบริหารความเส่ียงดานความปลอดภัย 

บริษัทฯ  บูรณาการการบริหารความเสี ่ยงดานความปลอดภัยเขากับระบบบริหารความเสี ่ยงองคกร           

โดยครอบคลุมความเสี่ยงจากกระบวนการปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ ความเสี่ยงจากการใชสารเคมีและอุปกรณ

ทางการแพทย รวมถึงความเสี่ยงดานชีวภาพ (Biological Risk) มีการประเมินความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ กำหนด

มาตรการควบคุมเชิงปองกัน และเตรียมแผนรองรับเหตุฉุกเฉิน เพื่อใหมั ่นใจวาการดำเนินงานเปนไปอยาง

ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย  

3. การควบคุม ติดตาม และประเมินผลดานความปลอดภัย 

บริษัทฯ จัดใหมีระบบควบคุมและติดตามผลการดำเนินงานดานความปลอดภัยอยางเปนระบบ โดยอางอิง

มาตรฐานที่เกี่ยวของ เชน ISO 15190 และมาตรฐานหองปฏิบัติการระดับสากล เพื่อควบคุมสภาพแวดลอม         

ในการทำงานใหเหมาะสม มีการตรวจสอบภายใน การประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอุบัติการณ (Incident) เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

ทำงานและยกระดับมาตรการปองกันอยางตอเนื่อง  

4. การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย 

บริษัทฯ  มุงสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ใหความสำคัญกับความปลอดภัยเปนอันดับแรก (Safety First)           

โดยปลูกฝงจิตสำนึกดานความปลอดภัยใหแกพนักงานทุกระดับ ผานการฝกอบรม การสื่อสาร และการมีสวนรวม

ในกิจกรรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นอกจากนี้ บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในการ

รายงานความเสี่ยงหรือเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการทำงานท่ีเปดกวาง โปรงใส 

และสามารถปองกันอุบัติเหตุไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5. ส่ือสารผลการดำเนินงานตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลและการสื่อสารผลการดำเนินงานดานสุขภาวะและความ

ปลอดภัยตอผูมีสวนไดเสียอยางโปรงใส ผานรายงานประจำป รายงานความยั่งยืน และชองทางการสื่อสารของ

องคกร การสื่อสารดังกลาวครอบคลุมถึงนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน และการพัฒนา             

ในดานความปลอดภัย เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจจากผูถือหุน ลูกคา พนักงาน และสังคมโดยรวม 
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ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญสูงสุดตอสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน โดยเชื่อวาการสรางสภาพแวดลอม

การทำงานที่ปลอดภัยและไดมาตรฐานสากลคือรากฐานของการเติบโตอยางยั่งยืน กลยุทธหลักคือการแตงตั้ง 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) เพื่อทำหนาท่ีตรวจสอบและควบคุมความ

ปลอดภัยของสถานที่ทำงานอยางตอเนื่อง ตลอดจนจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) เพ่ือกำหนดแนวทางปองกันอุบัติเหตุ และนำเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ตอฝายบริหารเปนรายเดือนอยางตอเนื่อง ผลลัพธการดำเนินงาน ป 2568 สามารถรักษามาตรฐานดานความ

ปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมพบอัตราการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ทั้งในกลุม

พนักงานและผูรับเหมา รวมถึงไมพบกรณีการสูญเสียชีวิตจากการทำงาน สะทอนถึงประสิทธิผลของมาตรการ

ปองกันและระบบบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เขมแข็ง และความมุงมั ่นในการดูแล

ผูปฏิบัติงานทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง  

ตัวช้ีวัดและเปาหมายดานสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดลอมการทำงาน       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ผูมีสวนไดเสีย 
เปาหมายระยะสั้น 

ภายในป 2571 

ผลลัพธการ

ดำเนินงาน ป 2568 

อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บจาการ

ทำงานถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) 

พนักงาน 0 กรณี ตอเน่ือง  0 กรณ ี

ผูรับเหมา 0 กรณี ตอเน่ือง 0 กรณ ี

จำนวนการสญูเสียชีวิตของพนักงาน

จากการทำงาน 

พนักงาน 0 กรณี ตอเน่ือง 0 กรณ ี

ผูรับเหมา 0 กรณี ตอเน่ือง 0 กรณ ี

การบาดเจ็บจากการทำงานถึงขัน้หยุดงาน (LTIFR) 
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การบาดเจ็บจาการทาํงานถงึขั้นหยุดงาน (LTIFR)

บริษ ัทฯ กำหนดเปาหมายใหอ ัตราความถี ่ของการ

บาดเจ็บจากการทำงานถึงข ั ้นหยุดงาน (Lost Time Injury 

Frequency Rate) ของพนักงานและผูรับเหมาเทากับ 0 (ศูนย) 

โดยมุงยกระดับการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

เพื ่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบจากการปฏิบัติงาน        

ตอบุคลากรทุกกลุม ในป 2568 บริษัทฯ ไมพบการบาดเจ็บจากการ

ทำงานถึงขั ้นหยุดงานของพนักงานและผูรับเหมา ซึ ่งสะทอนถึง

ประสิทธิผลของมาตรการปองกันและการควบคุมความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัยขององคกร รวมถึง ติดตาม วิเคราะห และรายงาน

ขอมูลดานอุบัติเหตุและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน

และผู ร ับเหมาอยางสม่ำเสมอ เพื ่อนำผลไปปรับปรุงมาตรการ

ปองกันอันตราย ยกระดับการจัดการความเสี่ยงเชิงรุก และสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรแหงความปลอดภัยอยางยั่งยืน  
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ผลลัพธดานการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยของพนักงานและผูรับเหมาชวงอยางตอเนื่อง  

ในรอบปที่ผานมา พนักงานที่ไดรับการฝกอบรมดานสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงานคิดเปนรอยละ 100 

เพื่อพัฒนาความรูและสามารถปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยตามมาตรฐานที่กำหนด  นอกจากนี้ บริษัทฯ รักษา

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจาการทำงานถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ระยะเวลา 3 ป เปน 0 กรณี และไมมีจำนวน

กรณีสูญเสียชีวิตจากการทำงานในระยะเวลา 3 ป จำนวน 0 ราย อันมีพื้นฐานมาจากการดำเนินงานในการ

ปองกันอันตรายและควบคุมความเสี่ยงอยางเครงครัด และบริษัทฯ ดำเนินการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานดานสุขภาวะนความและความปลอดภัยอยางตอเนื่อง ผานกระบวนการประเมินความเสี่ยง การตรวจ

ติดตามภายในและการวิเคราะหสาเหตุของเหตุการณท่ีเกิดข้ึน นำไปสูการปรับปรุงมาตรการปองกันและยกระดับ

มาตรฐานการทำงานอยางตอเนื่อง โดยมุงลดอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident) และสรางวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยท่ีทุกคนมีสวนรวมอยางยั่งยืน 

 

 

การสูญเสียชีวิตของพนกังานจากการทำงาน 

บริษัทฯ กำหนดเปาหมายใหจำนวนการสูญเสียชีวิต

ของพนักงานจากการทำงานเปน 0 (ศูนย) โดยมุงยกระดับการ

บริหารจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงานอยางตอเน่ือง เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุรายแรง

และผลกระทบตอชีวิตของพนักงานจากการปฏิบัติงาน ในป 2568 

บริษัทฯ ไมพบการสูญเสียชีวิตของพนักงานจากการทำงาน           

ซึ่งสะทอนถึงประสิทธิผลของมาตรการปองกันอันตรายและ         

การควบคุมความเสี่ยงดานความปลอดภัยขององคกร บริษัทฯ 

ยังคงติดตาม วิเคราะห และรายงานขอมูลดานอุบัติเหตุและ

ความปลอดภัยในการทำงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำผลไปปรับปรุง

มาตรการปองกัน ยกระดับการบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก 

และสงเสริมวัฒนธรรมองคกรแหงความปลอดภัยอยางยั่งยืน 
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