
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

เลขท่ีเอกสาร : MG-E-011 

วันท่ีมีผลบังคับใช : 11 สิงหาคม 2565 

นโยบาย : 



MEDEZE GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบาย : การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
รหัสเอกสาร MG-E-011 

 ปรับปรุงครั้งท่ี 00 วันท่ีมีผลบังคับใช 11 สิงหาคม 2565 
  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 2 จาก 4 

นโยบายบริษัท 

เรื่อง การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

---------------------------------------------------------------------------- 

เพื่อใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัท บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงออกประกาศ 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยใหถือเปนหลัก และ แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

บริษัท ใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ อยางระมัดระวังในเรื่องการทุจริตคอรรัปชัน โดยยึดถือปฏิบัติตาม

หลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของ จึงกำหนดนโยบายการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใชถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทำการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งโดยทางตรงและทางออม เชน  

การนำเสนอ การใหคำมั่นสัญญา การขอ การเรียกรอง การเรียกหรือรับผลประโยชน การใหผลประโยชน 

การชักจูงสูการกระทำที่ผิดตอกฎหมาย หรือการทำลายความไวใจ หรือการกระทำอ่ืนใดที่เปนการทุจริต

คอรรัปชัน เปนตน เพ่ือประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ

ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชนั หากฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

จะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัย และดำเนินคดีตามกฎหมายตามแตกรณี 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่เฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชันในบริษัท หากพบเห็น

การกระทำทุจริตคอรรัปชันหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ตองแจงเหตุหรือรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาทันที หรือ อาจแจงผานชองทางการแจงเบาะแสท่ีบริษัทกำหนด 

4. บริษัทจะเก็บรักษารายละเอียดของผูแจงขอมูลไวเปนความลับ ผูแจงขอมูลท่ีกระทำดวยเจตนาท่ีดีตอบริษัท 

และมีความบริสุทธิ์ใจ รวมถึงผูท่ีปฏิเสธการกระทำทุจริตคอรรัปชันจะไดรับการปกปองคุมครองจากบริษัท 

และจะไมไดรับผลกระทบใด ๆ จากการกระทำดังกลาว 

5. จัดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในรูปแบบตาง ๆ เชน การชวยเหลือทาง

การเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การใหเงินสนับสนุน การจายเงินคาของขวัญ คาบริการตอนรับ เปนตน 

และจัดใหมีการกำกับดูแล ติดตามในเรื่องดังกลาว ใหมีความโปรงใส ไมขัดตอกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือเอ้ือ

ประโยชนอยางไมถูกตอง ไมเหมาะสม 

6. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที ่เพียงพอ และเหมาะสม เพื ่อปองกันการทุจริตคอรร ัปชัน และ 

การดำเนินงานท่ีไมเปนไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7. จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชัน และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันท่ีเหมาะสม 



MEDEZE GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบาย : การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
รหัสเอกสาร MG-E-011 

 ปรับปรุงครั้งท่ี 00 วันท่ีมีผลบังคับใช 11 สิงหาคม 2565 
  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 3 จาก 4 

8. จัดใหมีชองทางการสื่อสารใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียทราบถึงนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และ

สามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียน ขอเสนอแนะใหบริษัทไดทราบ เพื ่อสืบสวนหาขอเท็จจริงตาม

กระบวนการ และนำไปแกไขปรับปรุง 

9. จัดใหมีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สรางคานิยมและวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

โดยมีการสื่อสารและเผยแพรความรูแกบุคลากรใหรับทราบและเขาใจถึงนโยบายการตอตานการทุจริต 

คอรรัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติในดานจริยธรรม 

10. จัดใหมีการแจงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจ 

เพื่อนำมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชันไปปฏิบัติ และเปดเผยนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชันแกบุคลากรและสาธารณชน 

11.   การจัดซื้อจัดจาง ตองดำเนินการอยางโปรงใส ไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบงาน และขั้นตอนปฏิบัติ 

ท่ีบริษัทกำหนดไว รวมท้ังจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง อยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 

 

        …………………………………………………. 

 (ดร.วัชรี  ถ่ินธานี) 

  ประธานกรรมการบริษัท 

   บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) 



MEDEZE GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

นโยบาย : การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
รหัสเอกสาร MG-E-011 

 ปรับปรุงครั้งท่ี 00 วันท่ีมีผลบังคับใช 11 สิงหาคม 2565 
  

เอกสารใชภายในบริษัท หามเปดเผยตอบุคคลภายนอกกอนไดรับอนุญาต  หนา 4 จาก 4 

ทะเบียนควบคุมเอกสาร 

 

ปรับปรุง 

ครั้งท่ี 

อางอิง 

การประชุม 
วันท่ีบังคับใช รายละเอียดการดำเนินการ 

00 BOD 1/2565 11 สิงหาคม 2565 จัดทำนโยบาย เสนอขออนุมัติประกาศใชครั้งแรก 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    


