
 

 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 
วันศุกรท่ี 25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น.  

ประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ณ บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 28/9 หมูท่ี 8 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุมลม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ดร.วัชรี  ถิ่นธานี ประธานกรรมการ ทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) และ                  
นางสาวพิมพณรดา  ยงประยูร  เลขานุการบริษัท ทำหนาท่ีเลขานุการในท่ีประชุม โดยมีกรรมการบริษัท 
ผูบริหารของบริษัท ท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุม ดังนี้  

กรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1.  ดร.วชัรี       ถ่ินธาน ี  ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

2. นายแพทยวันชัย            สัตยาวุฒิพงศ            รองประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

3. นายแพทยวันชัย   จันทราพิทักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการลงทุน  

    และกรรมการอิสระ 

4. นายปยวัชร          ราชพลสิทธิ์        ประธานกรรมการลงทุน กรรมการตรวจสอบ   

    และกรรมการอิสระ 

5. นางสุภาวดี         คงทวี                กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6. ดร.ฌีวาตรา        ตาลชัย              กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

7. นายธนบด ี สวัสดิ์ศรี กรรมการอิสระ  

8. นายแพทยวีรพล         เขมะรังสรรค  กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน  

     และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

9.  นางพรรณอุไร     อัครศักดิ์สกุล      กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี       

     สายปฏิบัติการ 

10.  นางสาวสุภากาญจน     กิจโกศล     กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการลงทุน  

      และประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงิน 

11.  นางสาวดนิตา            พิทักษเนติกุล     กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี 

     สายพัฒนาธุรกิจ 

12.  ดร.ธณัท   กุลกาญจนาวรรณ กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี 

สายหองปฏิบัติการ 
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กรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม 

1.  แพทยหญิงรัชนี       โอเจริญ               กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ี                            
                                                               สายการแพทย            

เลขานุการบริษัท  

1.  นางสาวพิมพณรดา   ยงประยูร    

ผูเขารวมประชุม 

1.  นายปรีชา               อรณุนารา   ผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด   

2.  นางสาววสกานต    ธนัตถานนท  ผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

3.  นางสาววรัญญา     มโนสุนทร  ผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

4.  นายพายุพัด    มหาผล          ท่ีปรึกษาทางการเงิน  

บริษัท หลักทรัพยหยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด 

5.  นางสาวนุชฎา      เริงฤทัยรื่น   ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

บริษัท หลักทรัพยหยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด 

6.  นายปวริศ      เวสสสุภารัตน  ท่ีปรึกษาทางการเงิน  

       บริษัท หลักทรัพยหยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด 

7.  นางสาวอารียา     อนันตวรรักษ   ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บริษัท เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด ฮาซาฮี จำกัด 

8.  นางสาวณัฐณิชา   พันธโสตถี   ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บริษัท เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด ฮาซาฮี จำกัด 

9.  นางสาวนันทญา   สุจินตวงษ  ท่ีปรึกษากฎหมาย 

บริษัท เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด ฮาซาฮี จำกัด 

เริ่มการประชุมเวลา 13.30 น.  

            นางสาวพิมพณรดา ยงประยูร เลขานุการบริษัท รับหนาท่ีเปนผูดำเนินการประชุม กลาวตอนรับ        
ผูถือหุน กรรมการ ผูบริหาร ทุกทานเขาสูการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ของ “บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด 
(มหาชน)” ในวันศุกรที่ 25 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. สำหรับการประชุมในครั้งนี้ บริษัทจัดประชุม
สามัญผูถือหุนในรูปแบบผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ E-AGM ซ่ึงเปนไปตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 โดยใชบริการการจัดประชุม จาก บริษัท ควิดแลบ จำกัด เพ่ือใหการประชุม
เปนไปตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2563 และประกาศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 รวมถึงผานการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากสำนักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส หรือ ETDA รวมถึงตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยกฎหมายที่เกี่ยวของ และ    
จะมีการบันทึกภาพในลักษณะวีดิทัศน และบันทึกเสียงการประชุม เพื่อใชในการจัดทำรายงานการประชุม     
การประชาสัมพันธ และการใด ๆ ท่ีจำเปนและเก่ียวของ 
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ในการประชุมสามัญผู ถือหุ นในครั้งนี ้ บริษัทไดกำหนดรายชื ่อผูถือหุ นที ่มีสิทธิเขารวมประชุม       
ผูถือหุน หรือ Record date ในวันท่ี 14 มีนาคม 2568 นั้น มีจำนวนผูถือหุนท้ังสิ้น 6,341 ราย จำนวนหุน   
ท่ีจำหนายท้ังหมด 1,068,000,000 หุน โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้ มีผูถือหุนเขารวมประชุม           
ดวยตนเอง จำนวน 14 ราย นับจำนวนหุนรวมกันได 4,702,620 หุน และมีผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน 
จำนวน 28 ราย นับจำนวนหุนรวมกันได 833,384,900 หุน รวมจำนวนผูเขารวมประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบ
ฉันทะท้ังสิ้น 42 ราย นับจำนวนหุนรวมกันได 838,078,520 หุน เทากับรอยละ 78.4726 ของจำนวนหุน      
ท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท ครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 35 

 เลขานุการบริษัท ไดกลาวแนะนำกรรมการบริษัท ผูบริหารของบริษัท ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
และท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเขารวมประชุมดังรายนามขางตน โดยกรรมการบริษัทเขารวมประชุม จำนวน 12 ทาน 
จากจำนวนกรรมการท้ังหมด 13 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 92.31    

 ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความโปรงใส และเปนการปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนที่ดีของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทจึงไดเรียนเชิญท่ีปรึกษากฎหมายจาก
บริษัท เอสซีแอล นิชิมูระ แอนด ฮาซาฮี จำกัด เปนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนรวมกับบริษัทในการ
ตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถือหุนและตรวจนับผลคะแนน 

 และเพ่ือเปนการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเปนการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน
กอนการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนา โดยบริษัทไดแจงผูถือหุน
ผานชองทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 28 มกราคม - 
25 กุมภาพันธ 2568 แตไมมีผูถือหุนเสนอวาระเพ่ิมเติมเขามายังบริษัทแตอยางใด  

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคำถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 
โดยบริษัทไดแจงผูถือหุนผานชองทางการสื่อสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท         
แตไมมีผูถือหุนสงคำถามลวงหนามายังบริษัทแตอยางใด 

 เลขานุการบริษัท ชี้แจงเก่ียวกับขอกำหนดในการประชุม การลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง 
เพ่ือใหการประชุมดำเนินไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามกฎหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  ในการประชุมผูถือหุนครั้งนี้ บริษัทไดใชระบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส หรือ 
สพธอ. และสอดคลองกับขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 2.  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสนี้ บริษัทใชระบบ Conference          
ท่ีผูเขารวมการประชุมสามารถรวมประชุม ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ถามคำถาม และใหขอเสนอแนะ      
ไดตลอดการประชุม 

 3. ในการประชุม ประธานฯ จะดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ตามหนังสือเชิญ
ประชุมซ่ึงไดจัดสงใหกับผูถือหุนลวงหนาเรียบรอยแลว  
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 4.  สำหรับมติท่ีประชุม ดังตอไปนี้ 

• วาระท่ี 3, 4, 6, 8  และ 10 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมา      
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

• วาระท่ี 5 และ 7 จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมด
ของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม   

• วาระท่ี 9 จะตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมมีเสียงคัดคานต้ังแตรอยละ 10 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• วาระท่ี 1 และวาระท่ี 2 จะไมมีการลงมติ เนื่องจากเปนวาระรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบ  

 5.  ตามขอบังคับของบริษัท ขอท่ี 37 ไดกำหนดในการออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนทุกคนมีคะแนน
เสียงเทากับจำนวนหุนท่ีตนถืออยู โดยถือวา 1 หุนมี 1 เสียง ดังนั้นในการออกเสียงลงคะแนนของท่ีประชุม          
ในครั้งนี้ ผูถือหุนแตละทานมีสิทธิลงคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถืออยู โดยนับคะแนนเสียง 1 หุน 
เทากับ 1 เสียง และผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระวา “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” 
เพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น  

 6.  การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทำโดยเปดเผย ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียง
ลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ท้ังนี้ ไมสามารถแบงการ       
ออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวนได เวนแตเปนกรณีของผูถือหุนตางประเทศซ่ึงแตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทย
เปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถแยกลงคะแนน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” คราวเดียวกัน         
ในแตละวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะทำการลงคะแนนเทากับจำนวนหุนท่ีตนถือ 

 7.  บริษัทจะใหเวลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที 

      ท้ังนี้ ขอใหผูถือหุนปฏิบัติตามข้ันตอนการลงคะแนน ดังนี้ 

• เม่ือผูถือหุนตองการลงคะแนนเสียง คลิกท่ีเมนูลงคะแนนเสียง สัญลักษณเครื่องหมายถูก  
ทางแถบเมนูท่ีปรากฏอยูทางซายมือ จะมีปุมใหเลือกการลงคะแนนเสียงในแตละวาระท่ีสามารถลงคะแนนเสียงได 

• ทำการเลือกการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยคลิกเลือกปุมใดปุมหนึ่งของปุม “เห็นดวย”        
“ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง”  

• กด “สง”   

 เม่ือทำการสงการลงคะแนนเสียงเรียบรอยแลว ทานผูถือหุนจะไดรับพ็อปอัป เปนขอความแจงเตือน        
สงการลงคะแนนเรียบรอยแลว 

  หากผูถือหุนเขามาในระบบ และไมไดคลิกกดปุมใด ๆ ท่ีเมนูลงคะแนนเสียง ระบบจะเทคะแนนเสียงไปท่ี
เห็นดวยโดยอัตโนมัติ 

        ท้ังนี้สามารถลงคะแนนเสียง เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไขคะแนนเสียงของทานในแตละวาระได
จนกวาท่ีประชุมจะประกาศใหปดการลงคะแนนเสียงของวาระนั้น ๆ 
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        เพ่ือเหตุผลดานการรักษาความปลอดภัย ผูใชแตละทานสามารถลงชื่อเขาสูระบบไดบนอุปกรณแค
เครื่องเดียวเทานั้น และหากผูใชพยายามลงชื่อเขาสูระบบบนอุปกรณเครื่องอ่ืนหรือ เบราวเซอรอ่ืนในเครื่อง
คอมพิวเตอรเครื่องเดียวกัน การลงชื่อเขาสูระบบกอนหนานี้จะถูกตัดออกจากระบบโดยอัตโนมัติ ท้ังนี้       
หามเปดเผยชื่อผูใชและรหัสผานใหกับบุคคลอ่ืน 

โดยหากผูถือหุนมีการขอ Username และ Password สำหรับการเขารวมระบบประชุม E-AGM และ   
มีการจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอยแลว ระบบจะไมสามารถเปลี่ยนแปลง
การลงคะแนนเสียงได แตทานผูถือหุนสามารถดูการถายทอดการประชุมและถามคำถามเขามาได 

 8.  การนับผลการลงคะแนนเสียงในแตละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถือหุนในท่ีประชุม 
เฉพาะท่ีออกเสียง “ไมเห็นดวย” และ/หรือ “งดออกเสียง” แลวนำไปหักออกจากจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน 
ในท่ีประชุม โดยสวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย ท้ังนี้ ไดนับรวมคะแนนเสียงของผูมอบฉันทะ 
ไดลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรียบรอยแลว ซ่ึงไดบันทึกคะแนนเสียงดังกลาวไวลวงหนา 

 9.  ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ บริษัทขอใหผูถือหุนลงคะแนน
เพ่ือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

 10. เลขานุการบริษัทเปนผูเรียนใหท่ีประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ การแจง        
ผลการลงคะแนนเสียง จะระบุคะแนนเสียง “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” โดยในแตละ         
ระเบียบวาระจะใชจำนวนหุนของผูเขารวมประชุมลาสุด ดังนั้นจำนวนผูเขารวมประชุมในแตละวาระจึงอาจ         
มีการเปลี่ยนแปลงและอาจไมเทากัน  

 11. ในแตละวาระจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระนั้น ๆ ตาม       
ความเหมาะสม สำหรับคำถามหรือความเห็นท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกำลังพิจารณาอยู ขอความกรุณานำไป
สอบถามหรือใหความเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในชวงทายของการประชุม และขอความกรุณาผูถือหุนใหความเห็น
หรือสอบถามอยางกระชับ และงดเวนการซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นท่ีซ้ำกัน โดยเปดโอกาสใหผูถือหุน
รายอ่ืนไดใชสิทธิ์ดวย จึงขอความกรุณาผูถือหุนโปรดใหความรวมมือเพ่ือใหการประชุมในครั้งนี้เปนไปดวยดี 
เพ่ือการบริหารการประชุมใหอยูในระยะเวลาท่ีกำหนด  

หากผูถือหุนตองการถามคำถามหรือแสดงความคิดเห็น ทานสามารถกดปุมเมนูพิมพขอความมาทาง
หนาตางแชท และทำการพิมพขอความท่ีทานตองการสอบถามและกด “สง” เพ่ือยืนยันการสงขอความ
ดังกลาวมายังบริษัท  

หลังจากนั้น เลขานุการบริษัทจะเปนผูอานคำถามตามลำดับ โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการตอบ
คำถามท่ีตรงกับวาระในเวลานั้น ๆ หากคำถามใดไมตรงตามวาระจะถูกนำไปตอบภายหลังจากการปดประชุม
ตามวิธีการท่ีไดแจงไวขางตน  

ทั้งนี้ กอนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ขอใหทานแจงชื่อ นามสกุล และสถานะของทาน 
เชน มาดวยตนเอง หรือรับมอบฉันทะ เพ่ือท่ีจะไดบันทึกรายงานการประชุมไดอยางถูกตองและครบถวน    

ในกรณีที่คำถามถูกสงเขามาในระบบเปนจำนวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคำถาม 
ตามความเหมาะสม และหากมีคำถามใดที่ไมสามารถตอบไดในระหวางการประชุมเนื่องจากมีเวลาท่ีจำกัด 
บริษัทจะรวบรวมคำถามและตอบคำถามดังกลาวโดยเปดเผยในรายงานการประชุมหรือผานเว็บไซตของบริษัท
ตอไป 
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กรณีผู ถือหุ นทานใดประสบปญหาในการเขาระบบประชุมและระบบการออกเสียงลงคะแนน 
กรุณาปฏิบัติตามขอปฏิบัติสำหรับการประชุมตามขอกำหนดท่ีบริษัทไดแจงใหทราบ หรือติดตอเจาหนาท่ี      
ท่ีหมายเลขโทรศัพท 02-013-4322 หมายเลขโทรศัพทมือถือ 080-008-7616 หรือท่ี email: info@quidlab.com  

 12. บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ บริษัทจะ
เก็บรวบรวมประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และบันทึกภาพวีดิทัศน เพ่ือวัตถุประสงคในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป และเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ ตลอดเวลาท่ีทานเขารวมการประชุม ซ่ึงผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ
สามารถศึกษารายละเอียดประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดจากเอกสารคำบอกกลาวการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลสำหรับการประชุมผูถือหุนตามสิ่งท่ีสงมาดวยลำดับท่ี 12 

 13. บริษัทจะแจงมติท่ีประชุมผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในเวลา 
09.00 น. ของวันทำการถัดไป และเผยแพรรายงานการประชุม พรอมท้ังระบุคะแนนเสียงในแตละวาระผาน
เว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันนับต้ังแตวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณารับทราบรายงานการประชุมและ
สามารถตรวจสอบความถูกตองได 

 ท่ีประชุมรับทราบขอกำหนดในการประชุม การลงคะแนนเสียง การนับคะแนนเสียง  

 เลขานุการบริษัท ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการลงคะแนน และการลงมติ 
ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม จึงไดเรียนเชิญ ดร.วัชรี ถ่ินธานี ประธานกรรมการ          
ทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม  

 ประธานฯ กลาวตอนรับผูถือหุนและเปดการประชุม โดยขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีสละเวลามารวม
ประชุมสามัญผูถือหุนในวันนี้ ขณะนี้ผูถือหุนมาประชุมครบองคประชุมแลว จึงขอเปดการประชุมสามัู                   
ผูถือหุนประจำป 2568 และมอบหมายให นางสาวพิมพณรดา ยงประยูร เลขานุการบริษัท ทำหนาท่ีเปน
ผูดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 รับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567 

  เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางสาวสุภากาญจน กิจโกศล ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงิน           
เปนผูรายงานสรุปผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567 สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายละเอียดดังนี้ 

  ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงิน แถลงตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 113 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดสงรายงานประจําปใหกับผูถือหุน พรอมกับ
หนังสือนัดประชุมสามัญประจําป บัดนี้ บริษัทไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2567         
ซ่ึงมีขอมูลครบถวนตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และหลักเกณฑของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนดเรียบรอยแลว จึงมีความประสงครายงานผลการดําเนินงานของบริษัท 
ประจำป 2567 ใหผูถือหุนรับทราบ โดยสรุปไดดังนี้ 
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ขอมูลในสาระสำคัญของงบการเงินประจำป 2567 
                                                                                                 หนวย : ลานบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กำไรสุทธิ (รายการท่ี 5.) ตามงบการเงินรวมของบริษัท ประจำป 2567 จำนวน 338.74 ลานบาท  
โดยมีการเติบโตของกำไรสุทธิ เพ่ิมข้ึนถึง 41.39% หรือเทากับ 99.17 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับป 2566         
มีการเติบโตของรายไดรวม (รายการท่ี 4.) เพ่ิมข้ึน 25.78% หรือเทากับ 183.90 ลานบาท (รายไดหลักมาจาก
รายไดจากการใหบริการเพ่ิมข้ึน 129.88 ลานบาท, รายไดจากการขายสินคาลดลง 2.48 ลานบาท และรายไดอ่ืนๆ 
เพ่ิมข้ึน สวนใหญมาจากรายไดจากการเรียกเก็บ MEDEZE Brand Royalty Fee ท่ีทาง MEDEZE Treasury 
Pte. Ltd. (MT) ประเทศสิงคโปร เรียกเก็บจาก Dealer ตางประเทศ จำนวน 1.04 ลานบาท, รายไดคาปรึกษา
ท่ี MEDEZE Treasury Pte.Ltd. (MT) ประเทศสิงคโปร เรียกเก็บจากประเทศฟลิปปนส จำนวน 35.67            
ลานบาท, รายไดดอกเบี้ยรับจากพันธบัตรรัฐบาลและเงินฝากธนาคาร จำนวน 16.94 ลานบาท และรายไดอ่ืนๆ 
จำนวน 2.85 ลานบาท และอัตรากำไรข้ันตน ในป 2567 เทากับ 78% ซ่ึงอยูในอัตราเดียวกับป 2566 
(รายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบแสดงขอมูลประจำป 2567 (แบบ 56-1 One Report) รูปแบบ QR Code ท่ี
จัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้) 

  คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 รับทราบ
รายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป 2567 (แบบ 56-1 One Report)  

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน
ระบบ Quidlab ซ่ึงประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบขอซักถามของผูถือหุนท่ีสงคำถามผานระบบอิเล็กทรอนิกส
ในชวงเวลาการประชุม โดยมีคำถามสรุปไดดังนี้ 

 นายติศักดิ์  ชัยสาลี ผูถือหุน สอบถามวา ทางบริษัทตองหาลูกคาใหมตลอดเวลา เพ่ือใหลูกคามาฝาก           

สเต็มเซลล ทางบริษัทมีกลยุทธทางการตลาดอยางไรบาง  

 

รายการ ป 2567 ป 2566 
เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 
% 

1. สินทรัพยรวม 3,429.04 1,019.21 2,409.83 236.44% 

2. หนี้สินรวม 506.18 444.22 61.96 13.95% 

3. สวนของผูถือหุน 2,922.86 574.99 2,347.87 408.33% 

4. รายไดรวม: 897.22 713.32 183.90 25.78% 

4.1 รายไดจากการใหบริการ 824.14 694.26 129.88 18.71% 

4.2 รายไดจากการขาย 5.07 7.55 (2.48) -32.85% 

4.3 รายไดอ่ืน 68.01 11.51 56.50 490.87% 

5. กำไรสุทธิ 338.74 239.57 99.17 41.39% 

6. กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 324.38 240.30 84.08 34.99% 

7. กำไรตอหุน 0.39 0.44 (0.05) -11.36% 
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  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตอบขอซักถามผูถือหุนวา โดยปกติทางบริษัทจะมีผูแทนฝายขายในการ

ดูแลแพทยและประจําแตละโรงพยาบาล ถาคิดสัดสวนของ Market Size ประเทศไทยในป 2567 มีสถิติ         

การคลอดอยูท่ี 500,000 คน/ป ซ่ึงคาดวาในปนี้จะมีอัตราการคลอดลดลงอยูท่ี 450,000 คน/ป ท้ังนี้ในป 2567 

จำนวนเคสท่ีบริษัทมีการจัดเก็บสเต็มเซลลอยูท่ี 2,000 เคส คิดเปนอัตราเพียงแค 0.5% ของประชากรเด็กเกิดใหม 

และจากการท่ีบริษัทเขาสูตลาดหลักทรัพยฯ ทำใหบริษัทมีความม่ันคงและมีความนาเชื่อถือมากข้ึน สามารถ

เห็นไดจากอัตราการเติบโตของยอดการจัดเก็บสเต็มเซลลของบริษัทเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ ท้ังนี้บริษัทไมได

คํานึงถึงจํานวนเคสท่ีจะมีไมเพียงพอ เนื่องจากอัตรา Market Size ท่ีบริษัทจัดเก็บยังไมถึง 3% หรือ 5% ของ

ประชากรเด็กเกิดใหม ท้ังนี้ประเทศท่ีมีการพัฒนาแลว เชน ประเทศญ่ีปุนมีการจัดเก็บสเต็มเซลลคิดเปนอัตรา 

6% ของประชากรเกือบท้ังประเทศ ขณะเดียวกันประเทศไทยจัดเก็บสเต็มเซลลไมถึง 0.5% เพราะฉะนั้นอัตรา

การเติบโตจาก 0.5-6% ซ่ึงประมาณเกือบ 10 ถึง 12 เทา กวาจะทัดเทียมกับประเทศท่ีพัฒนาแลว ดังนั้น

บริษัทยังคงยึดม่ันเก่ียวกับการดูแลเอาใจใสลูกคา หรือ Customer Service เปนอยางดี ซ่ึงในการจัดเก็บ          

สเต็มเซลลหรือธนาคารรับฝากจัดเก็บสเต็มเซลลของบริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญกับความนาเชื่อถือ

และมาตรฐานของธนาคารรับฝากจัดเก็บสเต็มเซลลวา สามารถท่ีจะคุมครองดูแลทรัพยสินของผูฝากใหสามารถ

เก็บไดยาวนานถึง 60 ป บริษัทไดเปนอันดับหนึ่งใน Southeast Asia แลวในเรื่องของ Market Valuation 

เพราะฉะนั้นบริษัทมีความมุงม่ันและเชื่อวาจะเปนบริษัทอันดับหนึ่งท่ีประชาชนสามารถเขาถึงบริการในการ

จัดเก็บสเต็มเซลล ดังนั้น ในสวนของแพทยท่ีเปนผูแนะนําเคสใหกับบริษัทจะเห็นไดวามีจำนวนเคสท่ีเพ่ิมมาก

ข้ึนอยางตอเนื่อง และจากการท่ีบริษัทเขาสูตลาดหลักทรัพยฯ ยังไมมีโรงพยาบาลใดท่ีปฏิเสธการจัดเก็บ           

สเต็มเซลลกับทางบริษัทแตอยางใด เพราะทุกข้ันตอนและมาตรฐานทางบริษัทมีการอบรมและใหความรูกับ 

ฝายจัดเก็บตัวอยางของบริษัทและโรงพยาบาล ในนามของประธานเจาหนาท่ีบริหารยังไมเห็นถึงปญหาของ 

การท่ีจะมีเคสลดนอยลง ถึงแมวาจะมีเคสลดนอยลง อัตราการคลอดเด็กลดนอยลง แตเด็กท่ีเกิดใหมมีมูลคา         

เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากพอแมมีความพรอมและตั้งใจท่ีจะมีบุตร ถึงแมวาจะมีอัตราเติบโตท่ีลดนอยลงก็ตาม          

แตบริษัทเชื่อวาเด็กท่ีเกิดใหมเกือบท้ังหมด พอแมมีความหวังและจะเลือกจัดเก็บสเต็มเซลลและมอบสิ่งท่ีดีท่ีสุด

ใหกับบุตร 

  ประธานฯ เสริมวา กลยุทธทางดานการตลาดนอกจากจะมุงม่ันทางดานการขยายตลาดในประเทศแลว 

บริษัทยังมีความมุงม่ันท่ีจะขยายตลาดในตางประเทศอีกดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมอาเซียน ซ่ึงอีกไมก่ีวัน

ขางหนาจะไดเห็นวาการเติบโตของบริษัทในตางประเทศเปนอยางไร 

  ในสวนขอซักถามอ่ืนๆ ของผูถือหุนท่ียังไมไดตอบในวาระนี้ จะนำไปตอบในชวงทายของการประชุม 

และหากมีคำถามหรือความคิดเห็นท่ีไมสามารถตอบหรือชี้แจงไดทันในเวลาประชุม บริษัทจะสรุปประเด็น

คำถามและคำตอบไวในตอนทายของรายงานการประชุม และวาระนีเ้ปนวาระรับทราบจึงไมมีการลงมติในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567 
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วาระท่ี 2  รับทราบการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคของการใชเงินจากการเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้ง
แรก (IPO) 

   เลขานุการบริ ษัทได เชิญ นางสาวสุภากาญจน  กิจโกศล ประธานเจาหน าท่ีสายบัญชีและการเงิน                  
เปนผูรายงานการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคของการใชเงินจากการเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงิน แถลงตอท่ีประชุมวา เนื่องจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชเงินเพ่ิมทุนและ
การเปลี่ยนแปลง กำหนดระยะเวลาการใชเงินเพ่ิมทุนท่ีไดรับจากการระดมทุนจากการเสนอขายหุนตอประชาชน
เปนครั้งแรก (IPO) ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงอยางไมเปนนัยสำคัญ ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี สจ.63/2561 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชเงินตามแบบ
แสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและรางหนังสือชี้ชวน ตามขอ 2 (2) (ก) เปนการใชเงินในเรื่องท่ี
ไมไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล แตเปนการใชเงินในเรื่องท่ีเก่ียวของกับธุรกิจท่ีเปดเผยไวในแบบ
แสดงรายการขอมูล โดยมีมูลคาการใชเงินท่ีเปลี่ยนแปลงไปไมเกินรอยละ 30 ของจำนวนเงินสุทธิท่ีไดจากการ
เสนอขายหุน IPO จำนวน 2 รายการ ตามขอมูลโดยสรุปเก่ียวกับวงเงินลงทุนหรือคาใชจายท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 

ขอมูลโดยสรุปเกี่ยวกับวงเงินลงทุนหรือคาใชจายที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

วัตถุประสงคการใชเงิน จำนวนเงิน 
จำนวนเงิน  

ที่ใชไป 

จำนวนเงิน
คงเหลือ  

กอน 
การเปล่ียนแปลง 

ณ วันที่ 
18/2/2568 

จำนวนเงิน
คงเหลือ 
หลัง                     

การเปล่ียนแปลง 

ระยะเวลา             
ที่ใชเงิน

โดยประมาณ  
(เดิม) 

ระยะเวลา           
ที่ใชเงิน

โดยประมาณ 
(ใหม) 

1. เพื่อใชในการขยายธุรกิจเซลล           
    รากผม (Hair Follicle Cell Bank) 

100,000,000 99,999,800 200 200 ภายในป 2568 - 

2. เพื่อใชในการลงทุนติดต้ังระบบ              
    การทำจัดเก็บเซลลดวยหุนยนต    
    (Robotic  Cell Culture System) 

400,000,000 176,234,400 223,765,600 223,765,600 ภายในป 2568 - 

3. เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวยีน 
   ในกิจการ 

1,841,026,900 239,180,000 1,601,846,900 1,337,846,900 - - 

4. ซ้ือที่ดินเพ่ือการขยาย 
    สถานประกอบกิจการ 

- - - 252,000,000 - 
ภายในไตรมาสที ่

2/2568 
5. ทำระบบ MEDEZE Plus   
    Auto Matching Software 

- - - 12,000,000 - ภายในป 2568 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 2,341,026,900 515,414,200 1,825,612,700 1,825,612,700 

 

- 
 

- 

1) การซ้ือท่ีดิน (ตามวัตถุประสงคการใชเงิน ขอ 4.) โดยเนื้อท่ีดินรวม 30 ไร 2 งาน 84.3 ตารางวา 
(12,284.3 ตารางวา) มูลคารวม 552 ลานบาท โดยแบงเปนใชเงิน IPO จำนวน 252 ลานบาท และกูยืมเงิน
จากสถาบันการเงินจำนวน 300 ลานบาท วัตถุประสงคเพ่ือการขยายสถานประกอบกิจการในการรองรับ         
การใหบริการลูกคาท่ีเพ่ิมมากข้ึน เนื่องดวยปจจุบันพ้ืนท่ีบริษัทจำกัดไมเพียงพอเม่ือเทียบกับแนวโนมยอดขาย       

หนวย : บาท 
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ที่เติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง อีกทั้งเพื่อรองรับแผนการขาย ขยายกำลังการผลิตและการจัดเก็บ Stem Cell        
เพิ่มมากขึ้นในอนาคตของบริษัท โดยบริษัทมีแผนจะสราง ECO System ที่จะพัฒนาใหเปน The Best         
Bio Bank of Asia ในอนาคตเพ่ือสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศไทย ในการยกระดับมาตรฐานประเทศไทยเปน 
Medical Wellness Hub และเปาหมายการวิจัยและพัฒนา ATMPs - Advance Therapy Medicinal Products 
ซ่ึงตองใชพ้ืนท่ีใหญมากกวาเดิม โดยการสรางโรงงานและสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ใหไดตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข (รายละเอียดตามเกณฑ สจ.63/2561 ซ่ึงชี้แจงในหนังสือเชิญประชุมและสิ่งท่ีสงมาดวย 2. 

2) การทำระบบ MEDEZE Plus Auto Matching Software (ตามวัตถุประสงคการใชเงินขอ 5.) 
มูลคารวม 12 ลานบาท วัตถุประสงคเพ่ือทำระบบในการเขาถึงขอมูลจากสื่อสังคมออนไลนท่ีสามารถ
เฉพาะเจาะจงไปยังกลุมนักลงทุน และกลุมท่ีมีโอกาสเปนลูกคาของบริษัทมากกวาชองทางปกติในวงกวาง         
ท้ังยังมีการใช Artificial Intelligence (AI) ในการวิเคราะหความเขาใจและความคิดของกลุมเปาหมายท่ีมี      
ตอแบรนดและกิจกรรมทางการตลาด ตลอดจนมุมมองท่ีมีตอการลงทุนในหุนของบริษัท เพ่ือนำไปใชประโยชน
ในการวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ  

 คณะกรรมการของบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบขอมูลการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคการใชเงินเพ่ิมทุนท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) (รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2 ตามท่ีสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม) 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน
ระบบ Quidlab ซ่ึงประธานเจาหนาท่ีบริหารไดตอบขอซักถามของผูถือหุนท่ีสงคำถามผานระบบอิเล็กทรอนิกส
ในชวงเวลาการประชุม โดยมีคำถามสรุปไดดังนี้ 

 นายคธาเทพ  พาณิชยอำนวยสุข ผูถือหุน สอบถามวา ในแตละเดือนบริษัทสามารถเก็บสเต็มเซลลสูงสุด
ไดก่ีเคส และถาหากมีระบบจัดเก็บดวยหุนยนตจะเก็บเคสสเต็มเซลลไดเพ่ิมข้ึนก่ีเทา  

  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตอบขอซักถามผูถือหุนวา ในปจจุบันบริษัทสามารถจัดเก็บสเต็มเซลลจาก
เลือดสายสะดืออยูท่ีประมาณ 2,880 เคส/ป โดยสามารถจัดเก็บสเต็มเซลลไดประมาณ 220 เคส/เดือน กรณี
การจัดเก็บสเต็มเซลลจากเลือดสายสะดือนั้นไมจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมหองปฏิบัติการปราศจากเชื้อหรือหองคลีนรูม 
เนื่องจากบริษัทซ้ือเครื่อง AutoXpress Platform (AXP) เปนเครื่องคัดแยกเซลลอัตโนมัติมาเพ่ิมเติม และ
สามารถเพ่ิมยอดขาย ปริมาณ และความสามารถในการจัดเก็บสเต็มเซลล (Capacity) ณ ปจจุบันมีท้ังหมด 3 
เครื่อง หนึ่งเครื่องสามารถ Accommodate ไดถึงจำนวน 70 เคส/เดือน นอกจากนี้ การจัดเก็บสเต็มเซลลจาก
เนื้อเยื่อสายสะดือและเนื้อเยื่อไขมัน บริษัทสามารถจัดเก็บสเต็มเซลลไดถึง 4,560 เคส/ป โดยหนึ่งเดือน
สามารถจัดเก็บสเต็มเซลลไดถึงจำนวน 420 เคส ดังนั้นปจจุบันบริษัทมีการใชศักยภาพของหองปฏิบัติการ
ปราศจากเชื้อในการคัดแยกสเต็มเซลลเนื้อเยื่อจากสายสะดือและเนื้อเยื่อจากไขมันเพียงแค 60% เทานั้น จึงยัง
มี Capacity อีกมากในการท่ีจะรองรับการเจริญเติบโตของบริษัท ทานผูถือหุนจะเห็นไดวาอัตราการเติบโตของ
กําไรบริษัทในปท่ีแลวอยูท่ี 41% อัตรารายไดของบริษัทเติบโตอยูท่ีประมาณ 25-26% ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

   ในนามของประธานเจาหนาท่ีบริหารจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญและพัฒนาในการขยายสถานประกอบ
กิจการ โดยบริษัทจะมีการจัดเก็บเซลลดวยหุนยนต (Robot) และขอขอบคุณทานผูถือหุนท่ีไดสอบถามเก่ียวกับ
เรื่อง Utilization ของเครื่อง Robot วาจะสามารถเพ่ิมศักยภาพไดเทาไหร จากท่ีบริษัทไดประเมินรวมกับ
บริษัท Shibuya ท่ีประเทศญ่ีปุน มีการคาดคะเนแลวและไดออกแบบแปลนเรียบรอยแลววาสามารถเพาะเลี้ยงเซลล
ไดถึงจำนวน 96 เคส/สัปดาห โดยเฉลี่ยสามารถเพาะเลี้ยงเซลลไดถึงประมาณ 4,608 เคส/ป ปริมาณท่ีเพ่ิมมากข้ึน
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สําหรับการทํางานของเครื่องจักรท่ีทํางานเพียงแค 8 ชั่วโมง ถาหากมีเครื่อง Robot สามารถท่ีจะใชคนทํางาน
เพียงแค 1-2 คนเทานั้น แตสามารถเพ่ิมศักยภาพไดถึงเทาตัว นอกจากนี้ยังสามารถเพ่ิมระยะเวลาการทํางาน
ของ Robot จาก 8 ชั่วโมง เปน 16 ชั่วโมง บริษัทจะสามารถเพ่ิมไดอีกหนึ่งเทา เพ่ือรองรับจำนวนเคสท่ีเพ่ิม
มากข้ึน และเพ่ือรองรับอัตราการเจริญเติบโตของบริษัท จึงจำเปนตองจัดหาท่ีดินใหมเพ่ือขยายสถานประกอบ
กิจการ อีกท้ังเล็งเห็นวาภายในอีก 4-5 ปขางหนา บริษัทจะมีอัตราการเจริญเติบโตท่ีเพ่ิมข้ึน ณ ปจจุบันจําเปน
ท่ีจะตองขยายกิจการเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

   ในสวนขอซักถามอ่ืนๆ ของผูถือหุนท่ียังไมไดตอบในวาระนี้ จะนำไปตอบในชวงทายของการประชุม 
และหากมีคำถามหรือความคิดเห็นท่ีไมสามารถตอบหรือชี้แจงไดทันในเวลาประชุม บริษัทจะสรุปประเด็น
คำถามและคำตอบไวในตอนทายของรายงานการประชุม และวาระนี้เปนวาระรับทราบจึงไมมีการลงมติในวาระนี้ 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคของการใชเงินจากการเสนอขายหุน         
ตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) 

 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

   เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางสาวสุภากาญจน กิจโกศล ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงิน          
เปนผูนำเสนอสรุปรายงานงบการเงินประจำป 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงิน แถลงตอท่ีประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และตามขอบังคับของบริษัท ขอ 41 กำหนดใหคณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบดุล
และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญ
ประจำปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซ่ึงบริษัทไดจัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท
ประจำป 2567 สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยผานการตรวจสอบจาก 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแลว โดยรายละเอียดตามท่ีปรากฏ                
ในแบบแสดงขอมูลประจำป 2567 (แบบ 56-1 One Report) รูปแบบ QR Code ท่ีจัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุม 

ขอมูลในสาระสำคัญของงบการเงินประจำป 2567                                                                                               

 

 

 

          

รายการ 2567 2566 
เพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) 
% 

1. สินทรัพยรวม 3,429.04 1,019.21 2,409.83 236.44% 

2. หน้ีสินรวม 506.18 444.22 61.96 13.95% 

3. สวนของผูถือหุน 2,922.86 574.99 2,347.87 408.33% 

4. รายไดรวม: 897.22 713.32 183.90 25.78% 

4.1 รายไดจากการใหบริการ 824.14 694.26 129.88 18.71% 

4.2 รายไดจากการขาย 5.07 7.55 (2.48) -32.85% 

4.3 รายไดอ่ืน 68.01 11.51 56.50 490.87% 

5. กำไรสุทธิ 338.74 239.57 99.17 41.39% 

6. กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 324.38 240.30 84.08 34.99% 

7. กำไรตอหุน 0.39 0.44 (0.05) -11.36% 

หนวย : ลานบาท 
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สินทรัพยรวม (รายการท่ี 1.) เพ่ิมข้ึน 2,409.83 ลานบาท (คิดเปน 236.44% ของป 2566)            
อันเนื่องมาจากการเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) ประกอบดวย เงินสดจำนวน 656 ลานบาท,  
เงินลงทุนชั่วคราว จำนวน 1,200 ลานบาท, เงินจายลวงหนาคาหุนเพ่ือเปดบริษัทใหม  ไดแก บริษัท เมดีซ        
แฮร เรเนซองส จำกัด (MH) จำนวน 100 ลานบาท, ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน จำนวน 40 ลานบาท, สินคา
คงเหลือ จำนวน 6 ลานบาท, เงินลงทุนพันธบัตรรัฐบาล จำนวน 47 ลานบาท, เงินลงทุนสวนบุคคล Private 
Banking ของ MEDEZE Treasury Pte. Ltd. (MT) ประเทศสิงคโปรจำนวน 55 ลานบาท, เงินมัดจำคาเครื่อง 
Robotic Cell Culture System จำนวน 176.22 ลานบาท, คากอสรางอาคารใหม ไดแก อาคาร Sale & 
Marketing จำนวน 31.28 ลานบาท, อุปกรณทางการแพทยและอุปกรณสำนักงาน จำนวน 14.8 ลานบาท, 
สรางและปรับปรุงหอง Clean Room อาคาร R&D และอาคาร Sale & Marketing ระบบน้ำรองรับ GMP จำนวน 
32.53 ลานบาท, คาติดตั้งระบบไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar cell) จำนวน 11 ลานบาท, 
ระบบไฟฟาอาคาร R&D จำนวน 3 ลานบาท, งานติดตั้งทอ Liquid Nitrogen ท่ีอาคาร Storage จำนวน 1 ลานบาท
ถัง Liquid Nitrogen 8 ถัง จำนวน 8 ลานบาท, สิทธิการใชสินทรัพย (ROU) จำนวน 15 ลานบาท และสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (DTA) จำนวน 13 ลานบาท 

 หนี้สินรวม (รายการท่ี 2.) เพ่ิมข้ึน 61.96 ลานบาท (คิดเปน 13.95% ของป 2566) ประกอบดวย เงินรับ
ลวงหนาจากการ Banking จำนวน 35.5 ลานบาท, หนี้สินเงินรอคืนลูกคาตามสัญญา Priority Package จำนวน 
8.38 ลานบาท, สำรองผลประโยชนระยะยาวพนักงาน จำนวน 17.64 ลานบาท และหนี้สินอ่ืน ๆ 0.44 ลานบาท 

 สวนของผูถือหุนรวม (รายการท่ี 3.) เพ่ิมข้ึน 2,347.87 ลานบาท (คิดเปน 408.33% ของป 2566) 
ประกอบดวยเพ่ิมทุนจดทะเบียน จำนวน 134 ลานบาท, สวนเกินมูลคาหุนจากการเสนอขายหุนครั้งแรกของ
บริษัทใหกับสาธารณชน (IPO) จำนวน 2,223 ลานบาท, กำไรเบ็ดเสร็จสุทธิป 2567 จำนวน 324.38 ลานบาท 
(กำไรสุทธิ 338.74 ลานบาท หักผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
จำนวน 3.2 ลานบาท และผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย จำนวน 11.16 ลานบาท) 
และลดลงเนื่องจากการจายเงินปนผลระหวางกาล จำนวน 333.51 ลานบาท (รายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบ
แสดงขอมูลประจำป 2567 (แบบ 56-1 One Report) รูปแบบ QR Code ท่ีจัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุม) 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 พิจารณาอนุมัติ         
งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท สำหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567        
ท่ีผานการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน
ระบบ Quidlab เม่ือไมมีคำถามอ่ืนจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการ
อนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม   ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจำป 2567 สําหรับรอบระยะเวลา
บัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดังนี้ 
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มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 838,370,522 100.0000 
ไมเห็นดวย 0 0 

รวม 838,370,522 100.0000 
งดออกเสียง 100 0 

บัตรเสีย 0 0 
 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรและจายเงินปนผล ประจำป 2567 

   เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางสาวสุภากาญจน กิจโกศล ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน          
เปนผูนำเสนอรายละเอียดในการจัดสรรกำไรและจายเงินปนผล ประจำป 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงินแถลงตอท่ีประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอบังคับบริษัท ขอ 47 ซึ่งกำหนดใหบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทตองจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอบังคับบริษัท ขอ 46 กำหนดวาการจายเงินปนผลจากเงิน
ประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร จะกระทำมิได ดังนั้น ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจาย       
เงินปนผล ท้ังนี้ สำหรับการจายเงินปนผลบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวา
รอยละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และเงินสำรองตาง ๆ           
ทุกประเภทตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัท อยางไรก็ตามอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึนอยูกับ
ผลประกอบการ สภาพคลองทางการเงิน ความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือบริหารกิจการ และแผน         
การขยายกิจการในอนาคตของบริษัทและบริษัทยอย ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 บริษัทมีกำไรสะสมตนงวดตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 จำนวน 230,034,603 บาท 
หักสำรองตามกฎหมาย จำนวน 33,029,087 บาท คงเหลือกำไรสะสม จำนวน 197,005,516 บาท  

 บริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ประจำป 2567 จำนวน 319,384,761 บาท 
หักสำรองตามกฎหมายรอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป จำนวน 15,969,238 บาท คงเหลือกำไรสุทธิ จำนวน 
303,415,523 บาท เม่ือนำไปรวมกับกำไรสะสมคงเหลือตนงวด จำนวน 197,005,516 บาท ทำใหบริษัทมีกำไร
สะสมจำนวน 500,421,039 บาท  

 บริษัทจายเงินปนผลระหวางกาล ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 จำนวน 248,000,000 บาท 
(ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 มีมติอนุมัติ วันท่ี 13 สิงหาคม 2567) และครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 11 ธันวาคม 2567 จำนวน 85,436,926 บาท (ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2567 มีมติอนุมัติ 
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567) ทำใหมีกำไรสะสมคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 
166,984,113 บาท กอปรกับมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนได จึงขอเสนอ
จายเงินปนผลประจำป 2567 ในอัตราหุนละ 0.08 บาท คิดเปนเงินปนผลจายท้ังสิ้นจำนวน 85,440,000 บาท 
และกำไรสะสมคงเหลือหลังจากจายเงินปนผลครั้งนี้แลว จำนวน 81,544,113 บาท 
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บริษัทไดจัดทำงบการเงินประจำป 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เสร็จสิ้นแลว และไดรับ     

การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยบริษัทมีกำไรสะสม ดังนี ้          

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรและจายเงินปนผล ประจำป 2567 ในอัตราหุนละ 

0.08 บาท คิดเปนเงินปนผลจายท้ังสิ้นจำนวน 85,440,000 บาท และบริษัทไดจัดสรรกำไรเพ่ือเปนเงินสำรองตาม

กฎหมายเพ่ิมเติม จำนวน 15,969,238 บาท สงผลใหบริษัทมีเงินสำรองตามกฎหมายในป 2567 เปนจำนวนรวม 

48,998,325 บาท โดยจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

 คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นควรใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 พิจารณา             

อนุมัติการจัดสรรเงินกำไรเพ่ือเปนเงินทุนสำรองตามกฎหมายและการจายเงินปนผลประจำป 2567 ตามท่ีเสนอ 

ท้ังนี้ บริษัทจะหักภาษี ณ ท่ีจายในอัตราตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน

ระบบ Quidlab เมื่อไมมีคำถามอื่นจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการ

อนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติจัดสรรเงินกําไรเพ่ือเปนเงินทุนสํารองตามกฎหมาย เปนเงิน

จำนวนท้ังส้ิน 15,969,238 บาท และการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับปบัญชี

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในอัตราหุนละ 0.08 บาท ดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง

ท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 838,370,622 100.0000 
ไมเห็นดวย 0 0 

รวม 838,370,622 100.0000 
งดออกเสียง 0 0 

บัตรเสีย 0 0 

 

รายละเอียด 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
สำรอง 

ตามกฎหมาย 
กำไรสะสม          
คงเหลือ 

กำไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 230,034,603 (33,029,087) 197,005,516 
บวก กำไรสุทธิประจำป 2567 319,384,761 (15,969,238) 303,415,523 
หัก เงินปนผลระหวางกาล ครั้งท่ี 1 (248,000,000) - (248,000,000) 
หัก เงินปนผลระหวางกาล ครั้งท่ี 2 (85,436,926) - (85,436,926) 
กำไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 215,982,438 (48,998,325) 166,984,113 

จายเงินปนผลประจำป 85,440,000 

กำไรสะสมคงเหลือหลังจากจายเงินปนผล                                                                               81,544,113 

หนวย : ลานบาท 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติจายโบนัสกรรมการ ประจำป 2567 

   เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางพรรณอุไร อัครศักดิ์สกุล ประธานเจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ เปนผูนำเสนอ
รายละเอียดในกาจายโบนัสกรรมการ ประจำป 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   ประธานเจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ แถลงตอท่ีประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 
มาตรา 90 กำหนดหามมิใหบริษัทจายเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดใหแกกรรมการ เวนแตจายเปนคาตอบแทนตาม
ขอบังคับของบริษัท และตามขอบังคับของบริษัท ขอ 31 กำหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนของ
กรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน 
ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะพิจารณากำหนด  

   ท้ังนี้ ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567 ไดมีมติอนุมัติกำหนด
โบนัสกรรมการประจำป วงเงินไมเกิน 3,900,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทน โบนัส 
(บาท/ป) 

คณะกรรมการบริษัท  
   - ประธานกรรมการ 430,000 
   - กรรมการอิสระ  300,000 
   - กรรมการ 263,000 

 อนึ่ง ไมมีการจายโบนัสใหแกกรรมการชุดยอย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการลงทุน และ
คณะกรรมการบริหาร) และในการพิจารณาจายโบนัสอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู กับผล                 
การดำเนินงานของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน  

 จากผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2567 บริษัทมีผลกำไรจากการประกอบกิจการ จึงขอเสนอ         
ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติจายโบนัสกรรมการ ประจำป 2567 ตามเงื่อนไขที่ไดมีการอนุมัติในที่ประชุม
สามัญผูถือหุน ประจำป 2567 ตามท่ีเสนอขางตน 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายโบนัสกรรมการ 
ประจำป 2567 ตามท่ีเสนอ 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน
ระบบ Quidlab เม่ือไมมีคำถามอ่ืนจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการ
อนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติจายโบนัสกรรมการ ประจำป 2567 ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา        
2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม ดังนี้ 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุม 

เห็นดวย 838,350,722 99.9976 
ไมเห็นดวย 6,200 0.0007 
งดออกเสียง 13,700 0.0016 

บัตรเสีย 0 0 
รวม 838,370,622 100.0000 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ ประจำป 2568 

 เลขานุการบริษัทชี้แจงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดีและความโปรงใสในการ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ จึงไดเชิญกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ 4 ทาน ซ่ึงเปนผูสวนไดเสียในวาระนี้ 
ไดแก 

1)  นายธนบดี         สวัสดิ์ศรี       กรรมการอิสระ 
2)  นางสุภาวดี        คงทวี                   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3)  นายแพทยวีรพล  เขมะรังสรรค        กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการลงทุน 
4)  ดร.ธณัท     กุลกาญจนาวรรณ  กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 ออกจากท่ีประชุมเปนการชั่วคราว และเม่ือพิจารณาวาระนี้เสร็จสิ้นแลวจึงไดเชิญกรรมการ ท้ัง 4 ทาน 
กลับเขาท่ีประชุมอีกครั้ง 

   เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางพรรณอุไร อัครศักดิ์สกุล ประธานเจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ เปนผูนำเสนอ
รายละเอียดในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ ประจำป 2568 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 ประธานเจาหนาท่ีสายปฏิบัติการแถลงตอท่ีประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 

มาตรา 71 และตามขอบังคับของบริษัท ขอ 18 กำหนดใหในการประชุมสามัญประจำปกรรมการจะตองออกจาก

ตำแหนงอยางนอยจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) จำนวนกรรมการ ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสาม (3) 

สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการผูออกจากตำแหนงตามวาระนั้น 

อาจไดรับเลือกกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่งได 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2568 มีกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ จำนวน 4 ทาน ไดแก  
1) นายธนบด ี        สวัสดิ์ศรี       กรรมการอิสระ 
2) นางสุภาวดี        คงทวี       กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3) นายแพทยวีรพล  เขมะรังสรรค       กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการลงทุน 
4) ดร.ธณัท     กุลกาญจนาวรรณ  กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 ท้ังนี้ ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
การสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดใหสิทธิผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลท่ีพิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติ 
ความรู และความเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท ในชวงระหวางวันท่ี 28 มกราคม - 
25 กุมภาพันธ 2568 โดยบริษัทไดเผยแพรหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีบริษัทกำหนดไวบนเว็บไซตของบริษัทแลว 
และเม่ือครบกำหนดระยะเวลาดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคล เพ่ือเขารับการพิจารณา         
รับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท   

 คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดกลั่นกรอง และพิจารณาอยางรอบคอบ

ระมัดระวังตามนโยบายการสรรหากรรมการของบริษัท ในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือใหผูถือหุนเลือกตั้งเปน

กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ (แลวแตกรณี) โดยมีความเห็นวากรรมการท้ัง 4 ทาน ท่ีตองพนจากตําแหนง

ตามวาระ เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

รวมท้ังไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ี         

มีมหาชนเปนผูถือหุนตามประกาศท่ีคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และมีคุณสมบัติ
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ท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด อีกท้ังยังเปนผูมีความรูความสามารถ          

มีประสบการณอันเปนประโยชนและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจ และสามารถทําประโยชนใหกับบริษัทเปน

อยางดียิ่งมีความตั้งใจ มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ สามารถใชดุลยพินิจโดยอิสระอยางตรงไปตรงมา รวมท้ัง

สามารถอุทิศเวลาใหบริษัทไดอยางเพียงพอและเอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบของตน 

ตลอดจนในการดำรงตำแหนงในชวงท่ีผานมา กรรมการทุกคนปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ 

โดยไดแสดงความคิดเห็นและใหขอแนะนําตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนอยางสูงตอการดําเนินงานของบริษัท ดังนั้น  

จึงเห็นชอบท่ีจะเสนอชื่อบุคคลดังกลาวขางตนตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการกลับ

เขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายนาม และประเภทกรรมการ ซ่ึงจะเขารับตำแหนง ดังนี้ 

1) นายธนบด ี        สวัสดิ์ศรี       กรรมการอิสระ 

2) นางสุภาวดี        คงทวี       กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3) นายแพทยวีรพล  เขมะรังสรรค       กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการลงทุน 

4) ดร.ธณัท     กุลกาญจนาวรรณ  กรรมการ และกรรมการบริหาร 

 ท้ังนี้ ขอมูลของผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการและกรรมการอิสระของบรษัิท เก่ียวกับอายุจํานวนป

ท่ีเปนกรรมการ สัดสวนการถือหุนในบริษัท วุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงาน การดำรงตำแหนงกรรมการ 

หรือผูบริหารในกิจการอ่ืน ประวัติการเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 

ตามท่ีจัดสงใหผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

 หมายเหตุ : ขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้ง

กรรมการไวดังนี้  

  1)  ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนท่ีตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหนึ่ง (1) คน 

  2)  ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) แตงตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได   

   3)  บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงแตงตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการแตงตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่ง          

(1) เสียง เปนเสียงชี้ขาด  

       ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ในการลือกตั้งกรรมการ           

ในครั้งนี้จึงเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน

ระบบ Quidlab เม่ือไมมีคำถามอ่ืนจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติ

ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระ ประจำป 2568             

โดยใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง รวมท้ังใหดำรงตำแหนงอ่ืนๆ ตอไปตามเดิม         

ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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1) นายธนบดี  สวัสดิ์ศรี (กรรมการอิสระ)               
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 838,314,422 99.9933 
ไมเห็นดวย 0 0 

รวม 838,314,422 99.9933 
งดออกเสียง 56,200 0.0067 

บัตรเสีย 0 0 
 

2) นางสุภาวดี  คงทวี  (กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ)    

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 838,353,622 99.9980 
ไมเห็นดวย 0 0 

รวม 838,353,622 99.9980 
งดออกเสียง 17,000 0.0020 

บัตรเสีย 0 0 
 

3) นายแพทยวีรพล  เขมะรังสรรค (กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการลงทุน)   

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 581,981,222 69.4181 
ไมเห็นดวย 0 0 

รวม 581,981,222 69.4181 
งดออกเสียง 256,389,400 30.5819 

บัตรเสีย 0 0 
 

4) ดร.ธณัท  กุลกาญจนาวรรณ (กรรมการ และกรรมการบริหาร) 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 831,759,750 99.2115 
ไมเห็นดวย 0 0 

รวม 831,759,750 99.2115 
งดออกเสียง 6,610,872 0.7885 

บัตรเสีย 0 0 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจำป 2568 

  เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางพรรณอุไร อัครศักดิ์สกุล ประธานเจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ เปนผูนำเสนอ
รายละเอียดของคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอย ประจำป 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ประธานเจาหนาท่ีสายปฏิบัติการ แถลงตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติบริษัท 
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ประกอบกับขอบังคับของบริษัทขอ 31 ท่ีกำหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
จากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืนได โดยขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากำหนดเง่ือนไข รายละเอียด และ
อัตราการจายคาตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสม ตามรายละเอียดขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการลงทุน  

 ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติในการ
เสนอคาตอบแทนกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

1) คาตอบแทนกรรมการควรสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ 
ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน          
ท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน 

2) ผูถือหุนตองเปนผูอนุมัติโครงสรางและอัตราคาตอบแทนกรรมการ ท้ังรูปแบบท่ีเปนตัวเงิน และ
ไมใชตัวเงิน โดยคณะกรรมการควรพิจารณาคาตอบแทนแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม ท้ังคาตอบแทนในอัตรา
คงท่ี (เชน คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และคาตอบแทนตามผลการดำเนินงานของบริษัท (เชน โบนัส บำเหน็จ) 
โดยควรเชื่อมโยงกับมูลคาท่ีบริษัทสรางใหกับผูถือหุน แตไมควรอยูในระดับท่ีสูงเกินไปจนทำใหเกิดการมุงเนน
แตผลประกอบการระยะสั้น 

 จึงขอเสนอท่ีประชุมใหความเห็นชอบคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจำป 2568 
โดยกำหนดเปนคาเบี้ยประชุมและโบนัส ทั้งนี้ คาเบี้ยประชุมจะจายใหกรรมการที่มาประชุมในแตละคณะ          
เปนรายครั้ง และโบนัสประจำปจะจายใหกรรมการ วงเงินไมเกิน 3,900,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 
คาตอบแทน 

 

ป 2568  (ปท่ีเสนอ) เปรียบเทียบกับป 2567 
เบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

โบนัส 
(บาท/ป) 

เบ้ียประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

โบนัส 
(บาท/ป) 

คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการ 25,000   430,000  25,000   430,000  
- กรรมการอิสระ  20,000   300,000  20,000   300,000  
- กรรมการ 15,000      263,000  15,000      263,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  - 20,000  - 
- กรรมการตรวจสอบ 15,000     - 15,000     - 

คณะกรรมการลงทุน 
- ประธานกรรมการลงทุน 20,000  - 20,000  - 
- กรรมการลงทุน 15,000     - 15,000     - 
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 สำหรับการประชุมอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัท จะมีการจัดประชุมเพ่ิมเติม (นอกเหนือจากการประชุม

รายไตรมาส หรือตามกำหนดการประชุมประจำปของคณะกรรมการชุดนั้นๆ (บริษัทจะแจงใหกรรมการทราบ

ลวงหนาตามท่ีกำหนดในขอบังคับบริษัทและขอสงวนสิทธิ์จะไมมีการจายเงินคาเบี้ยประชุมสำหรับการประชุม

เพ่ิมเติม) สำหรับในป 2567 บริษัทไดจายคาเบี้ยประชุมใหกรรมการรวม จำนวนท้ังสิ้น 2,165,000 บาท 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบดวยกับอัตราคาตอบแทนกรรมการประจำป 2568 ซ่ึงเปนจำนวนเทากัน

กับอัตราคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 จึงเห็นควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

คณะกรรมการ ประจำป 2568  

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน

ระบบ Quidlab เม่ือไมมีคำถามอ่ืนจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการ

อนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจำป 2568 

ตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม ดังนี้ 
  

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุม 

เห็นดวย 838,364,250 99.9992 
ไมเห็นดวย 0 0 
งดออกเสียง 6,372 0.0008 

บัตรเสีย 0 0 
รวม 838,370,622 100.0000 

  

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2568 

    เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางสาวสุภากาญจน กิจโกศล ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน        

เปนผูนำเสนอรายละเอียดในการแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงิน แถลงตอท่ีประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงกำหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาสอบ

บัญชีประจำปของบริษัท และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ไดกำหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัด

ใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็น

ตองบการเงินของบริษัทมาแลว 7 รอบระยะเวลาบัญชีติดตอกัน โดยสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายใหมท่ีสังกัด

สำนักงานสอบบัญชีเดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตามบริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายท่ีพนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี เนื่องจากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทได เม่ือพนระยะเวลาอยางนอย        

5 รอบปบัญชีนับแตวันท่ีผูสอบบัญชีรายดังกลาวพนจากการปฏิบัติหนาท่ี บริษัทขอเสนอพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีของบริษัท และอนุมัติคาสอบบัญชีของบริษัทใหญและบริษัทยอย รายละเอียดดังนี้ 
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1) แตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2568 

 ประเทศไทย : ผูสอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จำนวน 4 ราย รายชื่อดังนี้ 

-  นายปรีชา         อรุณนารา       ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5800 หรือ 
-  นางสาววธ ู  ขยันการนาวี       ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5423 หรือ 
-  นางชลรส              สันติอัศวราภรณ      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4523 หรือ 
-  นางสาวอิศราภรณ   วิสุญธิญาณ      ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7480 

  ประเทศสิงคโปร : ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก Ernst & Young LLP จำนวน 1 ราย รายชื่อดังนี้ 

-  Mr. Philip Ng Weng Kwai  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจาก Ernst & Young LLP 

2) อนุมัตคิาสอบบัญชี ประจำป 2568 

   คาสอบบัญชีประจำป 2568 แบงเปนคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและคาตรวจสอบงบการเงิน
ประจำป ซ่ึงไมรวมถึงคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบบัญชี ไดแก คาเดินทาง คาท่ีพัก คาถาย
เอกสาร ฯลฯ โดยแบงคาสอบบัญชี 2 ประเทศ ดังนี้ 

ประเทศไทย        : จำนวน 5 บริษัท   ยอดรวมคาสอบบัญชี   5,155,000.00 บาท 

(รวมบริษัทท่ีจัดตั้งใหมในป 2568 จำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท เมดีซ แฮร เรเนซองส จำกัด) 

ประเทศสิงคโปร     : จำนวน 2 บริษัท   ยอดรวมคาสอบบัญชี   1,676,074.40 บาท   

                                               ยอดรวมท้ังส้ิน         6,831,074.40 บาท  

  หมายเหตุ : คาสอบบัญชีและคาใชจายท่ีเก่ียวของ เปนคาใชจายท่ีแตละบริษัทรับผิดชอบเอง 

 เม่ือเปรียบเทียบคาสอบบัญชีกับป 2567 พบวาคาสอบบัญชี-ประเทศไทย เพ่ิมข้ึนจากป 2567 
จำนวน 660,000 บาท สาเหตุหลักเกิดจากการบริษัท เมดีซ เอ็นเค จำกัด (MN) และไดรับบัตรสงเสริมการ
ลงทุนจาก BOI เพิ่มอีกจำนวน 1 บัตร รวมเปน 3 บัตรสงเสริมฯ และบริษัทใหม จำนวน 1 บริษัท ไดแก 
บริษัท เมดีซ แฮร เรเนซองส จำกัด (MH) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เม่ือวันท่ี 2 มกราคม 2568  และไดรับบัตร
สงเสริมฯจาก BOI จำนวน 1 บัตรสงเสริมฯ และไดรวมคาตรวจสอบบัญชี BOI จำนวนเงิน 120,000 บาทตอ  
1 บัตรสงเสริมฯ โดยแตละบริษัทไดรวมคาสังเกตการณและทำลายสินคาจากผูสอบบัญชี (ถามี) จำนวน 
20,000 บาทตอบริษัทแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
ประจำป 2568 เนื่องจากมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญ ในการสอบบัญชี 
รวมทั้งไดปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมา ทำใหมั่นใจวางานตรวจสอบของบริษัทเปนไปอยางรวดเร็ว         
มีคุณภาพและนาเชื่อถือ นอกจากนี้เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทอ่ืน
ในระดับเดียวกันแลวเห็นวา บริษัท สำนักงานอีวาย จำกัด มีคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน 
อีวาย จำกัด และ Ernst & Young LLP โดยเสนอชื่อผูสอบบัญชีและอัตราคาบริการตามท่ีความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอเพ่ือใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี 
ประจำป 2568 ดังนี้ 
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  1)  ประเทศไทย: บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด คาสอบบัญชีจำนวน 5,155,000 บาท 
  2)  ประเทศสงิคโปร: Ernst & Young LLP คาสอบบัญชีจำนวน 65,780 SGD  
                     (บริษัทละ 32,890 SGD) รวม 2 บริษัท  
            หมายเหตุ อางอิงอัตราแลกเปลี่ยนของธนาคารกรุงเทพ ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568; (1 SGD = 25.48 บาท) 

     เพ่ือสงเสริมการตรวจสอบและการใหความเห็นของผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระ มีระบบงานท่ีมีคุณภาพ 
และสรางความเชื่อม่ันใหแกนักลงทุนและผูถือหุนของบริษัทในการตัดสินใจลงทุน อีกท้ังเพ่ือให การจัดทำงบการเงิน 
มีมาตรฐานระดับสากล เพ่ือรองรับการขยายการลงทุนในอนาคต  

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน
ระบบ Quidlab เมื่อไมมีคำถามอื่นจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการ
อนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมผูถือหุนมีมตอินุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2568 ดังนี้ 
ประเทศไทย  :  ผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จำนวน 4 ราย ตามท่ีเสนอ 

            คาสอบบัญชี จำนวน  5,155,000.00 บาท 
ประเทศสิงคโปร :  ผูสอบบัญชีจาก Ernst & Young LLP จำนวน 1 ราย ตามท่ีเสนอ 
       คาสอบบัญชี จำนวน 1,676,074.40 บาท   

                                           รวมคาสอบบัญชีจำนวนท้ังส้ิน 6,831,074.40 บาท 

ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 838,360,422 100.0000 
ไมเห็นดวย 0 0 

รวม 838,360,422 100.0000 
งดออกเสียง 10,200 0 

บัตรเสีย 0 0 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมัติเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคของการใชเงินจากการเสนอขายหุนตอประชาชนเปน

ครั้งแรก (IPO) 

 เลขานุการบริษัทไดเชิญ นางสาวสุภากาญจน กิจโกศล ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน           

เปนผูนำเสนอรายละเอียดในการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคของการใชเงินจากการเสนอขายหุนตอประชาชนเปน         

ครั้งแรก (IPO) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ประธานเจาหนาท่ีสายบัญชีและการเงินแถลงตอท่ีประชุมวา ตามท่ีบริษัทไดเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน

ตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) โดยมีวัตถุประสงคในการใชเงินตามท่ีระบุในหนังสือชี้ชวน ไดแก 1) เพ่ือใช          

ในการขยายธุรกิจเซลลรากผม (Hair Follicle Cell Bank) จำนวน 100 ลานบาท 2) เพ่ือใชในการลงทุนติดตั้งระบบ

การจัดเก็บเซลลดวยหุนยนต (Robotic Cell Culture System) จำนวน 400 ลานบาท และ 3) เพ่ือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในกิจการ จำนวน 1,837.18 ลานบาท (จำนวนเงินสุทธิท่ีหักจากคาใชจายในการจำหนายหลักทรัพยแลว)  
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ขอมูลโดยสรุปเกี่ยวกับวงเงินลงทุนหรือคาใชจายท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

วัตถุประสงคการใชเงิน จำนวนเงิน 
จำนวนเงิน  

ที่ใชไป 

จำนวนเงิน
คงเหลือ  

กอน 
การเปล่ียนแปลง 

ณ วันที่ 
18/2/2568 

จำนวนเงิน
คงเหลือ 
หลัง                     

การเปล่ียนแปลง 

ระยะเวลา             
ที่ใชเงิน

โดยประมาณ  
(เดิม) 

ระยะเวลา           
ที่ใชเงิน

โดยประมาณ 
(ใหม) 

1. เพื่อใชในการขยายธุรกิจเซลล           
    รากผม (Hair Follicle Cell Bank) 

100,000,000 99,999,800 200 200 ภายในป 2568 - 

2. เพื่อใชในการลงทุนติดต้ังระบบ              
    การทำจัดเก็บเซลลดวยหุนยนต    
    (Robotic  Cell Culture System) 

400,000,000 176,234,400 223,765,600 223,765,600 ภายในป 2568 - 

3. เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวยีน 
   ในกิจการ 

1,841,026,900 239,180,000 1,601,846,900 647,846,900 - - 

4. ซ้ือที่ดินเพื่อการขยาย 
    สถานประกอบกิจการ 

- - - 252,000,000 - 
ภายในไตรมาสที่ 

2/2568 
5. ทำระบบ MEDEZE Plus   
    Auto Matching Software 

- - - 12,000,000 - ภายในป 2568 

6. เพ่ือใชเปนเงินเพ่ิมทุนใน 
บริษัทยอย (MEDEZE Treasury) 

- - - 690,000,000  ภายในป 2569 

รวมจำนวนทั้งสิ้น 2,341,026,900 515,414,200 1,825,612,700 1,825,612,700 - - 

 
 ดวยเหตุนี้ บริษัทจึงเห็นวาการนำเงินท่ีไดรับจากการเพ่ิมทุนซ่ึงไดจากการเสนอขายหุนใหแกประชาชน
เปนครั้งแรก (IPO) ไปเพ่ิมทุนใหแก MEDEZE Treasury Pte. Ltd. (ตามวัตถุประสงคการใชเงิน ขอ 6.) ถือวาเปน          
การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชการเงินจากการเสนอขายหุนตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) ดังนั้น จึงตอง
เสนอใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรกับการนำเงินท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนใหแกประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) 
ทำการเพ่ิมทุนในบริษัทยอย แตเนื่องจากการนำเงินดังกลาวไปเพ่ิมทุนในบริษัทยอยถือวาเปนการเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงคการใชเงินตามท่ีบริษัทไดมีการระบุในแบบแสดงรายการเสนอขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ
รางหนังสือชี้ชวน ดังนี้ จึงตองไดรับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตามท่ีประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ขอ 38 (6) (ก) 
กำหนด 

 อนึ่ง สำหรับการพิจารณาขออนุมัติการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชเงินดังกลาว คณะกรรมการ
ไดพิจารณาประกอบกับแนวทางอ่ืน ๆ เพ่ือใหเปนแนวทางในการพิจารณาและอนุมัติ โดยท่ีประชุมผูถือหุน 
กลาวคือ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาเงินท่ีจะนำไปเพ่ิมทุนจำนวน 690 ลานบาทใหแกบริษัทยอย คือ 
MEDEZE Treasury Pte. Ltd. จึงมีความจำเปนจะตองนำเขาสูการพิจารณาของท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมัติกอนท่ี MEDEZE Treasury Pte. Ltd. จะเริ่มดำเนินการ นอกจากนี้การเพ่ิมทุนใน MEDEZE 
Treasury Pte. Ltd. นั้น เปนการดำเนินการเพ่ือให MEDEZE Treasury Pte. Ltd. ซ่ึงเปน Investment Company 
เงินทุนเพียงพอท่ีจะนำไปใชในการลงทุนผานเครื่องมือทางการเงินตาง ๆ ตอไปภายใตกรอบนโยบายการบริหาร
เงินลงทุน (Investment Policy) ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ การลงทุนของ MEDEZE Treasury 

หนวย : ลานบาท 
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Pte. Ltd. ยอมจะไดผลตอบแทนจากการลงทุนตามเกณฑซ่ึงอยูภายใตความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงสภาพ
คลองและพิจารณาใหสอดคลองกับแผนการใชเงิน รวมท้ังยังเปนการบริหารความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน
แบบ Natural Hedge เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจในตางประเทศของบริษัทในอนาคต ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท            
จะควบคุมการลงทุนของ MEDEZE Treasury Pte. Ltd. ใหเปนไปตามแนวนโยบายการบริหารเงินลงทุน (Investment 
Policy) และควบคุมการใชเงินดังกลาวมิใหเปลี่ยนแปลงไปจากวัตถุประสงคท่ีขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ 
(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 5 ท่ีสงใหกับผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม) 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน
ระบบ Quidlab เม่ือไมมีคำถามอ่ืนจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการอนุมัติ
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมมีเสียงคัดคาน 
ตั้งแตรอยละ 10 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคของการใชเงินจากการเสนอขายหุน         

ตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) เพ่ือเพ่ิมทุนในบริษัท MEDEZE Treasury จำนวน 690 ลานบาท สำหรับ         
การลงทุนตามท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยไมมีเสียงคัดคานตั้งแตรอยละ 10 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ          
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุม 

เห็นดวย 838,350,622 99.9976 
ไมเห็นดวย 13,800 0.0016 
งดออกเสียง 6,200 0.0007 

บัตรเสีย 0 0 
รวม 838,370,622 100.0000 

 

วาระท่ี 10  พิจารณาอนุมัติโอนเงินเพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียนใน MEDEZE Treasury Pte Ltd. เพ่ือขยาย               
การลงทุน จำนวน 690 ลานบาท 

 เลขานุการบริษัทไดเชิญ นายปยวัชร  ราชพลสิทธิ์ ประธานกรรมการลงทุน เปนผูนำเสนอรายละเอียด 
ในการโอนเงินเพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียนใน MEDEZE Treasury Pte. Ltd. เพ่ือขยายการลงทุน จำนวน 690 ลานบาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ประธานกรรมการลงทุนแถลงตอท่ีประชุมวา ในสวนของวาระนี้ ก็จะมีการเพ่ิมทุนในบริษัทยอย ตามท่ี

ทานประธานไดชี้แจงไปขางตน ธุรกิจของบริษัทจะมีการขยายไมเฉพาะแตในประเทศไทยเทานั้น แตยังมีการขยาย        

ไปในตางประเทศอีกดวย และท่ีผานมาจะเห็นไดวาทางบริษัทมีการขยายเงินลงทุนใน MEDEZE Treasury Pte. Ltd. 

อยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2564-2566 ลาสุดในป 2568 ก็จะมีการเพ่ิมทุนจำนวน 690 ลานบาท ทำใหมีเงินลงทุนรวม 

จำนวน 990 ลานบาท วัตถุประสงคเพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคตของบริษัทและของกลุมบริษัทในตางประเทศ 

นอกจากนี้การโอนเงินดังกลาว จะมีการบริหารกระแสเงินสดเขามาเก่ียวของดวย เพ่ือใหผลตอบแทนเหมาะสมกับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได และขอชี้แจงเพ่ิมเติมกับทานผูถือหุน ในสวนของการทํางานของบริษัท แบงออกเปน            
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หลายระดับ หลายข้ันตอน โดยในข้ันตอนแรก MEDEZE Treasury Pte. Ltd. จะเสนอขออนุ มัติ  โดยผาน

คณะกรรมการการลงทุน และเสนอคณะกรรมการบริษัท กอนท่ีจะนําเสนอใหกับทางผูถือหุนอนุมัติ ในสวนนี้เอง 

คณะกรรมการลงทุนจึงมีความเห็นสมควรอนุมัติการเพ่ิมทุน 690 ลานบาท ใน MEDEZE Treasury Pte. Ltd. 

เพ่ือเพ่ิมทางเลือกในการบริหารกระแสเงินสดท่ีทําใหผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน ภายใตความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยบริษัท         

ไดคํานึงถึงสภาพคลอง เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการใชเงิน นอกจากนี้เรื่องการบริหารความเสีย่งอัตราแลกเปลี่ยนแบบ 

Natural Hedge ซ่ึงเปนการปองกันความเสี่ยงแบบธรรมชาติ เพ่ือรองรับรายไดท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศ           

ของบริษัท ท้ังนี้ ทางฝายบริหารจะตองปฏิบัติตามนโยบายการลงทุน (Investment Policy) ซ่ึงการนําเสนอกับ

คณะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมา MEDEZE Treasury Pte. Ltd. จะลงทุนเพ่ิมในพอรตการลงทุน  

 กระผมในฐานะตัวแทนคณะกรรมการบริษัทขอนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนดังนี้  เนื่องดวยบริษัท 

Medeze Treasury Pte. Ltd. หนาท่ีหลักคือการลงทุนในตางประเทศ โดยจะขยายการเติบโตผานการลงทุนเพ่ือให

สอดคลองเชิงกลยุทธกับแผนการเติบโตของบริษัท โดยจะมีการบริหารกระแสเงินสดผานเครื่องมือทางการเงินหรือ 

Financial instruments ตางๆ เชน พันธบัตร รัฐบาล กองทุนรวมประเภทตางๆ กองทุนหุน กองทุนรวมตราสารหนี้ 

กองทุนรวม Multi Asset กองทุนรวม Balance Fund และอ่ืนๆ เพ่ือหาผลตอบแทนท่ีดีท่ีสุดภายในความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได และอีกเรื่องหนี่งท่ีสําคัญ คือทางบริษัททําใหม่ันใจแนใจวา การปฏิบัติตางๆ เหลานี้ตองสอดคลองกับ

คุณสมบัติการดํารงสถานะเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยท่ีกําหนดในขอ 13 คือไมมีการดําเนินการ

ลักษณะท่ีเปนการประกอบธุรกิจบริหารจัดการเงินลงทุนตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

หมายถึงการลงทุนในหลักทรัพยสัญญาซ้ือขายลวงหนา หรือสินทรัพยดิจิทัลของบริษัทท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด

หรือหลายอยางรวมกัน เปนมูลคารวมกันเกินกวา 40% ของสินทรัพยรวมตามงบการเงินหรือของงบการเงินรวม            

งวดลาสุด คือการบริหารเงินสดตางๆ บริษัทจะทําใหม่ันใจวาจะตองไมเกินเกณฑขอ 13 ตามท่ีตลาดหลักทรัพยฯ 

กําหนด ท้ังนี้ จึงขอเสนอพิจารณาจากผู ถือหุนอนุมัติโอนเงินเพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียนใน MEDEZE Treasury           

Pte. Ltd. รวม 690 ลานบาท หรือประมาณ 20 ลานดอลลารสหรัฐ 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรอนุมัติการโอนเงินเพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียนใน MEDEZE Treasury 

Pte. Ltd. เพ่ือขยายการลงทุน โดยจะลงทุนเพ่ิมใน Portfolio การลงทุน จำนวน 690 ลานบาท และนำเสนอ

ตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพและสงคำถามผาน

ระบบ Quidlab เม่ือไมมีคำถามอ่ืนจากผูถือหุน ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงมติ โดยวาระนี้ตองไดรับการ

อนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัตโิอนเงินเพ่ือเพ่ิมทุนจดทะเบียนใน MEDEZE Treasury Pte Ltd. 

เพ่ือขยายการลงทุน จำนวน 690 ลานบาท ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดังนี้ 
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มติที่ลง จํานวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุนเทากับ 1 เสียง) 

รอยละของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดวย 838,350,522 99.9983 
ไมเห็นดวย 13,900 0.0017 

รวม 838,364,422 100.0000 
งดออกเสียง 6,200 0 

บัตรเสีย 0 0 

วาระท่ี 11 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

     เลขานุการบริษัทไดชี้แจงวา วาระนี้เปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากวาระ           
ท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม โดยการเสนอเรื่องอ่ืนใด ใหอยูภายใตหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
ในการเสนอวาระอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุม มาตรา 105 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติม กำหนดไววาเม่ือท่ีประชุมพิจารณาระเบียบวาระ

การประชุมตามลำดับระเบียบวาระท่ีกำหนดในหนังสือเชิญประชุมแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 
1 ใน 3 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะขอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกำหนดไวในหนังสือ
เชิญประชุมอีกก็ได  

 เม่ือไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระเพ่ิมเติมแลว เลขานุการบริษัทจึงแจงใหท่ีประชุมทราบวาวาระ          
การประชุมท่ีเสนอพิจารณาตามท่ีกำหนดไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 ไดพิจารณา

เสร็จสิ้นครบถวนแลว และประธานฯ ไดเชิญใหประธานเจาหนาที่บริหารและประธานกรรมการลงทุน              
ตอบขอซักถามของผูถือหุนท่ีสงผานระบบอิเล็กทรอนิกสในชวงเวลาการประชุม สรุปไดดังนี้ 

 นายไพฑูลย  ทราบกิ่ง ผูถือหุน สอบถามวา บริษัทมีชองทางใดท่ีจะสรางการรับรูตอผูบริโภค เพ่ือการ
เพ่ิมรายไดท่ีมีประสิทธิภาพ         

  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตอบขอซักถามผูถือหุนวา ในชวงเดือนกุมภาพันธท่ีผานมา ทุกทานนาจะ

ไดทราบขาววา กระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศแสดงเจตนารมณรวมกันระหวางหนวยงาน ระหวางกรม   
กองของอธิบดีปลัดของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการผลักดันผลิตภัณฑการแพทยข้ันสูง (Advanced Therapy 
Medicinal Product: ATMPs) เพ่ือการผลิต วิจัย และพัฒนาใหเปนผลิตภัณฑการแพทยข้ันสูง ซ่ึงประกอบดวย        
สเต็มเซลล เอ็นเคเซลล เซลลรากผม ท่ีเปนบริการหลักของบริษัทอยูใน category นี้อยูแลว เปนการผลักดันให
เปน engine ใหมของประเทศ ผลักดันใหประเทศไทยเปน Medical Wellness Hub ซ่ึงปจจุบันประเทศไทย

อยูอันดับ 4 ของโลก ใหข้ึนมาอยูเปนอันดับ 2 ของโลก ซ่ึงรองจากประเทศสหรัฐอเมริกาเทานั้น เพราะฉะนั้น
การท่ีจะใหองคความรูตอผูบริโภคเพ่ิมมากข้ึน ภาครัฐจะตองใหการสนับสนุน ณ ปจจุบันกระผมเชื่อวาขาวตาง ๆ 
ท่ีออกไปจากบริษัท ทำใหประชาชนไดทราบขาวสารขอมูลเพ่ิมมากข้ึน โดยกอนท่ีบริษัทจะเขาสูตลาดหลักทรัพยฯ 
ประชาชนแทบจะไมรูจักชื่อ MEDEZE แตบริษัทก็มีอัตราการเจริญเติบโตคอนขางสูงมาก ซ่ึงหลังจากท่ีเขาสู
ตลาดหลักทรัพยฯ ประชาชนเริ่มรูจักบริษัทเพ่ิมมากข้ึน และมีความเชื่อม่ันเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับทางภาครัฐ

มีการสนับสนุนเพ่ิมมากข้ึนเก่ียวกับเรื่องของการท่ีจะวิจัยพัฒนาขอบงชี้ตาง ๆ เก่ียวกับสเต็มเซลล  
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ณ ปจจุบัน บริษัทไดเปนสถานท่ีผลิตยาแผนปจจุบัน (ผ.ย. 2) เรียบรอยแลว ข้ันตอนตอไปของบริษัท

จะตองไดมาตรฐานตามท่ี อย. กำหนดเก่ียวกับเรื่องของการใชสเต็มเซลลมาเปนยา ซ่ึงในกฎระเบียบของ FDA ของ

ประเทศสหรัฐอเมริกาไดกลาวไวอยูแลววาสเต็มเซลลคือยา เม่ือไหรก็ตามท่ีการผลิตยาสามารถข้ึนทะเบียนยาได 

จะทําใหผูบริโภคทราบถึงขอบงชี้ตางๆ ท่ีสามารถนำไปใชไดอยางปลอดภัย และเปนไปตามกฎหมาย สำหรับภายใน

ปนี้คาดวากระทรวงสาธารณสุขจะออกแถลงขาวอีกหลายครั้งเก่ียวกับเรื่องการผลักดันใหผลิตภัณฑการแพทย

ข้ันสูงเปน engine ใหม เพ่ือผลักดันเศรษฐกิจของประเทศไทย 

นายสุวัชร  ตันวัฒนะประทีป ผู ถือหุน สอบถามวา สถานะของหองเก็บสเต็มเซลลปจจุบันเปน                   

ก่ีเปอรเซ็นต และคาดวาตองลงทุนสรางท่ีเก็บสเต็มเซลลใหมเม่ือไหร  

 ประธานเจาหนาที่บริหาร ตอบขอซักถามผูถือหุนวา ถาแบงเปน 2 category เกี่ยวกับเรื่องการ

จัดเก็บสเต็มเซลลแบบโลหิต และการจัดเก็บสเต็มเซลลแบบเนื้อเยื่อ cord blood banking ปจจุบันบริษัท              

ใช capacity ประมาณ 69% ในหนึ่งหองของการจัดเก็บสเต็มเซลล บริษัทจะมีถังสวนหนึ่งที่เปนการจัดเก็บ          

สเต็มเซลลเลือด และอีกถังจัดเก็บสเต็มเซลลเนื้อเยื่อ MSC  

 ปจจุบันถังท่ีมีการจัดเก็บของสเต็มเซลลเลือด บริษัทใชไปประมาณ 1 ใน 3 สวน และสำหรับ 2 ใน 3 สวน           

จะเปนเรื่องของการจัดเก็บสเต็มเซลลเนื้อเยื่อ โดยจำนวน 13 ถัง จะเปนการจัดเก็บสเต็มเซลลเลือด และ 39 ถัง            

จะเปนการจัดเก็บสเต็มเซลลเนื้อเยื่อ หากคิดแบบองครวมของ capacity ของหองจัดเก็บสเต็มเซลล การจัดเก็บ 

สเต็มเซลลเลือด ตอนนี้ใช capacity อยูท่ีประมาณแค 70% กวา สวนการจัดเก็บสเต็มเซลลเนื้อเยื่ออยูท่ี

ประมาณ 69% ดวยอัตราการเจริญเติบโตของบริษัทท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง การท่ีบริษัทจะสรางหองจัดเก็บ 

สเต็มเซลลไดอยางมีมาตรฐานและปลอดภัย และเพ่ือใหสามารถ validation ได บริษัทจึงเล็งเห็นวาจะตองมี

การทำงบประมาณ ท้ังนี้ไดทํางบประมาณเรียบรอยแลว โดยมีการวางแผนไวในไตรมาสท่ี 4/2568 โดยบริษัท

จะเริ่ม allocate space และวางรากฐานของการสรางหองจัดเก็บสเต็มเซลลใหมเรียบรอยแลว ซ่ึงคาดวาจะ            

แลวเสร็จภายในกลางป 2569 และหลังจากนั้น ตองมีการทํา certify และ validation รวมดวย เพ่ือรองรับอัตรา

การเติบโตท่ีจะเพ่ิมมากข้ึนในป 2570 เปนตนไป 

นายนฤชิต  แตงสวน ผูถือหุน สอบถามวา ปนี้บริษัท focus เรื่องอะไร  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตอบขอซักถามผูถือหุนวา focus ของปนี้เปนเรื่องของการ education 

ผูบริโภค ซ่ึงบริษัทเปน high technology หรือ deep tech ไมไดเปนบริษัทยา แตเก่ียวกับเรื่องของผลิตภัณฑ

การแพทยข้ันสูง ซ่ึงเปน new economy ท่ี up trend วันนี้บริษัทไมไดแขงกับคนในประเทศ แตกําลังแขงขัน

กับประเทศท่ีพัฒนาแลว เพราะฉะนั้นจึงเปนเปาหมายท่ีบริษัทกำลังดำเนินการอยู โดยอาจจะตองพิจารณาเรื่อง

ของผูบริโภครวมดวย ความสําคัญในปนี้บริษัท focus เก่ียวกับการ education เก่ียวกับสเต็มเซลล เอ็นเคเซลล 

เซลลรากผม sandbox  GMP certificate สถานท่ีผลิตยาแพทยแผนปจจุบัน (ผ.ย. 2) จากท่ีกลาวขางตน

บริษัทสามารถท่ีจะครบองคประกอบของ eco system ท้ังหมด เราจะไมแพประเทศใดในโลกนี้ ในปจจุบัน

บริษัทกําลังอยูใน frontier ของ line ท้ังหมดของผลิตภัณฑการแพทยข้ันสูง แตสิ่งหนึ่งท่ีคนยังไมคอยเขาใจ          

คือพ้ืนฐานของบริการของเรา เพราะฉะนั้นจะตอง focus ปนี้เรื่องของ education เม่ือไหรก็ตามท่ีคนไดรับ 

education แลววาบริการของเรามีความสําคัญอยางยิ่งเก่ียวกับเรื่องของการดูแลสุขภาพของตนเองเก่ียวกับ
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เรื่องของ long aging poppulation ในอนาคตทุกคนจะมีการจัดเก็บสเต็มเซลลเพ่ิมมากข้ึน ไมวาจะเปนเลือด

จากสายสะดือ เนื้อเยื่อจากสายสะดือ หรือเนื้อเยื่อจากไขมัน สำหรับเรื่องภูมิคุม (immune) หากตองการทราบวา

ภูมิคุมกันแข็งแรงมากนอยขนาดไหน สามารถทำการตรวจสอบศักยภาพของเม็ดเลือดขาวได ซ่ึงบริษัทเปน

บริษัทเดียวในประเทศไทยท่ีไดมาตรฐานของ อย. ผานกรมวิทยาศาสตรเรียบรอยแลวคือมาตรฐาน ISO15189 

ซ่ึงการทำ IVD Test เปนการยืนยันไดวามีภูมิตานทานท่ีสามารถกําจัดเซลลติดเชื้อไวรัสหรือเซลลติดเชื้อมะเร็ง

ไดดีขนาดไหน   

นอกจากนี้ การท่ีเราจะ educate หรือ promote service เพ่ิมมากข้ึนยังไมเพียงพอ เพราะเปาหมาย 

ท่ีบริษัทกำลังดำเนินการอยูคือการกาวไปสูระดับผูนําของเอเชีย เพราะฉะนั้นการท่ีเราจะทํา inbound ไมเพียงพอ              

จึงจำเปนตองทํา outbound รวมดวย ณ ปจจุบันบริษัทไดดำเนินการ copy และ translation convert จาก

ภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษเรียบรอยแลว โดยบริษัทได transfer software และ internal control ของบริษัท       

ไปอยูท่ี Medeze Treasury Pte. Ltd. ท้ังหมดแลว ซ่ึงรอการ coppy paste สราง bio bank ในแตละประเทศ 

ในเอเชียท้ังหมด ในปนี้บริษัทมุงม่ันท่ีจะสรางฐานใหมท่ีประเทศฟลิปปนส เพราะในอาเซียนประเทศฟลิปปนส 

มี GDP เติบโตอยางโดดเดน รองลงมาคือประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึงเปน line up อยูแลว รวมท้ังประเทศกัมพูชา 

ตลอดจนประเทศญี่ปุนท่ีใหความสนใจและติดตอมายังบริษัท ซ่ึงคาดวาความสําคัญของบริษัท ณ ปจจุบัน คือ 

การถายทอดเทคโนโลยีไปใหประเทศเพ่ือนบานท้ังหมด โดยยึดครองและสราง network ท้ังหมดของบริษัท  

ซ่ึงเปนความภาคภูมิใจวาถาหากทุกคนไปท่ียุโรป เอเชีย ญี่ปุน เกาหลี แลวเจอชื่อ MEDEZE ซ่ึงเปนบริษัทของ

คนไทยอยูท่ีนั่น เปนบริษัทท่ีมี deep tech เปนบริษัทท่ีสราง new economy ใหกับประเทศนั้นๆ ประเทศไทย

จะมีการสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึนจากการท่ีจะทําเรื่องของ bio technology  

เพราะฉะนั้น ปนี้จะ focus 2 เรื่อง คือ 1) เรื่อง education การบริการของบริษัทใหกับประชาชน 

ไดทราบถึงขอมูลเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงไมใชการโฆษณา จึงไมตองกังวล ตั้งแตท่ีมีการเปดบริษัทจนถึงเขาสูตลาด

หลักทรัพยฯ หรือจนถึงปจจุบันไมเคยมีปญหาเก่ียวกับเรื่องของการโฆษณา เพราะบริษัทไมเคยมีการโฆษณา 

กลาวในขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับเรื่องของการทํางานวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง และ 2) เรื่อง copy paste จะมี

การ implint bio bank ในประเทศแถบเอเชียใหเร็วท่ีสุด กอนท่ีประเทศคูแขงจะมาตั้งบริษัท ไมวาจะเปน

อเมริกาหรือยุโรปก็ตาม 

นายไพฑูลย  ทราบกิ่ง ผูถือหุน สอบถามวา การซ้ือท่ีดิน ทำไมถึงไมใชเงินจาก IPO ท้ังจำนวน ทำไม

ตองกูเงินบางสวน  

ประธานกรรมการลงทุน  ตอบขอซักถามผูถือหุนวา การลงทุนในท่ีดินบริษัทมองวามีหลายเหตุผล 
สามารถอธิบายไดแบงออกเปน 3 ขอ ขอแรก เรื่องของการเพ่ิม ROE ซ่ึงเปนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 
ถาบริษัทใชสวนของผูถือหุนหรือเงินทุนนอย แลวมาใชสวนท่ีเปนหนี้มากข้ึน ผลตอบแทนของผูถือหุนจะมากข้ึน 
ซ่ึงเปนหลักทฤษฎี  ขอท่ี 2 ณ ปจจุบันบริษัทมีหนี้สินคอนขางนอย ตามท่ีทาง CFO ไดชี้แจงในวาระกอนหนาวา 
บริษัทมี interest bearing debt หรือหนี้สินท่ีมีดอกเบี้ยประมาณ 0.06 เทาของเงินทุน ซ่ึงเปนจํานวนท่ีนอยมาก 
แตการไมใชหนี้อาจจะไมไดเปนเรื่องท่ีดีเสมอไป เพราะบริษัทเชื่อวาตองสรางความสัมพันธท่ีดีกับธนาคาร และ
ในอนาคตมีความจําเปนท่ีจะตองใชเงินทุนจากธนาคารในการขยายธุรกิจตอไป ซ่ึงขณะนี้บริษัทมีการสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับธนาคาร และมีการปรับปรุง D/E Ratio ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน และปจจัยสําคัญ 
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ขอท่ี 3 คือ ปกติการลงทุนในท่ีดินผลตอบแทนจะนอยกวาการลงทุนแบบอ่ืนของบริษัท ถามองเรื่องของท่ีดิน
แนนอนวาราคาท่ีดินจะเพ่ิมข้ึน และทางบริษัทมีจําเปนในการลงทุนในครั้งนี้ เพราะตองใชพ้ืนท่ีในการขยาย
ธุรกิจในอนาคต แตถามอง return หรือผลตอบแทนของท่ีดิน เทียบกับการลงทุนอ่ืนในธุรกิจหลักของบริษัทนั้น 
ผลตอบแทนของการลงทุนในท่ีดินจะไดรับผลตอบแทนนอยกวา ซ่ึงจะดีกวาไหมถาบริษัทไมใชเงินสด/ไมใช
เงินทุนแตหันมาใชหนี้ ซ่ึงดอกเบี้ยท่ีทางบริษัทไดรับจะเปนราคาท่ีเหมาะสม การท่ีบริษัทใชดอกเบี้ยใชเงินกู        
ในการลงทุนในท่ีดินแลวเก็บเงินสดและเงินทุนของบริษัท เพ่ือลงทุนในธุรกิจหรือโครงการตางๆ ในอนาคต เชน 
กรณีท่ีบริษัทไปลงทุนในตางประเทศหรือในประเทศ จะมีการกําหนดคา IR ซ่ึงคา IR ของบริษัทคอนขางสูง 
และบริษัทมอง requirement อยูท่ี 20-30% ซ่ึงเปนเรื่องปกติของการลงทุนในธุรกิจ โดยเม่ือพิจารณาอัตรา
กําไรสุทธิของบริษัทจะอยูท่ี 38% ซ่ึงเปนอัตรากําไรสุทธิท่ีดี เม่ือบริษัทมีผลตอบแทนในการลงทุนท่ีดี จึงเห็นวา
การลงทุนในท่ีดินท่ีอาจจะไดรับผลตอบแทนตอปไมไดสูงเทากับธุรกิจหลัก นาจะดีกวาไหมถาเปนการใชหนี้
มากกวาใชเงินสด  

นายปรีชา  ทรัพยกิจการ ผูถือหุน สอบถามวา บริษัทใชเกณฑอะไรในการเลือกสถานท่ีซ้ือท่ีดินใหม 
ราคามีความเหมาะสมหรือไม 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  ตอบขอซักถามผูถือหุนวา การตัดสินใจในการซ้ือท่ีดินไดพิจารณาวา           
ขอแรก เปนท่ีดินท่ีใกลเคียงกับบริษัท ณ ปจจุบัน เนื่องจากใหความสำคัญกับพนักงาน พนักงานทุกคนควรมี
คาใชจายการเดินทางจากบานมาท่ีทํางานของเมดีซกรุปปจจุบัน เม่ือเทียบกับสถานท่ีทำงานแหลงใหมควรมี
คาใชจายเทาเดิม พนักงานไมควรยายท่ีอยูหรือตองขายบานเพ่ือมาซ้ือท่ีอยูใหม เพราะฉะนั้นจึงไดพิจารณา
อยางรอบคอบถึงการซ้ือท่ีดินในทำเลท่ีตั้งใกลเคียงกับบริษัทและมีความเหมาะสม โดยท่ีดินท่ีจะซ้ือติดถนนใหญ 
ไมมีคลองก้ันถนน เนื่องจากเปนบริษัทท่ีตองมีความสะอาด ทำเก่ียวกับเรื่องของผลิตภัณฑการแพทยข้ันสูง 
เพราะฉะนั้นไมควรมีคลองติดกับท่ีดินของบริษัท ขอท่ี 2 ตองไมเคยมีประวัติการณน้ำทวม รวมท้ังพิจารณา
วางแผนวาจะตองถมท่ีเพ่ิมเติมหรือไม ขอท่ี 3 อยูท่ีใกลชุมชนหรือไม หางไกลจากสถานีรถดับเพลิงมากนอย
ขนาดไหน เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงท้ังหมดของบริษัท โดยปกติในการประเมินมูลคาท่ีดิน บริษัทใชบริการของ
บริษัทเยียรแอพไพรซัล ซ่ึงเปนผูประเมินอิสระท่ีไดรับอนุญาตจากสำนักงาน ก.ล.ต. ในการท่ีสามารถทํา 
Valuation ได ซ่ึงบริษัทเยียรแอพไพรซัลทำการประเมินมูลคาท่ีดินอยูท่ี 552 ลานบาท ซ่ึงเปนราคาท่ีไดตกลง
ซ้ือขายกัน โดยมีขนาดท่ีดิน 30 ไร 2 งาน ซ่ึงอยูใกลสถานท่ีสําคัญ เชน เซ็นทรัลศาลายา สถานีขนสงสินคา 
พุทธมณฑล และมหาวิทยาลัยมหิดล อีกท้ังพนักงานของบริษัทจำนวนก่ึงหนึ่งมาจากมหาวิทยาลัยมหิดล
เชนเดียวกัน นอกจากนี้ท่ีดินดังกลาวเปนเขตสีสม สามารถสรางโรงพยาบาลได โดยมีความสูงของอาคารไดถึง
ประมาณ 22 เมตร เนื่องจากมีขอจำกัดคือหามสรางอาคารสูงเกินกวา องคพระ โดยปกติทุกอาคารของบริษัท
กอสรางไมเกิน 22 เมตรอยูแลว นอกจากนี้ท่ีดินเปนพ้ืนท่ีราบถมเสมอกับถนนแลว ติดถนนใหญ พ้ืนท่ีโดยรอบ 
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน หมูบานจัดสรร หางสรรพสินคา และสถานท่ีราชการอยูขางเคียงท้ังหมด 
เพราะฉะนั้นเปนท่ีทําเลท่ีตั้งเหมาะสม ดึงดูดนักลงทุน ใกลแหลงพาณิชยกรรม สถานศึกษาขนาดใหญ ชวยเพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาโครงการท่ีดินเพ่ือการพาณิชยและท่ีอยูอาศัย นอกจากนี้ ขอบเขตของการประเมินของ
บริษัทของเยียรแอพไพรซัล บริษัทใหประเมินเฉพาะท่ีดินเทานั้น ไมรวมสิ่งปลูกสราง ท่ีบนอยูท่ีดิน โดยบริษัท 
ไมประสงค ท่ีจะซ้ือสิ่งปลูกสรางดังกลาว ซ่ึงกอนหนามีติดประกาศขายราคาท่ี 850 ลานบาท เม่ือทำการ 
valuation แลวไมรวมสิ่งปลูกสราง ราคาท่ีดินจึงลดอยูท่ี 552 ลานบาท โดยผูจะขายท่ีดินพรอมท่ีจะโอน
กรรมสิทธิ์ใหกับบริษัท สำหรับสิ่งปลูกสรางอาคารบนท่ีดินสามารถท่ีจะทําลายและนำมาถมบนพ้ืนท่ีท่ีดินได  
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นายชัยวุฒิ  โกวิทจินดาชัย ผูถือหุน สอบถามวา มาตรฐานใดบางท่ีทางบริษัทไดรับมาแลว เชน 

AABB เปนตน 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตอบขอซักถามผูถือหุนวา กอนหนาท่ีเราจะเขาสูตลาดหลักทรัพยฯ 

กฎเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวกับสเต็มเซลลในประเทศยังไมไดชัดเจนในขณะนั้น แตสิ่งท่ีเมดีซมีเปนมาตรฐานระดับ

ของ International ท้ังหมด ไมวาจะเปนเรื่องของมาตรฐาน AABB ท่ีทุกคนทราบอยูแลว นอกจากนี้ยังได

มาตรฐาน ISO9001, ISO15189, ISO22716 เปนมาตรฐานเก่ียวกับเรื่องของสเต็มเซลล ตอจากนี้เปนการ

ยกระดับใหเปนมาตรฐานเก่ียวกับผลิตภัณฑการแพทยข้ันสูง (ATMPs) ซ่ึงบริษัทรองรับอยูแลว และเชื่อไดวา

ภาครัฐจะเขามาตรวจท่ีบริษัทโดยเร็ว เพ่ือท่ีเราจะได GMP certificate เชนเดียวกัน  

นายชัยวุฒิ  โกวิทจินดาชัย ผูถือหุน สอบถามวา สิทธิบัตรท่ีบริษัทไดรับความคุมครองแลวมี
อะไรบาง ในแตละสิทธิบัตรครอบคลุมประเทศใดบาง ใชชื่อบริษัทวาอะไรท่ีไดสิทธิ์นั้น เพราะเขาใจวาอยูท่ี
ประเทศสิงคโปร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตอบขอซักถามผูถือหุนวา ในระดับโลกการท่ีจะจดสิทธิบัตรหลังจากท่ีมี
การทํางานวิจัย หรือมีการคิดคนเสร็จเรียบรอยแลว จะนำไปจดสิทธิบัตรกับหนวยงาน Patent Cooperation 
Treaty (PCT) ซ่ึงเปนหนวยองคกรกลางในประเทศสหรัฐอเมริกา ยุโรป สิงคโปร (ไมมีในประเทศไทย) ซ่ึงเปน
หนวยงานกลางในการท่ีรับยื่นจดสิทธิบัตร เพ่ือบงบอกวาบริษัทไดสิทธิ์ในเรื่องท่ียื่นขอกอนบุคคลอ่ืนเทานั้นเอง 
โดย PCT มีหนาท่ีพิจารณาใหท้ังหมดวางานวิจัยของบริษัท สิ่งท่ีคิดคน/สิ่งประดิษฐของบริษัทท้ังหมดมีความ
เปน originality หรือมีความใหมมากนอยขนาดไหนกอนท่ีจะ approve หลังจากท่ี PCT ไมมีขอโตแยง บริษัท
สามารถนำไปจด patent ในแตละประเทศไดเลย เพราะ PCT จะเปนหนวยองคกรกลางในการตรวจสอบ
ข้ันตอนแรกใหวามีความเปน originality สามารถท่ีจะไปจดแตละประเทศข้ึนอยูกับความเปนเอกลักษณและ
ความเปน originality โดยไปติดตอในแตละประเทศวาจะสามารถรับจด Patent ไดหรือไม ขนาดไหน  

ณ วันนี้บริษัทมีงานวิจัยท่ีเก่ียวกับ 1) เรื่องของการพัฒนา stem cell / MSCs นั่นเอง เพ่ือพุงเปาไป
รักษาหนวยท่ีมีการอักเสบของรางกายไดชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน เราพูดถึง target MSCs / NK ก็คือเราพูดถึง 
MSCs ควรจะวิ่งไปหาพุงเปารักษาโรคไดเฉพาะเจาะจง ทําให optimize product ของ MSCs ไดเพ่ิมมากข้ึน 
ซ่ึงทําสําเร็จแลว มีการจด PCT รหัส 050461 เรียบรอยแลว และวันนี้เรามีการจดท่ีประเทศไทย 2) ชวงโควิด 
มีการขนสงเลือดคอนขางยากจากประเทศเพ่ือนบานท้ังหมด เราไดคิดคนสูตรบางอยางในการสามารถขนถาย
เซลลเม็ดเลือดขาวใหสามารถดีเลยเวลาในการขนสงไดถึง 2 เดือน และสามารถขนสงมาได เพราะชวงโควิด 
การขนสงคอนขางยากลําบากมาก และก็ไมสามารถท่ีจะม่ันใจไดเลยวาเซลลท่ีไดรับมาจะมีคาความมีชีวิต         
มากนอยขนาดไหน ซ่ึงไดเปนอนุสิทธิบัตรเรียบรอยแลว รหัส 2303001306 ท่ีประเทศไทยเชนเดียวกัน รอการ
ไปจดในตางประเทศ บริษัทมีการจดสิทธิบัตรไปแลวเก่ียวกับเรื่องของการเพ่ิมจํานวน NK Cell ซ่ึงได PCT รหัส 
050460 ซ่ึงจดท่ีประเทศสิงคโปร นอกจากนี้เรามีการจดเก่ียวกับเรื่องของเซลลรากผมดวย ซ่ึงมีการจดสิทธิบัตร
ท่ีสิงคโปรเชนเดียวกัน PCT รหัส 050615 นอกจากนี้ เรามีการทําโครงสรางของกระจกตาเกิดข้ึน มีการไปจด 
PCT ท่ียุโรป สาเหตุคือบริษัทมีการจาง 2 บริษัทเก่ียวกับเรื่องของการจดสิทธิบัตร เพราะบริษัทหนึ่งทํางาน      
ใหไมทัน เพราะฉะนั้น ณ วันนี้มีการทําโครงสรางของกระจกตาเรียบรอยแลว โดยมีการจดยื่นของ PCT แลว 
และผาน PCT ท่ียุโรป รหัส 062042 และจดท่ีไตหวันเรียบรอยแลวดวยสิทธิบัตรนี้ 
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นอกจากนี้ เราเชื่อวาในอนาคตสวนสําคัญท่ีสุดคือการรักษา เพราะฉะนั้นการรักษาท่ีอาจจะโดดเดน
ท่ีสุดคือการพัฒนาเปลี่ยนแปลง stem cell กลายไปเปนเซลลกระดูกออน ดังนั้นน้ำยาเพาะเลี้ยงเซลลสําคัญ  
ซ่ึงเปนน้ำยาท่ีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง stem cell ไปเปนอวัยวะตางๆ เชน เซลลหัวใจ เซลลตับ เซลลไต บริษัท
จะมีการคิดคนนวัตกรรมของการเปลี่ยนน้ำยา/ทําน้ำยาบางอยาง ซ่ึงสามารถเปลี่ยน stem cell ไปเปนเซลล
กระดูกออนไดเรียบรอยแลว ซ่ึงมีการยื่น PCT รหัส 060888 ท่ีประเทศไตหวัน สิงคโปร ยุโรป และฟลิปปนส
เรียบรอยแลว ณ วันนี้ยังมีอีก 10 งานวิจัยท่ีกําลังรอยื่นจดกับ PCT กระผมบอกไดเลยวาเราไมไดแพใคร          
เราเชื่อม่ันวา R&D ของประเทศสําคัญ ยิ่งเรามี R&D มากนอยขนาดไหน เราจึงสามารถท่ีเปด bio bank, คิดคา 
Royalty Fee, คิดคา Patent Fee, เปด franchise, คิดคา knowhow, คาลิขสิทธิ์ของเรากลับมาใหสูคนไทย
ไดมากข้ึน 

นายพันแสง  จันทรางกูร ผูถือหุน สอบถามวา บริษัทมีนโยบายปนผลปละก่ีครั้ง  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  ตอบขอซักถามผูถือหุนวา บริษัทเชื่อม่ันวาจะมีการจายเงินปนผลอยาง

ตอเนื่องทุกป  ซ่ึงบริษัทวางแผนจะจายเงินปนผลปละ 2 ครั้ง 

ประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบวา บริษัทไดดำเนินการประชุมครบวาระตามท่ีกำหนดแลว 

และไมมีผูถือหุนทานใดซักถามเพ่ิมเติม ประธานฯ กลาวขอบคุณทุกทานท่ีเขารวมประชุม และขอปดการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2568 ของบริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) เวลา 16.30 น.  

 
 

 
_______________________________ 

                     (ดร.วัชรี  ถ่ินธานี) 
                   ประธานในท่ีประชุม 

   
 
 

      _______________________________ 
                          (นางสาวพิมพณรดา ยงประยูร) 
                      เลขานุการในท่ีประชุม 
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เอกสารแนบทายรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 
บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) 

สรุปคำถาม-คำตอบนอกเหนือจากท่ีตอบผูถือหุนในวันประชุม 
 

คำถามจาก นายติศักดิ์ ชัยสาลี ผูถือหุน 

คำถามท่ี 1 : การเก็บสเต็มเซลลมีการรับรูรายไดอยางไร 

คำตอบ     : การรับรูรายไดของการจัดเก็บสเต็มเซลลจะถูกแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

  สวนท่ี 1 ประมาณ 95% ของรายไดตามสัญญา จะเปนรายไดในสวนของการจัดเก็บตัวอยาง             

คัดแยก และเพาะเลี้ยงสเต็มเซลล ซ่ึงจะถูกรับรูรายไดตลอดระยะเวลาในเพาะเลี้ยงซ่ึงจะอยูท่ีประมาณไมเกิน 

20 วัน ซ่ึงบริษัทกำหนดการรับรูรายได โดยวิธีการรับรูตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการ (over time) ตามข้ัน

ความสำเร็จของงานท่ีปฏิบัติ ดวยวิธีผลผลิต (output method) ท่ีอางอิงจากการวัดระดับความกาวหนาตาม

ข้ันตอนในการใหบริการ รวมถึงผลผลิตท่ีไดจากการใหบริการ (จำนวนเซลลท่ีไดจากการเพาะเลี้ยงสเต็มเซลล) 

โดยกำหนดเปน milestone โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- บริการจัดเก็บเซลลตนกำเนิด - เลือดสายสะดือ (Cord Blood) 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน ระยะเวลา 
(Standard) 

Step ขั้นความสำเร็จ
(แตละขั้นตอน) 

ขั้นความสำเร็จ
(สะสม) 

1 ลูกคาทำสัญญาตกลงรับบริการ ตามอายุครรภ N/A N/A N/A 

2 เก็บตัวอยางจากผูฝาก ขนสง และตรวจสอบตัวอยาง  
วันท่ี 1 

 
A 

 
99% 

 
99% 3 การคัดแยกและเพาะเล้ียงสเต็มเซลล 

4 การนำสเต็มเซลลแชแข็ง 

5 การออกและจัดสงใบรับรองผล (Certificate) วันท่ี 2-7 B 1% 100% 
 

- บริการจัดเก็บเซลลตนกำเนิด - เนื้อเยื่อสายสะดือ (Placenta and Cord Tissue) 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอน ระยะเวลา 
(Standard) 

Step ขั้นความสำเร็จ
(แตละขั้นตอน) 

ขั้นความสำเร็จ
(สะสม) 

1 ลูกคาทำสัญญาตกลงรับบริการ ตามอายุครรภ N/A N/A N/A 

2 เก็บตัวอยางจากผูฝาก ขนสง และตรวจสอบตัวอยาง วันท่ี 1  
A 

 
64% 

 
64% 3 การคัดแยกและเพาะเล้ียงสเต็มเซลล (ขั้นตอนท่ี 1) วันท่ี 1-9 

4 การคัดแยกและเพาะเล้ียงสเต็มเซลล (ขั้นตอนท่ี 2) วันท่ี 10-16 

5 การนำสเต็มเซลลแชแข็ง วันท่ี 17 B 35% 99% 

6 การออกและจัดสงใบรับรองผล (Certificate) วันท่ี 18-19 C 1% 100% 
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- บริการจัดเก็บเซลลตนกำเนิด – เนื้อเยื่อไขมัน (Adipose Tissue) 
ลำดับ

ท่ี 
ขั้นตอน ระยะเวลา 

(Standard) 
Step ขั้นความสำเร็จ

(แตละขั้นตอน) 
ขั้นความสำเร็จ

(สะสม) 

1 ลูกคาทำสัญญาตกลงรับบริการ ตามอายุครรภ N/A N/A N/A 

2 เก็บตัวอยางจากผูฝาก ขนสง และตรวจสอบตัวอยาง วันท่ี 1  
A 

 
80% 

 
80% 3 การคัดแยกและเพาะเล้ียงสเต็มเซลล (ขั้นตอนท่ี 1) วันท่ี 1-9 

4 การคัดแยกและเพาะเล้ียงสเต็มเซลล (ขั้นตอนท่ี 2) วันท่ี 10-14 

5 การนำสเต็มเซลลแชแข็ง วันท่ี 15 B 19% 99% 

6 การออกและจัดสงใบรับรองผล (Certificate) วันท่ี 16-17 C 1% 100% 

 

- บริการจัดเก็บเซลลตนกำเนิด – สำหรับการเพ่ิมเซลล (Cells Multiplication) จำนวน 50 ลานเซลล 
ลำดับท่ี ขั้นตอน ระยะเวลา 

(Standard) 
Step ขั้นความสำเร็จ

(แตละขั้นตอน) 
ขั้นความสำเร็จ

(สะสม) 

1 ลูกคาทำสัญญาตกลงรับบริการ ตามตกลง N/A N/A N/A 

2 เก็บตัวอยางจากผูฝาก ขนสง และตรวจสอบตัวอยาง N/A N/A N/A N/A 

2 การเพาะเล้ียงสเต็มเซลล วันท่ี 1-7 A 0% 0% 
3 การนำสเต็มเซลลแชแข็ง วันท่ี 8 B 99% 99% 

4 การออกและจัดสงใบรับรองผล (Certificate) วันท่ี 9-10 C 1% 100% 

 

บริษัทกำหนดใหมีการติดตามความเหมาะสมในการกำหนด milestone ดังกลาวในทุกป เพ่ือรับรู

รายได ไดอยางถูกตองและมีความเหมาะสม และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญเก่ียวกับตนทุน

บริการท่ีใชกำหนด milestone บริษัทจะมีการพิจารณาการกำหนด milestone ใหมอีกครั้งทันทีในรอบระยะ

บัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

สวนท่ี 2 ประมาณ 5% ของรายไดตามสัญญา จะเปนรายไดในสวนของการจัดเก็บแชแข็งสเต็มเซลล

ตลอดอายุสัญญา 60 ป ซ่ึงจะถูกทยอยรับรูรายไดตลอดอายุสัญญา 60 ป 

คำถามท่ี 2 : ทำไม Medeze Treasury Pte. Ltd. ตองไปจดทะเบียนท่ีประเทศสิงคโปร 

คำตอบ     : Medeze Treasury Pte. Ltd. จัดตั้งข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคของการเปนบริษัทเพ่ือการลงทุน โดยมี
หนาท่ีในการขยายกิจการในตางประเทศ ติดตอประสานงาน วางระบบ คิดคาบริการ brand royalty 
คาบริการสิทธิทางปญญา และลงทุนในกองทุนตางๆ ในปจจุบันประเทศสิงคโปรถือไดวาเปน financial hub 
แหงเอเชีย มีการทำ double tax agreement มากกวา 120 ประเทศ คาเงินมีความเสถียร ใชภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารเปนหลัก มีกฎหมายแข็งแกรง ชัดเจน และอยูไมไกลจากประเทศไทย จึงเปนประเทศท่ีเหมาะสม
สำหรับการไปวางรากฐานการลงทุนท่ีนั่น 
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คำถามจาก นายนฤชิต แตงสวน ผูถือหุน 

คำถามท่ี 1 : เรื่องการโฆษณาขายบริการเก่ียวกับสเต็มเซลลท่ีทำไดยากข้ึน มีแผนรับมืออยางไร 

คำตอบ     : บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายทุกประการ ตั้งแตเปดบริษัทจนถึงปจจุบัน ยังไมมีปญหาใด ๆ กับทาง

ภาครัฐในการทำโฆษณาผิดวิธี บริษัทปฏิบัติตาม compliance ตามมาตรฐานของกฎหมายมาโดยตลอด 

คำถามท่ี 2 : Utilization Rate ของท่ีเก็บสเต็มเซลลท้ัง 2 แหง ในปจจุบันใชไปแลวประมาณก่ีเปอรเซ็นต 

คำตอบ     : สถานท่ีเก็บสเต็มเซลลหองหลักและหองสำรองมี capacity ประมาณ 72% และ 50% ตามลำดับ 

บริษัทมีการวางแผนพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมในอาคารเดียวกัน และพรอมท่ีจะปรับปรุงหองในไตรมาสท่ี 4/2568 เพ่ือพรอมใช

กลางปหนา ภายหลังการ validation  

คำถามท่ี 3 : ขอใหบริษัทชวยขยายรายละเอียดของการจะใชเงินทุนท่ีไดจากการ IPO ไปกับ working capital 

ใหทราบวาจะใชไปกับเรื่องยอยอะไรบาง เชน ซ้ือกิจการ เปนตน และคาดวาจะปดดีลไดเม่ือไหร หรือจะใชเงิน

กอนนั้นๆ เม่ือไหร 

คำตอบ     : เงินทุนท่ีไดจากการ IPO เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ จำนวนเงินประมาณ 647 ลานบาท 

หลังจากการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคการใชเงิน โดยแผนการใชเงิน คือ ภายในป 2569 ซ่ึงประกอบดวย

รายละเอียด ดังนี้ 

 1. คาใชจายในการจัดเก็บสเต็มเซลลใหกับลูกคา เชน ซ้ือน้ำยาสารเคมี และวัสดุสิ้นเปลืองทาง

การแพทย คาตรวจวิเคราะหผลทางหองปฏิบัติการ คาบริการทางการแพทย (doctor fee) และคาบริการ

สถานพยาบาล (hospital fee) เปนตน 

 2. เงินเดือน สวัสดิการ และผลประโยชนอ่ืน ๆ สำหรับพนักงาน 

 3. คาใชจายในการขาย คาใชจายในการตลาด การจัดทำสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ การสงเสริม 

การขาย และคาใชจายในการบริหาร 

 4. คาใชจายเก่ียวกับภาษีอากร 

 5. การลงทุนในสินทรัพย เชน งานปรับปรุงตกแตงสำนักงาน งานกอสรางและปรับปรุงหองปฏิบัติการ

ทางการแพทย ซ้ือเครื่องมือเครื่องใชสำนักงาน ซ้ือเครื่องมือเครื่องใชหองปฏิบัติการทางการแพทย เปนตน 

คำถามท่ี 4 : บริการใหมของบริษัท เมดีซ คอสเมซูติคอล จำกัด ท่ีกำลังจะ launch คืออะไร 

คำตอบ     : บริษัท เมดีซ คอสเมซูติคอล จำกัด กอตั้งข้ึนเม่ือ 9 ปกอน เพ่ือใหบริการอาหารเสริมและเวชสำอาง       

ท่ีมีคุณภาพสูงแกลูกคา   
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คำถามจาก นายชัยวุฒิ  โกวิทจินดาชัย ผูถือหุน 

คำถามท่ี 1 : รายไดหลักเปน non-recurring ดังนั้นจะหา new customers มาเพ่ิมกวาปท่ีผานมาทุกป         
ไดอยางไร 

คำตอบ     : ปจจุบันบริษัทมีฐานลูกคาประมาณ 40,000 ราย คิดเปนอัตรา 0.057% ของประชากรท้ังหมด 
ดวยสเต็มเซลลเปนผลิตภัณฑการแพทยขั้นสูงที่ภาครัฐใหการสนับสนุนเพื่อรองรับสถานการณสังคมสูงวัย            
และเปนเครื่องยนตใหมในการผลักดันประเทศดวย Medical and Wellness Hub บริษัทจึงตองสราง
หองปฏิบัติการเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองกับความตองการท่ีจะมีมากข้ึนในอนาคต บริษัทเชื่อม่ันวาถาหาก
ตั้งเปาหมายใหบริษัทสามารถดูแล 3% ของประชากรในฐานลูกคาใหม บริษัทใหบริการแทบจะไมทัน สิ่งสำคัญ
ในตอนนี้คือการใหองคความรู ความสำคัญ งานวิจัยท่ีตองทำใหประชาชนเห็นถึงความจำเปนในการเก็บสเต็มเซลล
มากกวา   

คำถามท่ี 2 : รายไดหลักนาจะแปรผันตรงจำนวนพนักงานขาย, จำนวนสถานประกอบการ เชน โรงพยาบาล 
และจำนวนแพทยท่ีรวมงาน ดังนั้นขอขอมูลวาปจจุบันมีพนักงานขายก่ีคน ก่ีโรงพยาบาล หมอรวมงานก่ีคน 
และมีแผนเพ่ิมจำนวนแตละสวนอยางไร 

คำตอบ     : เม่ือประชากรมีองคความรูถึงขอดีในการจัดเก็บสเต็มเซลล รายไดหลักจะมาจากความตองการของ
ลูกคา (patient demand) มากกวา เหมือนกับการรักษาอ่ืนทางการแพทย เม่ือคนไขทราบวามีผาตัดผานกลอง 
คนไขจะเรียกหาสถานพยาบาลท่ีมีแพทยผาตัดได ดวยสถานการณปจจุบัน เม่ือคนรุนใหมเลือกงานเพ่ิมมากข้ึน 
บริษัทจึงตองใชคนอยางคุมคา และตรงจุดเปาหมาย ตรงความตองการของลูกคา และเปดโอกาสใหพนักงาน         
มีแนวทางการเติบโตในหนาท่ีการงานอยางชัดเจน จึงไดเปดแผนก call center และลูกคาสัมพันธเพ่ิมข้ึนในปนี้ 
เพื่อสรางระบบรากฐานใหแข็งแกรง ในปจจุบันมากกวา 230 สถานพยาบาลที่เปนพันธมิตรกับทางบริษัท            
ท่ีบริษัทสามารถเขาไปใหคำแนะนำกับลูกคาได     

คำถามท่ี 3 : รายไดอะไรบางท่ีเปน recurring  แปรผันตรงกับทรัพยากรใดในบริษัท และจะเพ่ิมรายได recurring 
อยางไร 

คำตอบ     : รายไดท่ีเปน recurring จะมาจากการเพ่ิมเซลล ลูกคาท่ีมีความประสงคจะมีการจัดเก็บสเต็มเซลล
มากกวาคนอื่น สามารถสั่งเพาะเลี้ยงสเต็มเซลลเมื่อไหรก็ไดตามความตองการของลูกคา ปจจุบันลูกคากลุม
รายไดสูงมีการขอการเพ่ิมเซลลเปนจำนวนมาก เปนรายไดบริษัทประมาณ 30% ดูแลพิเศษโดยลูกคาสัมพันธ 
เหมือนการทำงานของกลุมบริษัทประกันหรือธนาคาร นอกจากนี้บริษัทยังไดนำเครื่อง quantum bioreactor 
จากประเทศสหรัฐอเมริกามาจำนวน 3 เครื่อง เพ่ือตอบสนองความตองการกลุมลูกคา โดยมีการใชเครื่อง
ดังกลาวมาเปนระยะเวลา 4 ปแลว ซ่ึงเปนแหงแรก ๆ ของเอเชีย  

คำถามท่ี 4 : โรงพยาบาลมาทำธุรกิจนี้ไดหรือไม ทำไมปจจุบันไมทำกัน และหากมีโรงพยาบาลเริ่มทำกัน               
จะกระทบกับ MEDEZE อยางไร 

คำตอบ     : โรงพยาบาลสามารถทำธุรกิจนี้ได ทุกๆ คนสามารถทำธุรกิจนี้ได ไมไดมีขอหามทางกฎหมาย             
แตอยางใด โอกาสที่จะมีบริษัทรายใหมจะเขามาสูธุรกิจ ณ ขณะนี้ก็ยังเปนไปได สำหรับทำไมปจจุบันไมทำ
ธุรกิจนี้ เพราะการทำธุรกิจแบบนี้ตองรับผิดชอบระยะยาวถึง 60 ปเพ่ือเปนการดูแลสุขภาพของคนอ่ืน ดูแล
ทรัพยสินอันมีคาท่ีสุดของคนนั้นยาก บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบนี้ และพรอมท่ีจะดูแล เพ่ือคงอายุของ
เซลลท่ีนอยท่ีสุด และคุณภาพสูงสุดใหกับลูกคา บริษัทจึงตองควบคุมความเสี่ยงทุกจุด การท่ีจะมีบริษัทใหม 
และทำสิทธิประโยชน เหมือนบริษัทตองใชบุคลากรจำนวนมาก เพ่ือควบคุมความเสี่ยงทุกจุดแบบ triple layers   
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คำถามท่ี 5 : Capex ท่ีจะใชตั้งแตป 2025 เปนอยางไร พรอมประมาณการคาเสื่อมสุทธิท่ีจะเพ่ิมข้ึนตั้งแตป 2025 

คำตอบ     : ปนี้เราลงทุนในบริษัท MEDEZE Hair Renaissance ซ่ึงยังไมมีการกอสรางอาคาร เนื่องจากยังไมมี
พ้ืนท่ีใหม ปนี้บริษัทไดสั่งซ้ือเครื่อง Robotic โดยจะมีการรับมอบเครื่องประมาณกลางปหนา และจะเริ่มใชงาน
ตนป 2570 จึงยังไมมีคาเสื่อมเพราะยังไมไดรับมอบสินคา ปนี้บริษัทเพ่ิมทุนในบริษัท MEDEZE Treasury Pte. Ltd. 
เพ่ือการลงทุน บริษัทมีวางแผนการซ้ือท่ีดินใหม เพ่ือรองรับการใหบริการท่ีเพ่ิมมากข้ึน ท่ีดินใหมนี้ก็ไมมีการคิด
คาเสื่อมเชนกัน ท้ังนี้บริษัทไดมีการเปดอาคารใหมในปนี้ ซ่ึงไมไดใชเงินจากการระดมทุน โดยบริษัทมีการลงทุน
อยางตอเนื่องทุกป อัตราคาเสื่อมอยูท่ีประมาณ 2-3% โดยมาตลอด   

คำถามท่ี 6 : กรณีรายไดไมมาตาม financial projection แตคาเสื่อมจะเพ่ิมข้ึนมา ทางผูบริหารมีแนวทางการ
บริหารจัดการอัตรากำไรข้ันตนอยางไร 

คำตอบ     : การบริการของบริษัทเปน mega trend ทางการแพทย โดยเฉพาะเรื่อง longevity กำลังเปน
ทิศทางทางเศรษฐกิจของท่ัวโลก ตลอดระยะเวลา 15 ปท่ีผานมา บริษัทมีการเติบโตมาโดยตลอด และ NPM 2024 
อยูท่ี 37.8% นอกจากนี้บริษัทกำลังดำเนินการขอ BOI อยางตอเนื่องโดยเฉพาะ BOI ของบริษัทจากการลงทุน
ของระบบหุนยนต จึงทำใหเปอรเซ็นตกำไรท่ีไดจากภาษีจะครอบคลุมเปอรเซ็นตของคาเสื่อมอยางแนนอน   

คำถามท่ี 7 : ขอขอมูลท่ีดิน 252 ลานบาท พ้ืนท่ีเทาไหร ตำแหนงตรงไหน รวมท้ังราคาประเมิณ และราคาตลาด 

คำตอบ     : ขนาดพ้ืนท่ี: 30 ไร 2 งาน 84.3 ตารางวา  

              ตำแหนง: เลขท่ี 88 หมู 2 ติดถนนบรมราชชนนี (ทล.338) บริเวณหลักกิโลเมตรท่ี 21 ตำบลบางเตย
อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

              ราคาประเมิน: 552,793,500 บาท  

                เกณฑการกำหนดมูลคา: มูลคาตลาด 

                เง่ือนไขพิเศษของการประเมิน: ทรัพยสินเปนท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง แตผูวาจางมีความประสงค
ใหประเมินเฉพาะมูลคาท่ีดินเทานั้น ไมประเมินมูลคาสิ่งท่ีปลูกสราง  

     วิธีการประเมินมูลคา: วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (เหตุผลท่ีเลือกใช เนื่องจากท่ีดินเปนทรัพยสิน      
ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดอยางตอเนื่อง จึงมีขอมูลสำหรับอางอิงและเปรียบเทียบ) 

     บริษัทท่ีประเมิน: บริษัท เยียร แอพไพรซัล จำกัด 

คำถามจาก นายพันแสง จันทรางกูร ผูถือหุน 

คำถามท่ี 1 : ธุรกิจเซลลรากผม มีความคืบหนาอยางไรบาง ผลตอบรับจากลูกคาเปนอยางไร ทางบริษัทจัดเก็บ
อยางเดียวหรือรับปลูกผมดวย 

คำตอบ     : บริษัทไดมีการจดทะเบียนในตนป 2568  มีการแยกหนวยงาน และสินคาคงคลัง มีการจัดทีม
ผูแทนฝายขายเพ่ิมมากข้ึน และไดมีการแถลงขาวเปดตัวบริษัท ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2568 ท่ีผานมา ตอนนี้
อยูในชวงทำ website โบรชัวร และคลิปวิดีโอ ไดมีการแนะนำกับสถานพยาบาลและแพทยเพิ่มมากขึ้น 
ตลอดจนออกนิทรรศการ ทางการแพทยเพ่ือเพ่ิมการรับรู และความม่ันใจใหกับทีมแพทย ผลตอบรับจากลูกคา 
เติบโตอยางตอเนื่อง โดยบริษัทจะมีหนาท่ีในการจัดเก็บอยางเดียว ไมมีบริการรับปลูกผม  
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คำถามจาก นายไพฑูลย ทราบกิ่ง ผูถือหุน 

คำถามท่ี 1 : บนพ้ืนท่ีใหมท่ีจะทำการซ้ือในแผนการลงทุนจะสรางอะไรบาง 

คำตอบ     : จะมีการกอสรางอาคารอยางนอย 12 อาคาร ซ่ึงการใชงานและความสำคัญแตละอาคาร ยังไม
สามารถแจงรายละเอียดท้ังหมดได ดวยเรื่องการแขงขันทางธุรกิจ แตละอาคารจะทยอยกอสรางทำแตละป 
เปนระยะเวลา 10 ป ท้ังนี้ บริษัทมีระบุจุดประสงคในฝายบริหารสำหรับทุกอาคารเรียบรอยแลว มีการรางวัด
พ้ืนท่ีใหมเรียบรอยแลว ตอไปบริษัทจะมีการวางแผนท้ังโครงการ โดยคำนึงถึงฐานรากและความสะอาด             
เปนสำคัญ เพ่ือใหท้ังโครงการมีการสิ้นเปลืองนอยสุด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขยายการบริการท่ีมีอยูแลว และ
การบริการใหม โดยเนนกำไรทางดานธุรกิจสูงสุด 

คำถามท่ี 2 : ธุรกิจเซลลรากผมตั้งแตเปดบริการ ผลการดำเนินงานเปนอยางไร 

คำตอบ     : บริษัทไดมีการจดทะเบียนในตนป 2568  มีการแยกหนวยงาน และสินคาคงคลัง มีการจัดทีม
ผูแทนฝายขายเพ่ิมมากข้ึน และไดมีการแถลงขาวเปดตัวบริษัท ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2568 ท่ีผานมา ตอนนี้
อยูในชวงทำเว็บไซต โบรชัวร และคลิปวิดีโอ ไดมีการแนะนำกับสถานพยาบาลและแพทยเพิ่มมากขึ้น 
ตลอดจนออกนิทรรศการ ทางการแพทยเพ่ือเพ่ิมการรับรู และความม่ันใจใหกับทีมแพทย ผลตอบรับจากลูกคา 
เติบโตอยางตอเนื่อง โดยบริษัทจะมีหนาท่ีในการจัดเก็บอยางเดียว ไมมีบริการรับปลูกผม  

คำถามจาก นางสาวทิพยาดา ธรรมวงศสกุล ผูถือหุน 

คำถามท่ี 1 : อะไรคือ key success factor สำหรับ MEDEZE โดยเฉพาะในระดับ regional หรือ global  
เม่ือเทียบกับคูแขงท่ีมาจากประเทศท่ีเปนเจาของเทคโนโลยีท่ีเปนผูผลิตเครื่องมือ & น้ำยาตางๆ 

คำตอบ     : บริษัทมีการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยตองนำความรูดังกลาวมาใชไดจริงกับคนไข เพ่ือให
การฟนฟูมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยยึดหลักความปลอดภัยมาเปนอันดับหนึ่ง  

คำถามจาก นายคธาเทพ พาณิชยอำนวยสุข ผูถือหุน 

คำถามท่ี 1 : บริษัทเล็งขยายการลงทุนไปประเทศไหนเพ่ิมไหม และคาดหวังผลตอบแทนเทาไหร 

คำตอบ     : ในภูมิภาคเอเชีย เพราะความตั้งใจของบริษัทคือการนำบริษัทคนไทย เปนท่ีหนึ่งในเอเชีย โดยบริษัท
จะเนนการใหบริการแบบ franchising เปนสำคัญเพ่ือลดความเสี่ยงกลับมาถึงบริษัทแม โดยระบบ องคความรู 
การบริการใหม วัตถุดิบ บริษัทจะมีหนาท่ีเปนคนตรวจสอบ ปกติ IRR แตละท่ีจะไมต่ำกวา 20%  

คำถามท่ี 2 : การผลิตน้ำยาเลี้ยงเซลล จะเกิดข้ึนในปไหน 

คำตอบ     : จะมีการแถลงขาวภายในไตรมาสท่ี 3/2568 และจะออกจำหนายไดภายในป 2570 

 
 


