
 

หนา 1 จาก 4 
 

                                         บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) 
  หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอเรี่องเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอช่ือบุคคล 

  เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 
………..…........................................ 

1.  วัตถุประสงค 

          ดวย บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของ        
ผูถือหุน ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนระเบียบ
วาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาสำหรับการประชุม
สามัญผูถือหุน ประจำป 2569 เพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระในการประชุมตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกำหนด 

2.  คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือ 
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา  

  ผูถือหุนที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 ตองมีคุณสมบัติตามท่ี        
กฎหมายกำหนด ดังนี้ 

2.1  เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได 
2.2  สัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

  2.3  ตองถือหุนตามสัดสวนที่กำหนดในขอ 2.2 ในวันที่เสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ     
เสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเปนกรรมการบริษัท 

2.4  ตองถือหุนตามสัดสวนท่ีกำหนดในขอ 2.2 ในวัน Record Date เพ่ือกำหนดสิทธิในการประชุม 
สามัญผูถือหุนในปนั้น 

3. หลักเกณฑการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

   3.1  เรื่องท่ีจะไมบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม 
(1)  เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการหรือ       

หนวยงานกำกับดูแลบริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน และ
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

(2)  เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบริษัท 
(3)  เรื่องท่ีเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 
(4)  เรื่องที่เปนอำนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความ      

เสียหายอยางมีนัยสำคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
   (5)  เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทจะดำเนินการใหได 
   (6)  เรื่องท่ีบริษัทไดดำเนินการแลว 
          (7)  เรื่องที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแลวในรอบ 12 เดือนที่ผานมาและ
เรื่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียงนอยกวารอยละ 10  ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัท เวนแตขอเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหมจะไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสำคัญจากขอเท็จจริงในขณะท่ี
นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในครั้งกอน 
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(8)  เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน หรือใหขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวน     

ไมเพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในเวลาท่ีกำหนด 
(9)  กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

   3.2  ข้ันตอนในการเสนอ 

   (1)  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 ตองกรอกแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 (แบบ ก.) ใหครบถวนพรอมลงนาม และแนบหลักฐานแสดงตน       
ตามรายละเอียดท่ีระบุ โดยใหจัดทำ 1 แบบ ตอระเบียบวาระท่ีเสนอ 1 เรื่อง 
 (2)  กรณีท่ีผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุม ใหผูถือหุน
ทุกรายกรอกขอมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดพรอมลงนาม และแนบหลักฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ แลวรวม
เอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัท 
จำนวน 1 คน 

(3)  กรณีท่ีผูถือหุนตองการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 ระเบียบวาระ  
ใหจัดทำแบบ ก. 1 ชุด ตอ 1 ระเบียบวาระพรอมลงนาม และแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ แลวรวม
เอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน 

3.3 ข้ันตอนในการพิจารณา 

(1) เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูลและเอกสารครบถวนจะเสนอ 
ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระประชุมที่ผูถือหุนเสนอ ทั้งนี้คำวินิจฉัย
ของคณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด 
 (2)  เรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญ   
ผูถือหุน ประจำป 2569 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

    (3)  เรื่องท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงเพ่ือทราบในการประชุมสามัญ  
ผูถือหุน พรอมระบุเหตุผล 

4. หลักเกณฑการเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท        

   4.1 คุณลักษณะและคุณสมบัติของกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ 
  (1)  มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวของ 
        -  ไมดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 แหง 
            -  ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ 
ผูบริหารทองถ่ิน 

              -  ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอ และทุมเทความสามารถอยางเต็มท่ีเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

โดยถือเปนหนาท่ีและพรอมท่ีจะเขารวมการประชุมของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ 

        -  ไมกระทำการใดอันมีลักษณะเปนการเขาไปบริหารหรือจัดการใดๆ ในองคกรอื่นในลักษณะท่ี

มีผลบั่นทอนผลประโยชนของบริษัทฯ หรือเอ้ือประโยชนใหบุคคลหรือนติิบุคคลใดๆ ไมวาจะทำเพ่ือประโยชน

ของตนหรือผูอ่ืน 



 

หนา 3 จาก 4 
 

 
   (2)  มีความรู ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณในการทำงานที่เปน

ประโยชนตอธุรกิจของบริษัท 
  (3)  มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน จริยธรรม และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของ        
บริษัทและผูถือหุนโดยรวม ใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ 
และมีความสนใจในกิจการของบริษัทอยางแทจริง 

   4.2 ข้ันตอนการเสนอ 

(1)  ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด สามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา 
เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท โดยกรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท   
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 (แบบ ข.) ใหครบถวนพรอมลงนาม และแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดท่ีระบุ 
 (2)  กรณีท่ีผูถือหุนมากกวา 1 ราย ตองการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ

บริษัท ใหผูถือหุนทุกรายกรอกขอมูลใน แบบ ข. รายละ 1 ชุดพรอมลงนาม และแนบหลักฐานตามรายละเอียด 
ท่ีระบุ แลวรวมเอกสารทั้งหมดเปนชุดเดียวกัน และใหระบุชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประสานงาน
ติดตอกับบริษัท จำนวน 1 คน 
 (3) กรณีที่ผูถือหุนตองการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท มากกวา  
1 รายชื่อ ใหจัดทำแบบ ข. 1 ชุด ตอ 1 รายชื่อ พรอมลงนาม และแนบหลักฐานตามรายละเอียดที่ระบุ      

แลวรวมเอกสารท้ังหมดเปนชุดเดียวกัน 
          (4) กรอกแบบขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2569 (แบบ ค.) ใหครบถวน พรอมลงนามโดยบุคคลที่ไดรับการ
เสนอชื่อ และแนบเอกสารประกอบการพิจารณาที่รับรองโดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ ไดแก สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชน หรือ สำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) สำเนาทะเบียนบาน สำเนาหลักฐาน

แสดงวุฒิการศึกษา และหนังสือรับรองการทำงานจากสถานที่ทำงานปจจุบันหรือลาสุด พรอมรับรองสำเนา
ถูกตอง และกรณีเสนอชื่อมากกวา 1 รายชื่อ ใหกรอก 1 ชุด  ตอ 1 รายชื่อ 

   4.3 ข้ันตอนการพิจารณา 
(1)  เลขานุการบริษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน หากขอมูลและเอกสารครบถวน         

จะนำเสนอตอคณะทำงานสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาว 

และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ท้ังนี้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทถือเปนท่ีสุด 
(2)  บุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรับการบรรจุชื่อในการประชุมสามัญ        

ผูถือหุน ประจำป 2569 ในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท     
(3)  บุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงใหทราบในการประชุมสามัญ

ผูถือหุน ประจำป 2569 พรอมระบุเหตุผล 
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5. เอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ 

   5.1  หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน ไดแก ใบหุน หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย   
(Broker) หรือจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด หากเปนสำเนาตองรับรองสำเนาถูกตอง 

   5.2  หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 

 กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาใบสำคัญประจำตัวตางดาว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปน
ชาวตางประเทศ) พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

 กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 

 สำเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไมเกิน 6 เดือน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนา
ใบสำคัญประจำตัวตางดาว หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูมีอำนาจลงลายมือชื่อ 
ท่ีไดลงนามในแบบฟอรม พรอมท้ังรับรองสำเนาถูกตอง 

6. ชองทางการรับเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ 

    ผูถือหุนสามารถแจงเรื่องผานชองทาง ดังนี้ 

    6.1 จัดสงเอกสารและหลักฐานตางๆ ที่ลงลายมือชื่อเปนลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของ
   คณะกรรมการบริษัท โดยสงทางไปรษณียลงทะเบียนมาท่ี : 

  เลขานุการบริษัท 

  บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) 

  เลขท่ี 28/9 หมูท่ี 8 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตำบลกระทุมลม 

  อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 

    6.2 หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามไดท่ี เลขานุการบริษัท 

  โทรศัพท 091-599-9999 ตอ 336 

  หรืออีเมล comsec@medezegroup.com 

7. ระยะเวลาในการย่ืนเสนอระเบียบวาระและช่ือบุคคล 

 ตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2568 – 31 มกราคม 2569  ทั้งนี้ บริษัทจะถือวันที่ตามตราประทับไปรษณีย        
บนหนาซองเปนสำคัญ 

 

 

 
 
 
 
 
 


	หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรี่องเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคล
	เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569

