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คําประกาศเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สำหรับผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 

 

บริษัท เมดีซ กรุป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามมาตรการคุมครองตามที่พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด และเพื่อใหทานมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับการคุมครอง 
โดยสอดคลองกับหลักเกณฑตามที่กฎหมายกำหนด บริษัทจึงขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ใหทานทราบ ดังนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม : บริษัทจำเปนตองจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และขอมูลสวนบุคคล
ของผูรับมอบฉันทะเพื่อประโยชนในการจัดการประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียง ชื่อ-นามสกุล นามแฝง
สัญชาติ อายุ ที่อยูติดตอทางไปรษณีย รายละเอียดของจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail address) หมายเลขโทรศัพท
หมายเลขโทรสาร ภาพถายบัตรประจำตัวประชาชน เลขประจำตัวประชาชน ขอมูลหนังสือเดินทาง บัตรประจำตัว
คนตางดาว ใบอนุญาตขับข่ี ลายมือชื่อ ภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวผานระบบอิเล็กทรอนิกส ภาพเสียง และ/หรือ
ภาพเคลื่อนไหวในลักษณะที่เปนการโตตอบสื่อสารระหวางทานกับบริษัทในชวงเวลาระหวางการประชุม

2. วัตถุประสงค : บริษัทจำตองเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และขอมูล
สวนบุคคลของผูรับมอบฉันทะภายใตฐานการดำเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี้

2.1 ฐานการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 
  บริษัทจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุน และขอมูลของผูรับมอบฉันทะ เพื่อเรียก จัดใหมีและดำเนินการ 

จัดประชุมผูถือหุน รวมถึงการยืนยันตัวตนของผูถือหุน การสงเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และเพื่อดำเนินการใด ๆ 
สำหรับการประชุมผูถือหุน รวมทั้งเพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุนและตามกฎหมาย เชน การจายเงินปนผล 
สิทธิหรือประโยนใด ๆ ที่ใหแกผูถือหุน นอกจากนี้ เพื่อใหเปนไปตามคำสั่งของหนวยงานภาครัฐที่มีอำนาจโดยเปนไป
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดที่เก่ียวของกำหนด 

2.2 ฐานประโยชนโดยชอบธรรมดวยกฎหมาย 
2.2.1 บริษัทจะจัดเก็บและใชขอมูลของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะเพื่อใชในการจัดทำบันทึกรายงาน

การประชุมผูถือหุน และเปนหลักฐานในการเขารวมประชุมของผูถือหุน รวมถึงการใด ๆ ตามจำเปนที่เกี่ยวของกับ
ประโยชนอันชอบธรรมของบริษัทและบุคคลอื่น โดยไมเกินขอบเขตที่คาดหมายไดจากการประชุมผูถือหุนอยาง
สมเหตุสมผล 

2.2.2 บริษัทจะจัดเก็บและใชขอมูลภาพถายหรือภาพเคลื่อนไหวของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ 
ซึ่งผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อประโยชนและมาตรการในดานความปลอดภัยในการดำเนินการและการจัดการประชุม 
ผูถือหุน และเพื่อใหการประชุมผูถือหุนสำเร็จลุลวงและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดมีการจัดการประชุม 

2.2.3 บริษัทจะมีการประมวลผลและจัดเก็บภาพถายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถือหุน 
เพื่อใชในการจัดทำรายงานและการประชาสัมพันธการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ ภาพถายและ
ภาพเคลือ่นไหวของการประชุมผูถือหุน อาจปรากฏภาพของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม รวมถึงอาจ
มีการระบุชื่อของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคในการประชุมผูถือหุน   

3. แหลงที่มาของขอมูลสวนบุคคล: บริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และขอมูลสวนบุคคลของผูรับมอบ
ฉันทะโดยตรงผานทางอีเมลหรือไปรษณีย รวมถึงผานทางบริษัทหลักทรัพย หรือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวม
หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด โดยไดรับขอมูลผานวิธีการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail)
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4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล: เมื่อบริษัทไดรับขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะตามที่มาของ
ขอมูลซึ่งระบุในขอ 3. ขางตนแลว บริษัทอาจจำตองเก็บรวบรวม ประมวลผล และใชขอมูลของผูถือหุน และผูรับมอบ
ฉันทะ ทั้งนี้ บริษัทอาจมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และของผูรับมอบฉันทะตอหนวยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวของเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเปนไปตามฐานในการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอ 2.

5. การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล: บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานในระยะเวลาที่จําเปนสำหรับ
วัตถุประสงคตามที่ระบุในขอ 2. ขางตน เวนแตกฎหมายจะกำหนดหรืออนุญาตใหจัดเก็บไวไดนานกวาและ
เมื่อพนกำหนดระยะเวลาการเก็บรวมรวบขอมูลดังกลาวแลว บริษัทจะทำลายหรือทำใหขอมูลนั้นไมสามารถ
ระบุตัวตนไดตอไป

6. สิทธิของเจาของขอมูล: ผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะมีสิทธิดำเนินการใด ๆ ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติ 
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2535 ไดแก

6.1 มีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน และขอใหบริษัททำสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว  
6.2 เปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะไมไดใหความยินยอมตอบริษัท 

ใหแกทานได  
6.3 สิทธิในการขอใหบริษัทแกไขขอมูลสวนบุคคลที่ไมถูกตอง หรือเพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบูรณได  
6.4 สิทธิในการโอนยายขอมูลสวนบคุคลของที่ใหไวกับบริษัทไปยังผูควบคุมขอมูลรายอ่ืน หรือตัวทานเองได 
6.5 ใหมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะดวยเหตุ  

บางประการได 

7. ชองทางการติดตอ: หากทานมีขอสงสัย หรือประสงคจะสอบถามขอมูลหรือรายละเอียดเกี่ยวกับการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม ทานสามารถติอตอมายังบริษัทตามรายละเอียดที่ปรากฏดานลางนี้

สำนักงานเลขานุการบริษัท 

บริษัท เมดีซ กรุป จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 28/9 หมูที่ 8 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 

ตำบลกระทุมลม อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 

e-mail address : ir@medezegroup.com

   ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการแกไข ปรับปรุงคำประกาศฉบับนี้ โดยประกาศผานทางเว็บไซตของบริษัท 
และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และ/หรือชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพย ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่กฎหมายกำหนด 
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