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Total 

Good Green: Environmental เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม 

200€ 

Good Living: Social เป้าหมายด้านสังคม 

Total 

Good Governance: Governance เป้าหมายด้านการกำกับดูแล 

จำนวนข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชน

ขององค์กร  0 กรณ ี 

พนักงานที่ได้รับค่าจ้างมากกว่าค่าจ้างขั้น

ต่ำ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  

จำนวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉล่ีย ไม่น้อย

กว่า 12 ชั่วโมงต่อคนต่อปี  

สัดส่วนความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

จำนวนเงินลงทุนเพ่ือสังคม มากกว่า ร้อยละ 
0.5 ของกำไรสุทธิ 

สัดส่วนการจ้างงานผู้หญิงที่จบสาขา 

STEM มากกว่า ร้อยละ 30  

สัดส่วนอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)  

0 กรณ ี  

ศักยภาพทุนมนุษยใ์นการสร้างรายได้ ไม่น้อย

กว่า 4.5 ล้านบาทต่อคนต่อปี  

จำนวนโครงการการทำจิตอาสา ไม่ต่ำกว่า  

20 โครงการ  

 

Good Growth: Growth เป้าหมายการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมายการด าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2568

ลดปริมาณการใช้พลังงาน ร้อยละ 10 ภายในปี 2570  

จากปีฐาน 2566 

ลดปริมาณของเสีย ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 จากปี

ฐาน 2566 

สัดส่วนการนำน้ำทิ้งจากกระบวนการผลิตน้ำบริสุทธ์ิ  

ร้อยละ 100 ต่อเน่ือง 

ลดปริมาณการใช้น้ำจากปีฐาน 2566 ร้อยละ 10 ภายในปี 2570  

จากปีฐาน 2566 

ข้อร้องเรียนในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม 0 กรณี ต่อเน่ือง 

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 10 
ภายในปี 2570  จากปีฐาน 2568 

สัดส่วนคณะกรรมการบริษัทที่เป็นผู้หญิง ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 ต่อเน่ือง  

สัดส่วนคณะกรรมการบริหารที่เป็นผู้หญิง ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 30 ต่อเน่ือง  

จำนวนเร่ืองร้องเรียนด้านการทุจริต 

0 กรณ ีต่อเน่ือง 

 

จำนวนยอดเงินบริจาคทั้งหมดเพ่ือสนับสนุนทางการเมือง 

0 บาท ต่อเน่ือง  

ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC)  

ได้รับการการตรวจประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนไทย (CGR) ระดับ 5 ดาว ต่อเน่ือง  

รายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการเชิงนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 
4,527 ล้านบาท 

จำนวนผลงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่า 
4 โครงการต่อปี 

 

สัดส่วนการลงทุนงานวิจัยและพัฒนาต่อรายได้รวม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

จำนวนเหตุการณ์ละเมิดความปลอดภัยของข้อมูล เป็น 

0 กรณีต่อปี ต่อเน่ือง 

จำนวนพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ด้านสุขภาพและการวิจัย 

400 แห่ง  

ได้รับการรับรองมาตรฐาน AABB, NEBB และ GMP 

ร้อยละ 100 ต่อเน่ือง 
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Good Green: Environmental เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 

ลดปริมาณการใช้พลังงาน ภายในปี 2570 
 
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ภายในปี 2570 

ลดปริมาณของเสีย ภายในปี 2570 

ลดปริมาณการใช้น้ำ ภายในปี 2570 

Good Living: Social เป้าหมายด้านสังคม 

Good Living: Social เป้าหมายด้านสังคม 
จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน  

สัดส่วนการจ้างงานผู้หญิงท่ีจบสาขา STEM ไม่น้อยกว่า  

ศักยภาพทุนมนุษย์ในการสร้างรายได้ ไม่น้อยกว่า  

สัดส่วนความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่น้อยกว่า 

จำนวนโครงการการทำจิตอาสา  

Good Governance: Governance เป้าหมายด้านการกำกับดูแล 

สัดส่วนคณะกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้หญิง ไม่น้อยกว่า  

  
สัดส่วนคณะกรรมการบริหารท่ีเป็นผู้หญิง ไม่น้อยกว่า  

ได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

ได้รับการตรวจประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 

Good Growth: Growth เป้าหมายการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

รายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการเชิงนวัตกรรม    

จำนวนผลงานวิจัยและพัฒนา  ไม่น้อยกว่า  

สัดส่วนการลงทุนงานวิจัยและพัฒนา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ปี 2568

ปี 2570 

ปี 2573 

ปี 2573 

ร้อยละ 10 

ร้อยละ 10 

ร้อยละ 10 

ร้อยละ 10 

ปี 2568  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 46.28 

 ปี 2568  ร้อยละ 0 

ปี 2568  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.51      

ปี 2568  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 42.80 

ปี 2568  ร้อยละ 35 

ปี 2568  2.3 ล้านบาทต่อคนต่อปี 

ปี 2568  46 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

ปี 2568  ร้อยละ 84 

ปี 2568  70 โครงการ 

12 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 
ต่อเน่ือง  

ร้อยละ 30 

4.5 ล้านบาทต่อคนต่อปี 

ร้อยละ 80 

20 โครงการ 

ปี 2568  ร้อยละ 54.55 ร้อยละ 30 

ปี 2568  ร้อยละ 60.00 

 

ร้อยละ 30 

ปี 2568  ได้รับการรับรอง 

 

ได้รับการต่ออายุต่อเน่ือง 

ปี 2568  3 ดาว 

 

5 ดาว 

ปี 2573 

 

ปี 2568  ร้อยละ 3  

 

ปี 2568  4 โครงการต่อป ี

 

ปี 2568  13 ล้านบาท 

 

4,527 ล้านบาท 

 
4 โครงการต่อปี  

 
ร้อยละ 5 ของรายได้รวม  
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  Association for the Advancement of Blood and Biotherapies: AABB    

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน AABB (Association for the Advancement of Blood and 
Biotherapies) จากประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นมาตรฐานระบบคุณภาพสากลท่ีสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของ U.S. FDA สำหรับธนาคารสเต็มเซลล์ท่ีเข้มงวดท่ีสุดในระดับสากล ซ่ึงครอบคลุมทุก
กระบวนการต้ังแต่การจัดเก็บไปจนถึงการส่งมอบ                

 Clean Room Class 100  

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการคลีนรูม คลาส 100 (Clean Room Class 100) โดย 
NEBB (National Environmental Balancing Bureau) จากประเทศเยอรมนี  เพ่ือควบคุมความ
สะอาดและความปลอดภัยสูงสุดในการจัดการเซลล์และห้องปฏิบัติการปลอดเช้ือท่ีควบคุมอนุภาค ความ
ดัน และอุณหภูมิอย่างเหมาะสม                      

ISO 22716: 2007 Good Manufacturing Practice: GMP  

บริษัทฯ ได้ร ับการรับรองมาตรฐาน ISO 22716:2007 ซึ ่ง เป็นมาตรฐานการปฏิบัติที ่ดีในการผลิต
เคร่ืองสำอาง (Good Manufacturing Practice: GMP)  โดย MS Certification Services Pvt. Ltd ท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการดำเนินงานและการควบคุมคุณภาพ เพ่ือมุ่งเน้นความปลอดภัยสูงสุดในทุกข้ันตอน
ของกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับเซลล์ต้นกำเนิด           

ISO 9001: 2015 Quality Management Systems   

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ซ่ึงเป็นมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ  เ พ่ือ
เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความเป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับแนวปฏิบั ติ
สากล เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานและสร้างความสม่ำเสมอของคุณภาพการใ ห้บริ การ
เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption:  CAC 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน CAC (Collective Action Coalition Against Corruption) ซ่ึง
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลและมีระบบป้องกัน
การทุจริตท่ีสอดคล้องตามแนวปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

การรับรองมาตรฐานที่ส าคัญอย่างต่อเนื่อง  
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รางวัลแห่งความส าเร็จ  

Southeast Asian Stem Cell Banking Company of The Year 2025  

บริษัทฯ ได้รับรางวัล “2025 Southeast Asian Stem Cell Banking & Regenerative Medicine 
Company of the Year” จาก Frost & Sullivan ซ่ึงเป็นสถาบันวิจัยและท่ีปรึกษาระดับโลก ท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการประเมินแนวโน้มอุตสาหกรรม เทคโนโลยี และศักยภาพทางธุรกิจในระดับสากล ราง วัล
ดังกล่าวนับเป็นการตอกย้ำความเป็นผู้นำของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องเป็นปีท่ี 8 ในฐานะองค์กรช้ันนำด้าน
การจัดเก็บสเต็มเซลล์และการแพทย์เชิง ฟ้ืนฟูในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยรางวัลนี้มอบให้แก่
องค์กรท่ีมีความโดดเด่นรอบด้าน ท้ังในมิติของนวัตกรรม ความเป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ ความสามารถในการ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม ตลอดจนประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ย่ังยืน การได้รับรางวัลในคร้ังนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ บริษัทฯ ในการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
มาตรฐานการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพื ่อยกระดับคุณภาพธุรกิจสเต็มเซลล์และการแพทยข์ั้นสงูให้
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการแพทย์และสังคมในอนาคต พร้อมท้ังแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของ  
บริษัทฯ ในการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้รับบริการ พันธมิตรทาง
ธุรกิจ นักลงทุน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในประเทศและระดับภูมิภาค อีกท้ังยังสะท้อนบทบาทของ
บริษัทฯ ในการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมการแพทย์เชิงฟ้ืนฟูของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เติบโตอย่าง
มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

Thailand Top Entrepreneur Awards 2025  

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Thailand Top Entrepreneur Awards 2025 ในสาขา "ธุรกิจด้านสุขภาพยอด
เย่ียมแห่งปี" (Outstanding Health Business of the Year)  ซ่ึงจัดโดยนิตยสาร Business+ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยและธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME 
D Bank) รางวัลดังกล่าวสะท้อนถึงความโดดเด่นด้านนวัตกรรมสุขภาพ การบริหารจัดการองค์กร และ
บทบาทของบริษัทในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจสุขภาพ (Health Economy) ของประเทศอย่างย่ังยืน 

Results of the shareholder meeting quality assessment:  AGM Checklist 

บริษัทฯ ได้รับรางวัลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2025 ตามเกณฑ์ AGM Checklist 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้ รับคะแนนรวม 86 คะแนน (3 เหรียญ) สะท้อนถงึการ
ดำเนินงานด้านธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการคุ้มครองสิทธิผู้ถือหุ้นตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดทุน
ไทย 

ระดับสากล  

ระดับประเทศ 


