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ความท้าทายและโอกาสทางธุรกิจ 
 

 
 
 

Sustainable 
Resource 
Management 
การจัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ บริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมในประเด็นสำคัญท่ีผู้มีส่วนได้เสียและ
ธุรกิจให้ความสำคัญ ประกอบด้วย  การบริหารจัดการพลังงาน การบริหาร
จัดการน้ำ และการบริหารจัดการของเสีย  รวมถึงแนวโน้มกฎระเบียบและ
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนท่ีเข้มข้นข้ึน เช่น การตรวจสอบ
ย้อนกลับในห่วงโซ่คุณค่า และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียด้านข้อมูลท่ี
ตรวจสอบได้ ตลอดจนความคาดหวังของนักลงทุนและลูกค้าท่ีให้ความสำคัญ
กับ “ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร” และการจัดการของเสียอย่าง
รับผิดชอบ รวมถึงความเส่ียงทรัพยากรในยุคปัจจุบัน เช่น ความตึงเครียด
ด้านน้ำ (water stress) ภัยแล้ง–น้ำท่วม ท่ีกระทบความต่อเนื่องทาง ธุร กิจ 
และความผันผวนของต้นทุนพลังงาน ควบคู่กับการประเมินผลกระทบจาก
การดำเนินงานขององค์กร (Inside-out) ท้ังการใช้น้ำ การใช้พลังงาน และ
การเกิดของเสียจากกิจกรรมภายใน จึงกำหนดแนวทางบริหารจัดการ ด้าน
ส่ิงแวดล้อมภายใต้หลักการ 4Rs มาเป็นแนวทางบริหารจัดการประเด็นด้าน
ส่ิงแวดล้อมแบบเป็นระบบ ผ่านนโยบาย เป้าหมาย การติดตามผล และการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯ จัดการขยะตามหลักสุขาภิบาลและส่งต่อผู้ให้บริการท่ีได้มาตรฐาน
เพ่ือนำไปแปรรูปเป็นพลังงาน สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมต้ังเป้าลด
ขยะร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2568 ติดตามความก้าวหน้าอย่าง ต่อเนื่อง  
ด้านการใช้ทรัพยากร บริษัทฯ ขับเคล่ือนการทำงานแบบดิจิทัลเพ่ือลดการใ ช้
กระดาษ และพัฒนาระบบ Paperless เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีวัดไ ด้ สำหรับ
ด้านน้ำ บริษัทฯ ระบุประเด็นท่ีเก่ียวข้องและกำหนดคำมั่ นลดการใ ช้น้ำ
รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ จัดทำแผนการจัดการน้ำและแนวทางนำน้ำกลับมา
ใช้ ดำเนินมาตรการลดการดึงน้ำ เช่น มิเตอร์หรือซับมิเตอร์ ลดการร่ัวไหล 
และปรับกระบวนการ รวมท้ังจัดระบบข้อมูลเพ่ือเปิดเผยการดึงน้ำและ การ
ระบายน้ำย้อนหลัง 3 ปี และปฏิบัติตามกฎหมาย ใบอนุญาตท่ีเก่ียวข้อง โดย
ประเม ินความเสี ่ยง water stress และกำหนดเป้าหมายพร้อมรายงาน
ความก้าวหน้าเพ่ือปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ 

ปริมาณการใช้น้ำ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 

42.80  

ปริมาณการใช้พลังงานจากปีฐาน 

2566 เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 46.28 

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นจากการ

ดำเนินงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 15.51 

ข้อร้องเรียนในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

0 กรณี ต่อเนื่อง 

  

สัดส่วนการนำน้ำทิ้งจากกระบวนการ
ผลิตน้ำบริสุทธ์ิ(purewater) กลับมา

ใช้ซ้ำ ร้อยละ 100 
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อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพและการผลิตผลิตภัณฑ์
การแพทย์ขั ้นสูง (ATMPs) ม ีกระบวนการดำเนินงานที่พึ่งพา
ทรัพยากรอย่างตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยเฉพาะการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าสำหรับห้องปฏิบัติการปลอดเช้ือมาตรฐาน Cleanroom 
Class 100 และระบบ Robotics ท่ีต้องทำงานต่อเนื่อง 24 ช่ัวโมง 
รวมถึงการขนส่งในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ทรัพยากรส้ินเปลืองท้ัง
ในสำนักงานและบรรจุภ ัณฑ์ที ่ เกี ่ยวข้อง และความต้องการ
ทรัพยากรน้ำคุณภาพสูงในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์การ
จ ัดการทรัพยากรอย่างยั ่งย ืนจึงเป็นประเด็นที ่มีน ัยสำคัญต่อ
ความสามารถในการแข่ง ขัน (Material to Competitiveness) 
เน ื ่องจากบริษัทฯ ม ีการขยายเครือข่ายผ่านโมเดลแฟรนไชส์  
(Franchise Model) ไปยังประเทศกลุ่มเป้าหมายในตะ วันออก
กลางและอาเซียน ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงด้านความมั่นคงทาง
ทรัพยากร เช่น ภาวะการขาดแคลนน้ำ (Water Stress) ในบาง
ภูมิภาค บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญสูงสุดต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรเพ่ือลดต้นทุนคงท่ีและสร้างภาพลักษณ์องค์กร ท่ี
รับผิดชอบต่อโลก สอดคล้องกับกลยุทธ์ Good Green และแผน
ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งยกระดับสู่มาตรฐาน Sustainable Healthcare 
ในระดับสากล 

เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ บริษัทฯ ได้กำหนดพันธกิจเชิง
รุกในการ ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ทรัพยากรน้ำ และ
ปริมาณของเสียจากการดำเนินงานลง ภายใต้การกำกับ ดูแล 
(Oversight) ของคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ได้นำเทคโนโลยี 
Robotics และระบบ Automation มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทรัพยากรต่อหน่วยการผลิต (Resource Efficiency) ในพ้ืนท่ี
เท่าเดิมในมิติด้านการจัดการของเสีย บริษัทฯ ได้ดำเนินการคัด
แยกและกำจัด ขยะมูลฝอยติดเช้ือและน้ำยาเพาะเล้ี ยงเ ซล ล์ 
อย่างถูกวิธีโดยผู้เช่ียวชาญตามเกณฑ์มาตรฐานสากลเพ่ือป้องกัน
มลพิษต่อระบบนิเวศ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังบริหารจัดการความเส่ียงด้าน
ทรัพยากรอย่างม ีประ สิ ทธ ิภาพผ่า นหล ั กกา ร  Double 
Materiality โดยระบุและประเมินผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมใน
ทุกกิจกรรมการดำเนินงาน เพ่ือสร้างความต่อเนื่องทาง ธุร กิจ 
( Business Continuity) และ ป ้ องกั นความเส ี ่ ยงจ ากการ
หยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทานอันเนื่องมาจากวิกฤตส่ิงแวดล้อม  
บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะเปิดเผยข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อมท่ีโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ตามมาตรฐานสากล เพ่ือก้าวเข้าสู่รายช่ือ “หุ้น
ย่ังยืน” (Thai ESG) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การ
ดำเนินงานเหล่านี้อ้างอิงตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ัง ยืนของ
สหประชาชาติ ได้แก่ SDG 6 (การจัดการน้ำ), SDG 7 (พลังงาน
สะอาด) และ SDG 12 (การผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบ) เพ่ือ
รักษาฐานลูกค้าและสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีสม ดุล กับ
ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 
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ทิศทางและความมุ่งมั่นขององค์กร 

 ความมุ่งม่ันด้านการบริหารจัดการน ้า 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยกำหนดเป้าหมายเชิงรุกในการ
ลดปริมาณการใช้น้ำลง และมุ่งเน้นการปกป้องฟ้ืนฟูระบบนิเวศท่ีเก่ียวข้องกับแหล่งน้ำ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการน้ำเสียและน้ำยาเพาะเช้ือจากห้องปฏิบัติการอย่างถูกวิธี โดยว่าจ้างผู้เช่ียวชาญภายนอกดำเนินการเพ่ือป้องกันการสร้าง
มลพิษต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ ยังส่งเสริมวัฒนธรรมการประหยัดน้ำภายในองค์กรควบคู่ไปกับการสนับสนุ น
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการจัดการน้ำและสุขอนามัยอย่างย่ังยืน 

    ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้านการจัดการน ้า 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระยะสั้น 

ภายในปี 2570 

ลดปริมาณการใช้น้ำจากปีฐาน 2566 ลดลงร้อยละ 10  

สัดส่วนการนำน้ำท้ิงจากกระบวนการผลิต 
น้ำบริสุทธ์ิ(purewater) กลับมาใช้ 

ร้อยละ 100  

 

โครงสร้างการบริหารด้านการจัดการน ้า 

บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) จัดต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและ ความ
ย่ังยืน เพ่ือทำหน้าท่ีกำกับดูแลการบริหารความเส่ียงด้านความย่ังยืนและการจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ โดยมี ดร.วัชรี ถ่ินธานี 
ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ เป็นผู้กำกับดูแลภาพรวมและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการ
และความย่ังยืน เพ่ือให้การบริหารจัดการน้ำของบริษัทฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส และสอดคล้องกับแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึง นายแพทย์วีรพล เขมะรังสรรค์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ( Chief 
Executive Officer/Managing Director) และคุณพรรณอุไร อัครศักดิ ์สกุล ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ ( Chief 
Operating Officer) มีหน้าท่ีอนุมัติและทบทวนนโยบาย พิจารณารายงานความเส่ียงและโอกาส ตลอดจนติดตาม ผลการ
ดำเนินงานด้านการบริหารจัดการน้ำให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะและ
สนับสนุนการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม คณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) มีหน้าท่ีกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการบริหารจัดการน้ำ และมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง
กับการใช้น้ำ รวมถึงพัฒนา ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจ เป้าหมายด้านความย่ังยืน 
และแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ขณะท่ีคณะทำงานและพนักงาน (Employees) มีหน้าท่ีดำเนินงานตาม
นโยบาย กระบวนการ และแผนปฏิบัติการด้านการจัดการน้ำให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละฝ่ายหรือแผนก ส่ือสารข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องไปยังผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงรวบรวมและรายงานข้อมูลความเส่ียง ประเด็นสำคัญ หรือผลการดำเนินงานต่อประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการน้ำของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สะท้อนความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 
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แนวทางการบริหารจัดการด้านน ้า  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการใช้น้ำอย่างย่ังยืนและการลดผลกระทบต่อทรัพยากรน้ำ โดยระบุประเด็นด้านน้ำท่ี
เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน และบูรณาการไว้ในระบบกำกับดูแลด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กร พร้อมกำหนดคำมั่นและแนวทาง
ในการลดการใช้น้ำรวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จัดทำแผนการจัดการน้ำท่ีครอบคลุมขอบเขตการ
ดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง กำหนดผู้รับผิดชอบ วิธีติดตาม และรอบการทบทวนอย่างเป็นระบบ รวมถึงวางแนวทางการนำน้ำ
กลับมาใช้หรือรีไซเคิลน้ำในกิจกรรมท่ีเหมาะสมโดยไม่กระทบต่อคุณภาพและความปลอดภัย ในเชิงปฏิบัติการ  บริษัทฯ 
ดำเนินมาตรการลดการดึงน้ำ หรือ การใช้น้ำ เช่น การติดต้ังและตรวจสอบมิเตอร์ หรือ ซับมิเตอร์ในจุดใช้น้ำหลัก การตรวจจับ
การร่ัวไหล การปรับปรุงอุปกรณ์ประหยัดน้ำ และการปรับข้ันตอนการทำความสะอาดให้มีประสิทธิภาพ โดยระบุขอบเขตการ
ดำเนินมาตรการ และติดตามผลเพ่ือขยายการดำเนินงานในจุดท่ีมีนัยสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดระบบข้อมูลเพ่ือรายงาน
ปริมาณการดึงน้ำและการระบายน้ำย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี พร้อมจำแนกตามแหล่งท่ีมาและปลายทางตามข้อมูลท่ีองค์กรใ ช้
จริง พร้อมท้ังประเมินว่ามีการดำเนินงานในพ้ืนท่ีท่ีมีความตึงเครียดด้านน้ำห รือไม่ ท้ังนี้ บริษัทฯ กำกับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎหมายและใบอนุญาตท่ีเก่ียวข้อง และกำหนดเป้าหมายด้านน้ำท้ังแบบเชิงกระบวนการและเชิงปริมาณ รวมถึงติดตามและ
ส่ือสารความก้าวหน้าเทียบเป้าหมายอย่างโปร่งใส  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสนับสนุนการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการ 
4Rs ประกอบด้วย การลดการใช้ (Reduce) การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) การนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และการทดแทน 
(Replacement) มาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยกำหนดแนวทางการบริหารจัดการน้ำท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมภายในและ
ภายนอกองค์กร ผ่านการกำหนดเป้าหมายเพ่ือลดการใช้น้ำ การวิเคราะห์ปริมาณการใช้น้ำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำไปปรับปรุง
และเพ่ิมประสิทธิภาพ การวางแผนและดำเนินมาตรการอนุรักษ์น้ำ อาทิ การนำเทคโนโลยีก๊อกน้ำระบบเซ็นเซอร์์มาใช้ การ
ตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ใช้น้ำอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับในการอนุรักษ์
น้ำภายในองค์กร ผ่านการประชาสัมพันธ์และการจัดอบรมเก่ียวกับการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการ
ใช้น้ำอย่างคุ้มค่าและส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างย่ังยืนในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัท 
 

ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ: ดร.วัชรี  ถ่ินธานี   
กรรมการ: นายแพทย์วีรพล เขมะรังสรรค์  
กรรมการ: คุณพรรณอุไร อัครศักด์ิสกุล   
 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

 

แผนก/ฝ่ายต่าง ๆ 

ให้คำแนะนำ รายงาน 

ให้คำแนะนำ รายงาน 
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ตัวชี้วัดและเป้าหมายการบริหารจัดการด้านน้ำ 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระยะสั้น 

ภายในปี 2570 
ผลการดำเนินงาน 

ปี 2568 

ลดปริมาณการใช้น้ำจากปีฐาน 2566 ลดลงร้อยละ 10  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 42.80 

นำน้ำท้ิงจากกระบวนการผลิต 
น้ำบริสุทธ์ิ(purewater) กลับมาใช้ 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น้ำรวม 4,681 ลูกบาศก์เมตรในปี พ.ศ. 2568 โดยใช้น้ำประปา ซ่ึงใช้ในกิจกรรมสำคัญของ
องค์กร เช่น การดำเนินงานในอาคารสำนักงาน การทำความสะอาด ห้องปฏิบัติการ และระบบสาธารณูปโภค ท้ังนี้ บริษัทฯ 
ติดตามตัวช้ีวัด ความเข้มการใช้น้ำ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการใช้น้ำเทียบกับรายได้ โดยในปี พ.ศ. 2568 
ความเข้มการใช้น้ำอยู่ท่ี 7.68 ลูกบาศก์เมตรต่อรายได้หนึ่งล้านบาท 
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กำหนดเป้าหมายการลดการใช้น้ำ  วิเคราะห์ปริมาณการใช้น้ำ 

 

กำหนดแผนงานและมาตรการอนุรักษ์น้ำ 
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มาตรการลดการใช้น ้าและการอนุรักษ์น ้า  

       บริษัทฯ ดำเน ินมาตรการใช้น ้ำอย่างมีประสิทธิภาพในพื้นที ่และกิจกรรมที่มีการใช้น ้ำสูง  โดยมาตรการสำคัญ               
ในปี พ.ศ. 2568 ได้แก่ การตรวจสอบและซ่อมแซมจุดร่ัวไหล รวมถึงการบำรุงรักษาระบบประปาภายในอย่างสม่ำเสมอ การ
ปรับปรุงอุปกรณ์ใช้น้ำให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนและการส่ือสารและสร้างความตระหนักเ ร่ืองการใช้น้ำอย่างประ หยัด แก่
พนักงานและผู้เก่ียวข้อง 

การจัดการน ้าท้ิงและคุณภาพน ้าท้ิง 
       บริษัทฯ ควบคุมการระบายน้ำทิ้งให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เ กี ่ยวข้อง โดยน้ำทิ ้งจากกิจกรรมหลัก                 
ถูกจ ัดการผ่าน ระบบบำบัดน้ำเสียของอาคาร หรือการส่งต่อให้หน่วยงาน และผู้ ให้บริการที ่เ กี ่ยวข้องตามสัญญา และ                  
ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำท้ิงสำคัญ อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดครบถ้วน ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกและจัดเก็บเอกสารผล
ตรวจวัดเพ่ือรองรับการตรวจสอบ 

 
ผลลัพธ์ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ำ ลดความ
เส่ียงด้านความต่อเนื่องทางธุรกิจ และสนับสนุนการดำเนินงานอย่างย่ังยืน โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น้ำรวม 
4,681 ลูกบาศก์เมตร และมีความเข้มการใช้น้ำอยู่ท่ี 7.68 ลูกบาศก์เมตรต่อรายได้หนึ่ง ล้านบาท ซ่ึงสะท้อนถึงการติดตาม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำอย่างต่อเนื่องขององค์กร บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพในกิจกรรมท่ีมีการใช้น้ำ
สูง อาทิ การตรวจสอบและซ่อมแซมจุดร่ัวไหล การบำรุงรักษาระบบประปาภายใน การปรับปรุงอุปกรณ์ใช้น้ำ และการส่ือสาร
สร้างความตระหนักด้านการใช้น้ำอย่างประหยัดแก่พนักงานและผู้เก่ียวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังควบคุมการจัดการน้ำท้ิงให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเก่ียวข้อง โดยน้ำท้ิงจากกิจกรรมหลักถูกจัดการผ่านระบบบำบัดน้ำเสียของอาคารหรือส่ง
ต่อให้ผู้ให้บริการท่ีเก่ียวข้องตามสัญญา และผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำท้ิงสำคัญอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดครบถ้วน ท้ังนี้  
บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นปรับปรุงการบริหารจัดการน้ำอย่างต่อเนื่อง ผ่านการติดตามข้อมูลการใช้น้ำ การเพ่ิมประสิทธิภาพการใ ช้
น้ำในจุดท่ีมีนัยสำคัญ และการนำน้ำท้ิงจากกระบวนการผลิตน้ำบริสุทธ์ิกลับมาใช้ใหม่ ซ่ึงในปี 2568 สามารถนำน้ำกลับมา
ใช้ได้ร้อยละ 100 เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กร
ในระยะยาว 
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โครงการด้านการจัดการน ้า 

โครงการเชื่อมระบบท่อน้ำจากกระบวนการผลิตน้ำ PW เข้าถังเก็บน้ำสำรอง เพ่ือเพ่ิมความมั่นคง 
ด้านคุณภาพและความต่อเน่ืองของการใช้น้ำ 

           บริษัทฯ เร่ิมดำเนินการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ข้ัน
พ้ืนฐาน โดยทำการเช่ือมต่อระบบท่อส่งน้ำจากกระบวนการผลิตน้ำ
บริสุทธ์ิ (Purified Water) เข้ากับถังเก็บนำ้สำรอง เพ่ือสร้างเสถียรภาพ
และความต่อเนื่องในการจ่ายน้ำไปยังจุดใช้งานต่างๆ ท่ัวท้ังอาคาร 
ช่วยลดความเส่ียงจากการหยุดชะงักของระบบ  การผลิตและรักษา
คุณภาพน้ำให้เป็นไปตามมาตรฐานที ่กำหนดอย่าง เคร่งครัด 
นอกจากนี้ เพ่ือตอกย้ำความมุ่งมั่นในการบริหารจัดกา รทรัพยากร
อย่างย่ังยืน บริษัทฯ ได้ติดต้ังถังเก็บน้ำสำรองเพ่ิมเติมขนาด 5,500 
ลิตร เพ่ือรองรับการนำน้ำท้ิง (Reject Water) จากกระบวนการผลิต
น้ำบริสุทธ์ิกลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ (Water Recycling) ในกิจกรรม
ส่วนกลาง อาทิ การอุปโภค ในห้องน้ำ การล้างรถ และการดูแลพ้ืนท่ี
สีเขียว (รดน้ำต้นไม้) ซ่ึงมาตรการนี้ไม่เพียงแต่ช่วยลดปริมาณการใช้
ทรัพยากรน้ำ  จากแหล่งภายนอก แต่ยังเป็นการสะท้อนถึงนโยบาย
การใช้ทรัพยากรหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดขององค์กร 

 

 
ทิศทางและความมุ่งมั่นขององค์กรด้านพลังงาน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการพลังงาน โดยกำหนดเป้าหมายเชิงรุกเพ่ือ ลดปริมาณการใช้
พลังงานไฟฟ้าลง เพ่ือก้าวสู่การเป็นองค์กรนวัตกรรมสุขภาพท่ีย่ัง ยืน บริษัทฯ ขับเคล่ือนความเ ป็นเ ลิศ ด้านปฏิ บัติการ 
(Operational Excellence) ผ่านการนำเทคโนโลยี มาใช้ในห้องปฏิบัติการ ท้ังนี้ การดำเนินงานท้ังหมดอยู่ ภายใต้การกำกับ
ดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และทิศทางขององค์กรท่ีกำหนดไว้  
ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้านการจัดการพลังงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะสั้นภายในปี 2570 

ลดปริมาณการใช้พลังงานจากปีฐาน 2566 ลดลงร้อยละ 10  
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โครงสร้างการบริหารด้านการจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) จัดต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและ ความ
ย่ังยืน เพ่ือทำหน้าท่ีกำกับดูแลและบริหารความเส่ียงด้านความย่ังยืนและการจัดการด้านพลังงานอย่างเป็นระบบ โดยมี ดร.
วัชรี ถ่ินธานี ประธานคณะกรรมการและกรรมการอิสระ เป็นผู้กำกับดูแลภาพรวมและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการ
กำกับดูแลกิจการและความยั ่งย ืน โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ ่งรวมถึงประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร ( Chief Executive 
Officer/Managing Director) และประธานเจ้าหน้าท่ีสายปฏิบัติการ (Chief Operating Officer) มีหน้าท่ีอนุมัติและทบทวน
นโยบาย พิจารณารายงานความเส่ียง ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้พลังงานให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้
เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านการใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ขณะท่ีคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) มีหน้าท่ีกำหนดกลยุทธ์
และแนวทางการบริหารจัดการด้านพลังงาน พัฒนา ติดตาม และควบคุมความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการใช้พลังงานให้สอดคล้อง
กับบริบททางธุรกิจและเป้าหมายด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ ส่วนคณะทำงานและพนักงาน (Employees) มีหน้าท่ีดำเนินงาน
ตามนโยบาย กระบวนการ และแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการด้านพลังงานให้เหมาะสมกับแต่ละฝ่ายหรือแผนก 
ส่ือสารข้อมูลไปยังผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงรวบรวมและรายงานข้อมูลความเส่ียงหรือประเด็นสำคัญต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านพลังงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 

แนวทางการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

บริษัทฯ ม ุ ่งมั่นยกระดับการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการใ ช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม โดยกำหนดแนวทางการบริหารจัดการพลังงานท่ีสนับสนุนการเปล่ียนผ่านสู่พลังงานหมุนเวียนอย่างย่ังยืน ท้ังนี้ กล
ยุทธ์สำคัญคือการขยายการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์ผ่านการเพ่ิมพ้ืนท่ีรองรับแผง เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดภายใน
องค์กรและลดการพ่ึงพาไฟฟ้าจากโครงข่ายท่ัวไป พร้อมกำหนดเป้าหมายภายในปี พ.ศ. 2568 ให้สามารถลดการพ่ึงพาไฟฟ้า
จากแหล่งท่ัวไปลงอย่างน้อยร้อยละ 30 และมีการใช้พลังงานสะอาดไม่น้อยกว่า 300 MWh ต่อปี โดยบริษัทฯ จะติดตามผล
การผลิตและการใช้ไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์อย่างสม่ำเสมอ สรุปผลและรายงานความก้าวหน้าเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทฯ กำหนดแนวทางการบริหารจัดการพลังงานอย่างย่ังยืน โดยนำหลักการ 4Rs ประกอบด้วย การลดการใ ช้ 
(Reduce) การนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) การนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และการทดแทน (Replacement) มาประยุกต์ใช้ 
ซ่ึงถือเป็นภารกิจสำคัญท่ีทุกฝ่ายต้องถือปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยดำเนินการกำหนดเป้าหมายด้านพลังงาน 
ควบคู่ไปกับการพัฒนานโยบายให้มีความชัดเจน วิเคราะห์ปริมาณการใช้พลังงานในแต่ละพ้ืนท่ีพร้อมศึกษาความเป็นไปได้ใน
การนำพลังงานทดแทนมาใช้อย่างต่อเนื่อง กำหนดแผนงานและมาตรการอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วม อาทิ การปิดไฟช่วง
พักกลางวัน การใช้เคร่ืองปรับอากาศเท่าท่ีจำเป็น การต้ังเวลาปิดเคร่ืองปรับอากาศอัตโนมัติก่อนเวลาเลิกงานคร่ึงช่ัวโมง การ
ลดการใช้ลิฟท์โดยสารกรณีข้ึนลงช้ันเดียว การเลือกใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ท่ีประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
การตรวจสอบและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ การบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศตามแผนการอนุรักษ์พลังงานอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการ
ติดตามและปรับปรุงการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องผ่านความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
การใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและย่ังยืนในระยะยาว 
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ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

พลังงานหมุนเวียนและแนวทางสนับสนุนการลดการปล่อยการใช้พลังงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพ บริษัทฯ ดำเนิน

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกิจกรรมสำคัญ เช่น การติดแผงโซล่าเซลล์ โดยในปี 2568 มีการใช้พลังงาน

รวม และการใช้ไฟฟ้ารวม 1,411,097.81 kWh มาตรการท่ีดำเนินการท่ีสำคัญประกอบด้วย  

 1.  การปรับต้ังค่าและควบคุมการทำงานของระบบท่ีใช้พลังงานสูงให้เหมาะสมกับการใช้งานจริง   

 2.  การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน เพ่ือรักษาประสิทธิภาพการทำงานของอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 

 3.  การปรับเปล่ียนอุปกรณ์เป็นชนิดประหยัดพลังงานตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีและลักษณะการใช้งาน 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2568 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากสายส่งและ

พลังงานทดแทนรวม 1,411,097.81 กิโลวัตต์ช่ัวโมง ประกอบด้วยพลังงานไฟฟ้าจากสายส่งปริมาณ  885,150.00 กิโลวัตต์

ช่ัวโมง และพลังงานไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ปริมาณ 525,947.81 กิโลวัตต์ช่ัวโมง ท้ังนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับปีฐาน 2566 ซ่ึงมี
ปริมาณการใช้พลังงานรวม 964,623.00 กิโลวัตต์ช่ัวโมง พบว่าการใช้พลังงานรวมเพ่ิมข้ึน 446,474.81กิโลวัตต์ช่ัวโมง หรือคิด

เป็นร้อยละ 37.27 สะท้อนถึงการขยายตัวของกิจกรรมทางธุรกิจและการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการท่ีจำเป็น ต่อการ

ดำเนินงาน อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาเฉพาะการใช้ไฟฟ้าจากสายส่ง พบว่าบริษัทฯ สามารถลดการพ่ึงพาไฟฟ้าจากภายนอก

ลงได้ 79,473.00 กิโลวัตต์ช่ัวโมง หรือ คิดเป็นร้อยละ 8.24 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2566 อีกท้ังโครงสร้างการใช้พลังงานในปี 

2568 ประกอบด้วยไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ร้อยละ 37.27 ของการใช้ไฟฟ้ารวมท้ังหมดซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี2567ท่ีมีการใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ร้อยละ 20.81 สะท้อนถึงการเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง  

 

ตัวชี้และเป้าหมายการบริหารจัดการด้านพลังงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะสั้นภายในปี 2570 ผลการดำเนินงานปี 2568 

ลดปริมาณการใช้พลังงานจากปีฐาน 2566 ลดลงร้อยละ 10  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 46.28 

01 02 03 04 
กำหนดเป้าหมาย

ด้านพลังงาน 
ควบคู่ไปกับการ
พัฒนานโยบาย 

วิเคราะห์ปริมาณ
การใช้พลังงาน 

กำหนดแผนงาน
และมาตรการ

อนุรักษ์พลังงาน
แบบมีส่วนร่วม 

ติดตามและ
ปรับปรุงการใช้
พลังงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
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บริษัทฯ ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนจากพลังงานแสงอาทิตย์ให้สอดคล้องกับลักษณะการดำเนินธุรกิจ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการพ่ึงพาพลังงานจากแหล่งท่ีไม่หมุนเวียน และสนับสนุนการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์รวม 525,947.81 กิโลวัตต์ช่ัวโมง คิดเป็น ร้อยละ 37.27 

ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าท้ังหมดขององค์กร เพ่ิมข้ึนจากปี 2567 ซ่ึงมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 230,783.19 
กิโลวัตต์ช่ัวโมง คิดเป็น ร้อยละ 20.81 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าท้ังหมดขององค์กร ขณะท่ีในปี 2566 บริษัทฯ ยังไม่มีการใ ช้

พลังงานหมุนเวียนจากพลังงานแสงอาทิตย์ในการดำเนินงานจากการดำเนินมาตรการดังกล่าว บริษัทฯ สามารถลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกได้ 249.88 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ตามวิธีการคำนวณของบริษัทฯ สะท้อนถึงความก้าวหน้าในการ

เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาแนวทาง

เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์อย่างต่อเนื่องในระยะถัดไป โดยคำนึงถึงความพร้อมด้านเทคนิค ความคุ้มค่าทางการเงิน 

และความเหมาะสมของโครงการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 

 

ผลลัพธ์และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯ ติดตามและประเมินผลการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารจัดการพลังงานสอดคล้องกับการ

เติบโตของธุรกิจและการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน แม้ปริมาณการใช้พลังงานรวมในปี 2568 จะเพ่ิมข้ึนจากปีฐานตาม
การขยายกิจกรรมขององค์กร แต่บริษัทฯ สามารถลดการพ่ึงพาไฟฟ้าจากภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมสัดส่วนการใ ช้
พลังงานหมุนเวียนภายในองค์กรในระดับท่ีมีนัยสำคัญ สะท้อนถึงประสิทธิผลของแนวทางการบริหารจัดการพลังงานท่ีมุ่งเน้น
ท้ังการควบคุมการใช้พลังงานและการใช้พลังงานสะอาดควบคู่กัน ท้ังนี้ บริษัทฯ จะเดินหน้าปรับปรุงประสิทธิภาพการใ ช้
พลังงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการติดตามข้อมูลเชิงลึก การทบทวนจุดท่ีใช้พลังงานสูง และการเพ่ิมโอกาสในการใ ช้พลังงาน
หมุนเวียน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานและสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว  
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โครงการด้านพลังงาน 

ทิศทางและความมุ่งมั่นขององค์กร 

ความมุ่งม่ันด้านการบริหารจัดการเสียและสิ่งปนเป้ือน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารจัดการของเสียและมลพิษอย่างเป็นระบบภายใต้กลยุทธ์ "Good Green" และแนวคิด “Green 
Biotech” โดยให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนโดยรอบอย่างย่ังยืน การดำเนินงานในมิตินี้อยู่ ภายใต้การกำกับดูแล 
(Oversight) ของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงได้กำหนดพันธสัญญาเชิงรุกในการ ลดปริมาณของเสียท่ี โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการ
จัดการของเสียจากต้นทางผ่านกระบวนการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ ท้ังขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล รวมถึง ขยะอันตรายและไม่
อันตราย ซ่ึงจะถูกกำจัดอย่างถูกวิธีโดยผู้เช่ียวชาญภายนอกตามกฎระเบียบท่ีเคร่งครัด เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อระบบนิเวศบน
บกและแหล่งน้ำนอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปลูกฝัง วัฒนธรรมองค์กรสีเขียว เพ่ือให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการแยกขยะ
และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ซ่ึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กรสู่ระบบบริการสุขภาพแห่งอนาคตท่ีตรวจสอบได้
และเป็นมิตรต่อโลก 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการใ ช้ทรัพยากรอย่าง คุ้มค่าและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม จึงไ ด้กำหนด
นโยบายด้านการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเน้นการเปล่ียนผ่านสู่ระบบดิจิทัลเพ่ือลดการใช้กระดาษในกระ บวนการ
ทำงานภายในองค์กร บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายชัดเจนในการลดการใช้กระดาษลดลงร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2568 เมื่อเทียบกับปี
ฐาน เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

กลยุทธ์สำคัญคือการ เสริมกำลังบุคลากรในฝ่าย MIT เพ่ือเร่งพัฒนาและปรับปรุงระบบดิจิทัล รวมถึงการเขียน
โปรแกรมท่ีสนับสนุนการทำงานแบบไร้กระดาษ (Paperless) ให้แล้วเสร็จอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการ
บริหารจัดการข้อมูล แนวทางนี้ ไม่เพียงช่วยลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ แต่ย ังยกระดับความคล่องตัว โปร่งใส และ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานในระยะยาว 

โครงการขยายการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ (Solar Cell) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

       บริษัทฯ ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระ จก
จากการดำเนินงาน โดยขยายพ้ืนท่ีการติดต้ังระบบโซลาร์เซลล์ (Solar Cell) 
ภายในพ้ืนท่ีของ MEDEZE เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาดและลดการ
พ่ึงพาไฟฟ้าจากแหล่งท่ัวไปให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ ในรอบปีท่ี
ผ่านมามีการบันทึกปริมาณ การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ
นำมาใช้งานจริงรวม 513.73 mWh (หรือ 513,730 kWh) ซึ ่ง เป็นขอ้มูลท่ี
รวบรวมจากระบบบันทึกผลการผลิตไฟฟ้าอัตโนมัติขององค์กร และสามารถ
ช่วย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 248.88 tCO  ข้อมูลดังกล่าวสะท้อน
ถึงความพยายามขององค์กรในการลดการพ่ึงพาเช้ือเพลิงฟอสซิล ลดการ
ปล่อยก๊าซเร ือนกระจก และสนับสนุนการบริหารจัดการพลังงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรนวัตกรรมสุขภาพท่ีย่ังยืน 
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เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการลดการใ ช้กระดาษลดลงร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2568 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2567 
บริษัทฯ ได้กำหนดแผนการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์การเสริมกำลังบุคลากรในฝ่าย MIT เพ่ือเร่งพัฒนาระบบดิจิทัล
และขับเคล่ือนการทำงานแบบ Paperless ดังนี้ 

1.เพ่ิมกำลังคนในฝ่าย MIT เพ่ือรองรับการพัฒนาโปรแกรมและระบบ Paperless ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.สำรวจประเภทเอกสารท่ีมีการใช้งานสูงสุด เพ่ือจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ 
3.กำหนด Roadmap การพัฒนาระบบ Paperless ให้ชัดเจนและสอดคล้องกับโครงสร้างการทำงานขององค์กร 
4.พัฒนาระบบจัดการเอกสารดิจิทัล (e-Document System) และเช่ือมต่อกับระบบหลัก เช่น ERP เพ่ือเพ่ิมความ

สะดวกและลดการใช้กระดาษ 
5.ขยายการใช้งานสู่ทุกหน่วยงาน พร้อมส่ือสารนโยบาย “ลดกระดาษ” และส่งเสริมการใช้ระบบ Paperless อย่าง

ครอบคลุม 
6.ติดตามและประเมินผล การลดการใช้กระดาษอย่างต่อเนื่องเพ่ือวัดความก้าวหน้า 
7.จัดทำรายงานสรุปผล ครอบคลุมปริมาณกระดาษท่ีลดลง ความคุ้มค่า และแผนการพัฒนาต่อยอดในอนาคต  

ตัวชี้และเป้าหมายการจัดการของเสียและสิ่งปนเปื้ อน 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายระยะสั้น 
ภายในปี 2570 

ลดปริมาณของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงานจากปีฐาน 2566 ลดลงร้อยละ 10  

ข้อร้องเรียนในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม 0 กรณี ต่อเนื่อง 

โครงสร้างการบริหารด้านการจัดการเสียและสิ่งปนเป้ือน 
บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) จัดต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและ ความ

ย่ังยืน เพ่ือทำหน้าท่ีกำกับดูแลและบริหารความเส่ียงด้านความย่ังยืน การจัดการของเสีย และส่ิงปนเป้ือนอย่างเป็นระบบ โดย
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer/Managing Director) และประธาน
เจ ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ (Chief Operating Officer) ม ีหน้าที ่อน ุมั ติและทบทวนนโยบาย พิจารณารายงานความเสี่ยง 
ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการของเสียและส่ิงปนเป้ือนให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโ ซ่
คุณค่าของธุรกิจ พร้อมทั ้งให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านการจัดการของเ สียอยา่งมี
ประสิทธิภาพและรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ขณะท่ีคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) มีหน้าท่ีกำหนดกลยุทธ์
และแนวทางการบริหารจัดการของเสียและส่ิงปนเป้ือน พัฒนา ติดตาม และควบคุมความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกับ
บริบททางธุรกิจและเป้าหมายด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ ส่วนคณะทำงานและพนักงาน (Employees) มีหน้าท่ีดำเนินงาน
ตามนโยบาย กระบวนการ และแผนปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการของเสียและส่ิงปนเป้ือนให้เหมาะสมกับแต่ละฝ่ายหรือ
แผนก ส่ือสารข้อมูลไปยังผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงรวบรวมและรายงานข้อมูลความเส่ียงหรือประเด็นสำคัญต่อประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการของเสียและส่ิงปนเป้ือนของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 

แนวทางการบริหารจัดการด้านของเสียและสิ่งปนเป้ือน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ือสร้าง
สมดุลระหว่างการดำเนินธุรกิจและการดูแลส่ิงแวดล้อม โดยกำหนดแนวทางการกำจัดขยะภายในองค์กร ตามหลักสุขาภิบาล 
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และส่งต่อไปยังผู้ให้บริการหรือศูนย์กำจัดท่ีไ ด้มาตรฐาน เพ่ือนำเข้าสู่กระบวนการแปรรูปเป็นพลังงานไฟฟ้า ซ่ึง ช่วยลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายภายในปี พ.ศ. 2568 ให้สามารถลดปริมาณขยะภายในองค์กรลดลงร้อยละ 20 ผ่านการ
ควบคุมและปรับปรุงกระบวนการจัดการของเสีย รวมถึงการติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับมาตรการด้าน
ส่ิงแวดล้อม ลดความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่นักลงทุน ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการเติบโตอย่าง
มั่นคงและย่ังยืนในระยะยาว  

บริษัทฯ กำหนดแนวทางการบริหารจัดการขยะและของเสียท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมของบริษัทฯ เพ่ือลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและชุมชน รวมถึงลดการขาดแคลนทรัพยากร โดยนำหลักการ 4Rs ประกอบด้วย การลดการใช้ (Reduce) การนำ
กลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) การนำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และการทดแทน (Replacement) มาประยุกต์ใช้ โดยบริษทัฯ 
ดำเนินการกำหนดเป้าหมายเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและลดการเกิดขยะภายในสำนักงาน สร้างความตระหนักในการใ ช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการประชาสัมพันธ์และการจัดเตรียมถังแยกขยะในทุกพ้ืนท่ีของสำนักงาน ติดตามและ
ประเมินผลการใช้ทรัพยากร ตลอดจนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การใช้ทรัพยากรภายในองค์กรเป็นไปอย่างคุ้มค่าและ
ย่ังยืนท่ีสุด ดังนี้ 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

บริษัทฯ ดำเนินงานด้านการจัดการของเสียอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมควบคู่ กับการใ ช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ท้ังนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการคัดแยก การจัดเก็บ การกำจัด และการ
นำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานและสร้างความย่ังยืนในระยะยาว 

ตัวชี้และเป้าหมายการจัดการของเสียและสิ่งปนเปื้ อน 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมายระยะสั้น ภายในปี 2570 ผลดำเนินงานในปี 2568 

ลดปริมาณของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน
จากปีฐาน 2566 

ลดลงร้อยละ 10  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.51 

ข้อร้องเรียนในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม 0 กรณี ต่อเนื่อง  0 กรณี 

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

01 02 

03 04 

กำหนดเป้าหมายการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

 

 สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากร 

 

ติดตามและประเมินผลการใช้ทรัพยากร 
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บริษัทฯ มีปริมาณของเสียรวม 30.89 ตัน โดยจำแนกเป็นของเสียไม่อันตราย 16.77 ตัน และของเสียอันตราย 
14.12 ตัน ท้ังนี้ของเสียหลักท่ีเกิดจากการดำเนินงาน และไม่พอข้อร้องเรียงในประเด็นส่ิงแวดล้อม ในปี พ.ศ. 2568 

 
การจัดการของเสียไม่อันตราย 
 บริษัทฯ มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของเสียผ่านกระบวนการคัดแยกขยะ ณ แหล่งกำเนิด เพ่ือ
ลดปริมาณของเสียท่ีต้องส่งกำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ (Landfilling) โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการคัด

แยกขยะได้อย่างมนีัยสำคัญ โดยสัดส่วนขยะท่ัวไปมกีารปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 79 ในปี 2566-2567 เป็นร้อยละ 84 ในปี 2568 
ในขณะท่ีสัดส่วนขยะมูลฝอยลดลงจากร้อยละ 21 เหลือเพียงร้อยละ 16.14 ในปีล่าสุด ซ่ึงการลดลงถึงร้อยละ 21.57 สะท้อนถึง
ความสำเร็จในการสร้างวินัยและระบบการคัดแยกของเสียภายในองค์กรท่ีชัดเจนย่ิงข้ึน ในด้านปริมาณของเสียไม่อันตรายรวม 
พบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวของกิจกรรมทางธุรกิจ โดยปรับตัวจาก 14.63 ตัน ในปี 2566 เป็น 15.17 ตัน ในปี 
2567 และเพ่ิมข้ึนเป็น 16.77 ตัน ในปี 2568 คิดเป็นอัตราการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 14.62 เมื่อเทียบกับปีฐาน2566 ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้
ตระหนักถึงปริมาณของเสียท่ีเพ่ิมข้ึนตามขนาดธุรกิจ จึงมุ่งเน้นการยกระดับมาตรการลดการเกิดของเสีย (Waste Reduction) 
ควบคู ่ ไปกับการบริหารจัดการปลายทางเพื่อควบคุมปริมาณของเสียรวมและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

 

55%, 14.63 50%, 15.17 54%, 16.77 

45%, 12.11 50%, 14.96 53%, 14.12 
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ปริมาณและอัตราส่วนของขยะอันตรายและขยะไม่อันตราย

รวมขยะไม่อันตราย (Landfilling) รวมขยะอันตราย (Incineration)

14.63 
15.17 

16.77 

 13.00

 14.00

 15.00

 16.00

 17.00

2566 2567 2568

ตนั

ปริมาณของเสียไม่อันตราย

รวมขยะไม่อนัตราย (Landfilling)
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สดัส่วนของเสียไม่อันตราย

ขยะทั่วไป(%) ขยะมูลฝอย(%)
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การจัดการของเสียอันตราย 
        บริษัทฯ ควบคุมการจัดการของเสียอันตรายตามหลักสุขาภิบาลและข้อกำหนดด้านความปลอดภัย โดยจัดเก็บแยก
ประเภท ติดฉลาก และควบคุมการขนย้ายโดยผู้ให้บริการท่ีได้รับอนุญาตตามกฎหมาย ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ  มีของเสีย
อันตรายปริมาณ 14.12 ตัน และดำเนินการส่งกำจัดผ่านผู้ให้บริการท่ีได้รับอนุญาตครบถ้วน พร้อมจัดเก็บเอกสารกำกับและ
หลักฐานการส่งกำจัดเพ่ือรองรับการตรวจสอบ 

 
อัตราการน ากลับมาใช้ประโยชน์และตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
 บริษัทฯ ติดตามอัตราการนำของเสียกลับมาใช้ประโยชน์เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการจัดการ โดยในปี พ.ศ. 2568 อัตรา
การนำกลับมาใช้ประโยชน์อยู่ท่ี ร้อยละ 49 เมื่อเทียบกับปีฐาน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 36.53 เนื่องจากการเพ่ิมจุดคัดแยก การส่ือสาร
ภายในองค์กร หรือการปรับผู้ให้บริการจัดการของเสีย โดยขยะรีไซเคิล และขยะมูลฝอยจะถูกนำไปกำจัดด้วยการเผาท้ังหมด 
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ปริมาณของเสียไม่อันตรายแยกตามประเภท

ขยะทัว่ไป ขยะมูลฝอย
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รวมของเสียอนัตราย (Incineration)
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ขยะรีไซเคิล น ้าเสียติดเชื้อ ขยะมูลฝอยติดเชื้อ
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 ในด้านประสิทธิภาพการจัดการของเสียเปรียบเทียบกับรายได้ (Waste Intensity) พบว่าในช่วงปี 2566 ถึง 2567 
อัตราความเข้มข้นของปริมาณของเสียต่อรายได้อยู่ในระดับท่ีทรงตัว โดยลดลงเล็กน้อยจาก 40.49 กิโลกรัมต่อล้านบาท ในปี 
2566 เป็น 40.29 กิโลกรัมต่อล้านบาท ในปี 2567  

ในปี 2568 อัตราความเข้มข้นดังกล่าวมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเป็น 51.39 กิโลกรัมต่อล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อย
ละ 27.55 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของค่าความเข้มข้นของของเสียในปีล่าสุดนี้ สะท้อนถึงการขยายตัวของ
กิจกรรมการดำเนินงาน 

 
การใช้ทรัพยากร 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีมีความสำคัญต่อ
กระบวนการดำเนินงานเฉพาะทางของบริษัทฯ เช่น ไนโตรเจนเหลว (Liquid Nitrogen) ซ่ึงเป็นทรัพยากรสำคัญท่ีใช้สนับสนุน
การดำเนินงานและการให้บริการของบริษัทฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการติดตาม บันทึก และทบทวนปริมาณการใช้ไนโตรเจนเหลว
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์แนวโน้มการใช้ทรัพยากร การวางแผนการดำเนินงาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม บริษัทฯ มีปริมาณการใช้ไนโตรเจนเหลวเท่ากับ 36,270.13 ตัน 62,305.82 ตัน และ 
124,230.24 ตัน ในปี พ.ศ. 2566–2568 ตามลำดับ โดยแนวโน้มการใช้ท่ีเพ่ิมข้ึนสะท้อนถึงการขยายตัวของกิจกรรมทางธุรกิจ
และความต้องการใช้ทรัพยากรท่ีสอดคล้องกับการเติบโตของการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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สดัส่วนของเสียอันตราย
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรดังกล่าวอย่างรอบคอบ จึงนำข้อมูลการใช้ไนโตรเจนเหลวมา

ประกอบการวิเคราะห์และทบทวนการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการสูญเสีย
จากกระบวนการ และส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลด้านการใช้ทรัพยากรอย่างโปร่งใสและต่อเนื่องแก่ผู้มีส่วนได้เสีย  

ผลลัพธ์และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทฯ ติดตามผลการจัดการของเสียอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานควบคู่กับการขยายตัว

ของธุรกิจ โดยในปี 2568 แม้ปริมาณของเสียจากการดำเนินงานจะเพ่ิมข้ึนจากปีฐาน แต่บริษัทฯ ยังคงควบคุมการจัดการของ
เสียได้อย่างเหมาะสม และไม่พบข้อร้องเรียนในประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม สะท้อนถึงความต่อเนื่องของระบบกำกับดูแลและการ
จัดการท่ีครอบคลุม ท้ังนี้ บริษัทฯ จะมุ่งปรับปรุงการบริหารจัดการของเสียอย่างต่อเนื่อง ผ่านการติดตามข้อมูลของเสียในกลุ่ม
ท่ีมีนัยสำคัญ การทบทวนแนวทางคัดแยกและกำจัดอย่างเหมาะสม ตลอดจนการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่าง คุ้มค่า และ
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระยะยาว  

โครงการด้านของเสียและสิ่งปนเป้ือน 
โครงการระบบบริหารจัดการกล่องบรรจุภัณฑ์แบบหมุนเวียน (Box Loop) 

      บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมนำกล่องบรรจุภัณฑ์ท่ี ยังอยู่ใน
สภาพดีมาใช้ซ้ำและนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพ่ือสนับสนุนการลดของเสีย
และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลัก 4R พร้อมจัดให้มีระบบติดตามการ 
เบิกใช้ และ ส่งคืน กล่องบรรจุภัณฑ์อย่างต่อเนื่องโดยเร่ิมดำเนินการและบันทึก
ผลการติดตาม ต้ังแต่ปี 2566 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน           

 

โครงการ “ขยะกำพร้า” 

      บริษัทฯ สนับสนุนการลดปริมาณขยะท่ีต้องนำไปฝังกลบผ่านโครงการ  
“ขยะกำพร้า” โดยบริษัทฯ เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกและรวบรวมขยะ
ท่ัวไปท่ีขาดการจัดการอย่างเหมาะสม เพ่ือนำเข้าสู่กระบวนการจัดการท่ีถูกต้อง 
ลดการปนเป้ือน และเพ่ิมการนำกลับมาใช้ประโยชน์ จากหลักฐานการ ช่ัง
น้ำหนักล่าสุด บริษัทฯ สามารถ ลดขยะฝังกลบได้ 320 กิโลกรัม สะท้อน
ผลลัพธ์เชิงรูปธรรมของการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
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