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Community Engagement 
Social Development 
การมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม 

การมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคมถูกออกแบบให้ เป็น

ส่วนหนึ ่งของกลยุทธ์การเติบโตอย่างยั่งย ืน โดยเชื ่อมโยง

บทบาทขององค์กรในฐานะผู้พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์ข้ันสูง

เข้ากับความต้องการของสังคมและระบบสุขภาพในระยะ ยาว 

ผ่านการสร้างความร่วมม ือกับหน่วยงานทางการแพทย์ 

สถาบันวิจ ัย ชุมชน และพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ เพื ่อร่วมกัน
ยกระดับการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพที ่ม ีคุณภาพและ

มาตรฐานสากล บริษัทฯม ุ ่ง เน ้นการสร้างคุณค่า ( Value 

Creation) ท้ังมิติทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยสนับสนุนการ

พัฒนาความรู ้ด้าน การม ีอายุย ืนยาวอย่างมีคุณภาพ และ

เทคโนโลยีชีวเวช ควบคู่กับการส่งเสริมความเข้าใจท่ี ถู กต้อง
เก่ียวกับนวัตกรรมทางการแพทย์ในสังคมวงกว้าง อันนำไปสู่

การส่งมอบคุณค่า (Value Delivery)  ที ่ย ั ่งย ืนต่อลูกค้า 

ครอบครัว และชุมชน พร้อมท้ังเสริมสร้างความไว้วางใจ ความ

โปร่งใส และความสัมพันธ์ระยะยาวต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในฐานะ

ผู้นำด้านสุขภาพแห่งอนาคตของภูมิภาค 

 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ 

งบประมาณท่ีใช้ในการลงทุนเพ่ือสังคม 100 ล้าน

บาทต่อปี 

จำนวนโครงการสนับสนุนชุมชน 70 

โครงการต่อปี 

จำนวนผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการส่งเสริม
สุขภาพ 150 คนต่อปี 

สัดส่วนการจ้างงานพนักงานในท้องถ่ิน 
ร้อยละ 41 

จำนวนโครงการทำจิตอาสา 70 
โครงการต่อปี 

จำนวนเงินท่ีบริจาคให้แก่องค์กรไม่แสวงหากำไรท่ี
จดทะเบียน 50 ล้านบาทต่อปี 
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  ความท้าทายและโอกาสทางธุรกิจ 
 

 

อุตสาหกรรมการแพทย์และชีวเภสัชภัณฑ์ข้ันสูงดำเนิน

ธุรกิจภายใต้ความคาดหวังท่ีเ พ่ิมข้ึนจากสัง คมในด้าน
ความโปร่งใส จริยธรรม และการเข้าถึงบริการสุขภาพท่ี

ม ีคุณภาพ ความสามารถขององค์กรในการสร้าง

ความสัมพันธ์ที ่ดีและความไว้วางใจกับสังคมจึงเป็น

ปัจจัยเชิงโครงสร้างท่ีมีผลต่อความย่ังยืนในระ ยะยา ว 

และความน่าเช่ือถือของแบรนด์ในระดับสากล บริษัทฯ

ถือว่าประเด็นการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคมจึงมี

นัยสำคัญท้ังในมิติผลกระทบท่ีธุรกิจไ ด้รับจากบ ริบท

ภายนอก และม ิติผลกระทบที่ธุรกิจมีต่อสังคมและ

ระบบสุขภาพ การดำเนินงานตามประเด็นการมี ส่วน

ร่วมและพัฒนาสังคม เข้ากับกลยุทธ์องค์กรจึงเป็นกลไก

สำคัญในการสร้างการเติบโตท่ีมั่นคง โปร่งใส และย่ังยืน 

ควบคู่ไปกับบทบาทขององค์กรในฐานะผู้นำด้านการมี

อายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพ(Healthy Longevity) ใน

ระดับภูมิภาคและสากล  โดยการการออกแบบกา รมี

ส่วนที ่ เป ็นระบบและต่อเน ื ่องที ่ช ่วยให้เกิดกา ร
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์

ความต้องการของคนมรส ังคม และเสริมสร้า ง

ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพชีวิตของผู้คน รวมถึงการ

ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การ

บริหารผลกระทบทางบวกต่ อส ังคม และความ

รับผิดชอบต่อระบบสุขภาพ ความสามารถในการสร้าง
คุณค่าร ่วมกับสังคมจึงเป็นโอกาสในการเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์และความได้เปรียบทางการแข่งขัน 

 

สูง

ต ่ำ

ผล
กร

ะท
บท

ำง
ด้ำ

นก
ำร

เงิน
 (F

in
an

ci
al

 im
pa

ct
)

ผลกระทบด้ำนควำมยั งยืน (Sustainability impact)
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ทิศทางและความมุ่งมั่นขององค์กร 
ความมุ่งม่ันด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม   

บริษัทฯ มุ่งเน้นการยกระดับอุตสาหกรรมสีเขียวตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ การดูแลส่ิงแวดล้อม และการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของสังคม ซ่ึงเป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืน นำไปสู่การสร้างการเปล่ียนผ่านสู่เศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy) บริษัทฯ ตอบสนองต่อความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในการลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ป้องกันความเส่ียงด้านสุขภาพของประชากร สร้างความย่ังยืนทางเศรษฐกิจ 

สนับสนุนกฎหมายและนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กร ชุมชน และสังคมให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยการส่งมอบคุณค่าให้แก่สังคมผ่านการจ้างงานคนในท้องถ่ิน การจัดซ้ือ

จัดจ้างท้องถ่ิน การส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถ่ิน การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในท้องถ่ินด้วยการให้ความรู้ในการประ กอบ อาชีพ 

ควบคู่ไปกับการร่วมแก้ไขปัญหาด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ  โดยยึดหลักการสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์กับ

พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียผ่านการดำเนินธุรกิจท่ีสร้างประโยชน์ให้สังคมในวงกว้างและสามารถสร้างคุณค่าร่ วมท้ังในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาสุขภาวะท่ีดีและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ซ่ึงเป็นรากฐาน

สำคัญของการพัฒนาอย่างย่ังยืนและการเติบโตของประเทศในระยะยาว   

ตัวชี้วัดและเป้าหมายด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายระยะสั้น 
ภายในปี 2570 

เป้าหมายระยะยาว 
ภายในปี 2575 

จำนวนโครงการทำจิตอาสา 20 โครงการต่อปี ต่อเนื่อง 20 โครงการต่อปี ต่อเนื่อง 

จำนวนโครงการสนับสนุนชุมชน    40 โครงการต่อปี ต่อเนื่อง 40 โครงการต่อปี ต่อเนื่อง 

จำนวนเงินท่ีบริจาคให้แก่องค์กรไม่แสวงหา
กำไรท่ีจดทะเบียน 

30 ล้านบาทต่อปี ต่อเนื่อง 30 ล้านบาทต่อปี ต่อเนื่อง 

งบประมาณท่ีใช้ในการลงทุนเพ่ือสังคม 
(Community Investment) 

100 ล้านบาทต่อปี ต่อเนื่อง 100 ล้านบาทต่อปี ต่อเนื่อง 

จำนวนผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

150 คนต่อปี ต่อเนื่อง 150 คนต่อปี ต่อเนื่อง 

สัดส่วนการจ้างงานพนักงานในท้องถ่ิน   ร้อยละ 35 ต่อเนื่อง ร้อยละ 35 ต่อเนื่อง 



 

186 

รายงานประจำปี 2568 บริษัท เมดีซ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

โครงสร้างการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม 

บริษัทฯ กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบ  การกำกับดูแล

ครอบคลุมการดำเนินงานท่ีมุ่งสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและสังคม (Creating Shared Value) โดยเช่ือมโยงศักยภาพและ
ทรัพยากรขององค์กรเข้ากับความต้องการของชุมชนและระบบสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการออกแบบและ ดำเนิน

โครงการท่ีตอบโจทย์การยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะในระยะยาว โดยแบ่งบทบาทหน้าท่ีตามระดับการบริหารจัดการ 

ประกอบด้วย  ประกอบด้วย 1) ระดับการกำกับดูแล (Board Level Oversight) โดยคณะกรรมการบริษัท (Board of 

Directors)   )  ม ีหน้าที ่กำหนดทิศทางการดำเน ินงานและการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม พร้อมทั ้งกำกับดูแลผ่าน

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 2) ระดับบริหาร (Executive Level Management) โดยคณะกรรมการ
บริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทำหน้าท่ีกำหนดนโยบายและขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดกลยุทธ์ 

แผนงาน และตัวช้ีวัดท่ีเ ก่ียวข้องกับการพัฒนาสังคมและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และ 3) ระดับปฏิบัติการ (Operational Level Implementation) ฝ่ายต่าง ๆ 

ภายในองค์กรรับผิดชอบการดำเนินโครงการและกิจกรรมด้านสังคมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของบริษัทฯ รวมถึง

รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารท่ีเก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินงานด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคมสามา รถส ร้าง
ผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม และก่อให้เกิดคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหาร 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่

ดีและความย่ังยืน 

คณะท างานบริหาร

ความเส่ียง 

คณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ 

ฝ่ายต่าง ๆ 

ระดับการก ากับดูแล 

ระดับบริหาร  

ประธานเจ้าหน้าที่สาย

ปฏิบัติการ 
ประธานเจ้าหน้าที่สาย

การแพทย์ 

ประธานเจ้าหน้าที่สาย

บัญชีและการเงิน 
ประธานเจ้าหน้าที่

สายพัฒนาธุรกิจ 
ประธานเจ้าหน้าที่
สายห้องปฏิบัติการ 

ระดับปฏิบัติการ  

ประธานเจ้าหน้าที่
สายทรัพยากรบุคคล 

ประธานเจ้าหน้าที่สาย

ซ่อมบ ารุงและวิศวกรรม 
ประธานเจ้าหน้าที่

สายเภสัชกรรม 

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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แนวทางการบริหารจัดการด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม  

     แนวทางการสร้างคุณค่าร่วม 

บริษัท ฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์ท่ีย่ัง ยืนกับผู้มีส่วนได้เสียผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับบทบาทขององค์กรในอุตสาหกรรมการแพทย์แห่งอนาคต โดยยึดหลักการส่ือสารสองทาง การรับฟังอย่างเข้าใจ 
และการพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของสังคมควบคู่กับการเติบโตทางธุรกิจ 

1) การสื่อสารอย่างรับผิดชอบ 

ดำเนินการส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับเทคโนโลยีชีวเวชข้ันสูง บริการด้าน Longevity และแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่าง
โปร่งใส ครบถ้วน และเข้าใจง่าย เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ป่วย ลูกค้า นักลงทุน หน่วยงานกำกับดูแล และสังคม โดยคำนึงถึง
ความถูกต้องทางวิชาการและจริยธรรมทางการแพทย์เป็นสำคัญ 

2) การสนับสนุนข้อมูลข่าวสาร 

จัดเตรียมข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานการรับรอง และผลการดำเนินงานด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับนวัตกรรมการแพทย์แม่นยำ การจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากเซลล์ต้นกำเนิด ตลอดจนบทบาท
ของเทคโนโลยีในการยกระดับคุณภาพชีวิตในระยะยาว 

3) การให้คำปรึกษาและคำแนะนำ 

เปิดพ้ืนท่ีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังผู้เช่ียวชาญทางการแพทย์ สถาบันวิจัย พันธมิตร
ทางธุรกิจ และชุมชน เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริง รวมถึงปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานให้มีความปลอดภัย มีจริยธรรม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4) การเข้าไปมีส่วนร่วม 

สร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์กับโรงพยาบาล สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัย และเครือข่ายสุขภาพ เพ่ือร่วมพัฒนา
องค์ความรู้ นวัตกรรม และระบบบริการท่ีเข้าถึงได้อย่างเหมาะสม พร้อมสนับสนุนกิจกรรมท่ียกระดับความตระหนั กรู้ ด้าน
สุขภาพและ Longevity ในสังคมวงกว้าง  ดังนี้ 
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การพัฒนาขุมชนและสร้างคุณค่าทางสังคมอย่างย่ังยืน  

บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้ศักยภาพและทรัพยากรต่าง ๆ ของธุรกิจในการสร้างการเติบโตและยกระดับความเป็นอยู่ท่ีดี
ของชุมชน บนพ้ืนฐานการสร้างคุณค่าร่วม (CSV) ผ่านการสร้างความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือตอบสนองความต้องการและ ลด

ปัญหาความเหลือมล้ำในสังคมอย่างย่ังยืน โดยสนับสนุนการสร้างงานและการกระจายรายได้สู่ชุมชนและคนในท้องถ่ิน ผ่าน

การจ้างงานหรือสรรหาบุคลากรในท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพมาร่วมงาน รวมถึงการส่งเสริมการจัดซ้ือจัดจ้างในท้องถ่ิน โดยมุ่งหวังให้

เกิดการกระจายรายได้ เสริมสร้างโอกาสทางอาชีพ และเพ่ิมความมั่นคงทางการเงินให้แก่คนในท้องถ่ิน การดำเนินการดังกล่าว
ถือเป็นการลงทุนทางสังคม (Community Investment) ท่ีบริษัทฯ ไม่มุ่งหวังผลตอบแทนทางการเงินในทันที แต่ไ ด้สร้าง

คุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย และช่วยวางรากฐานของการพัฒนาสังคมท่ีมีความย่ังยืนและแข็งแรงในระยะยาว  

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility) 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจท่ีเติบโตควบคู่กับการสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและสุข
ภาวะของประชาชน ผ่านกลยุทธ์ การส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยภาครัฐ โรงพยาบาล และสถาบันด้านสาธารณสุข 

เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้และทรัพยากรร่วมกัน พร้อมท้ังจัดต้ัง Sandbox สำหรับการวิจัยด้านสุขภาพ เพ่ือเป็นเวทีแสดง

ศักยภาพของ Stem Cell ในการรักษาโรคในอนาคต และขับเคล่ือนการพัฒนาด้านสุขภาพอย่างย่ังยืน 

องค์กรได้ต้ังเป้าหมายภายในปี 2568 ในการ สนับสนุนเคร่ืองมือแพทย์ อุปกรณ์ทางการศึกษา และเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร์แก่หน่วยงานภาครัฐจำนวน 5 แห่ง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนรู้และการให้บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

มากย่ิงข้ึน แนวทางดังกล่าวไม่เพียงสะท้อนความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะองค์กร ผู้นำด้านเทคโนโลยีชีวภาพ แต่ยังสร้าง

ความเช่ือมั่นแก่นักลงทุน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่า องค์กรพร้อมเติบโตอย่างมั่นคง ควบคู่กับการสร้างประโยชน์ใ ห้แก่

ชุมชนและสังคมโดยรวมอย่างย่ังยืน 

 

การมีความ

รับผิดชอบ 

การสนับสนุน

ข้อมูลข่าวสาร 

การเข้าไป 

มีส่วนร่วม 

การให้ 

คำปรึกษาและ

คำแนะนำ 
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แผนการดำเนินงาน 

มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของประชาชน ผ่านความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและสาธารณสุข 

พร้อม เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และคุณภาพบริการด้านสุขภาพให้ไ ด้มาตรฐานสากล ให้สามารถดำเนินการตาม

แผนการดำเนินงานกำหนดไว้ 7 ข้ันตอน ได้แก่ 

1. สำรวจความต้องการจากหน่วยงานภาครัฐ 

2. ประสานงานกับโรงพยาบาล มหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัย 

3. รวบรวมรายการเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น 

4. จัดทำแผนงบประมาณสนับสนุนตามประเภทเคร่ืองมือ 

5. ดำเนินการจัดซ้ือ จัดหา และตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ 

6. ส่งมอบให้ครบท้ัง 5 แห่ง พร้อมจัดทำบันทึกกิจกรรมการส่งมอบ 

7. สรุปผลและติดตามการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์ท่ีสนับสนุน 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ  

บริษัทฯ มุ่งสร้างคุณค่าร่วมระหว่างธุรกิจกับสังคม (Creating Shared Value) ผ่านการกำหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ท่ีเช่ือมโยงกับการเติบโตขององค์กรอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่ อง ในการ

ยกระดับประสิทธิภาพและขยายผลกระทบเชิงบวกท้ังในมิติทางสังคมและเศรษฐกิจ   ผลการดำเนินงานในปี 2568 บริษัทฯ 

ดำเนินโครงการด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาสังคม อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถดำเนินโครงการจิตอาสาจำนวน 70 โครงการ

ต่อปีมากกว่าเป้าหมาย 40 โครงการ สนับสนุนเงินบริจาคให้แก่องค์กรไม่แสวงหากำไรท่ีจดทะเบียนจำนวน 50 ล้านบาทต่อปี 

และสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการลงทุนทางสังคมจำนวน 100 ล้านบาทต่อปี รวมถึง โครงการส่งเสริมสุขภาพท่ีสร้างประโยชน์

แก่ประชาชนจำนวน 150 คนต่อปี และสัดส่วนการจ้างงานในท้องถ่ินอยู่ท่ีร้อยละ 41 สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่า

ร่วมกับสังคมอย่างย่ังยืน  แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนโครงการและความสามารถในการขยายผลการ

ดำเนินงานให้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน ดังรายละเอียดตัวช้ีวัดและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมายระยะสั้น 
ภายในปี 2571 

ผลลัพธ์การดำเนินงาน 
ปี 2568 

จำนวนโครงการทำจิตอาสา 20 โครงการต่อปี ต่อเนื่อง 70 โครงการต่อปี  

จำนวนโครงการสนับสนุนชุมชน 40 โครงการต่อปี ต่อเนื่อง 70 โครงการต่อปี 
จำนวนเงินท่ีบริจาคให้แก่องค์กรไม่แสวงหา
กำไรท่ีจดทะเบียน 

30 ล้านบาทต่อปี ต่อเนื่อง 50 ล้านบาทต่อปี 

งบประมาณท่ีใช้ในการลงทุนเพ่ือสังคม 
(Community Investment) 

100 ล้านบาทต่อปี ต่อเนื่อง 100 ล้านบาทต่อปี  

จำนวนผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

150 คนต่อปี ต่อเนื่อง 150 คนต่อปี  

สัดส่วนการจ้างงานพนักงานในท้องถ่ิน ร้อยละ 35 ต่อเนื่อง ร้อยละ 41 
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  บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมผ่านการดำเนินโครงการจิตอาสาอย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคม โดยจำนวนโครงการจิตอาสาเพิ ่มขึ ้นอย่างมีน ัยสำคัญจาก 15 

โครงการในปี 2566 เป็น 45 โครงการในปี 2567 และ 70 โครงการในปี 

2568 แสดงให้เห็นถึงการขยายการดำเนินงานอย่างต่อเน ื ่อง และการ

ยกระดับบทบาทขององค์กรในการสร้างประโยชน์ให้สังคมในวงกว้าง 

 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนควบคู่กับการดำเนิน

ธุรกิจ โดยดำเนินโครงการสนับสนุนชุมชนอย่างต่อเนื่องในกา รยกระ ดับ

คุณภาพชีวิตและสร้างประโยชน์ให้กับพื ้นที ่โดยรอบ จำนวนโครงการ

สนับสนุนชุมชนเพ่ิมอย่างต่อเนื่องจาก 20 โครงการในปี 2566 เป็น 45 
โครงการในปี 2567 และ 70โครงการในปี 2568 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่

ของบริษัทในการขยายขอบเขตการดำเนินงานด้านสังคมและ กา รมีส่ วน

ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนในวงกว้าง 

อันเป็นส่วนสำคัญในการขับเคล่ือนองค์กรสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน  

 

บริษัท ฯ มุ่งดำเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง
ย่ังยืน โดยมีนโยบายสนับสนุนองค์กรการกุศลและองค์กรไม่แสวงหากำไรท่ี
จดทะเบียนอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคน
ให้สังคม  ซ่ึงการดำเนินงานสนับสนุนเงินบริจาคให้แก่องค์กรไม่แสวงหา
กำไรมีมูลค่าการบริจาคเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจำนวน  2 ล้านบาทในปี 2566 
เป็น จำนวน 20 ล้านบาทในปี 2567 และจำนวน 50 ล้านบาทในปี 2568 
ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดจำนวน 30 ล้านบาท ในการลดความเหล่ือมล้ำ
และสร้างความมั่นคงทางสังคมในระยะยาว อันเป็นกลไกสำคัญในการ
ขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงบนพ้ืนฐานของความไว้วางใจและ
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม 

 

 

 

โครงการทำจิตอาสา 

โครงการสนับสนุนชุมชน  
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บริษัท ฯ  มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและการสร้างคุณค่า
ร่วมแก่สังคม (Creating Shared Value) โดยจัดสรรงบประมาณ
ด้านการลงทุนทางสังคม (Social Investment) ปีละ 100 ล้าน
บาทอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี  2566  การสนับสนุนงบประมาณใน
การ  ดำเนินโครงการพัฒนาสังคม ถือเป็นการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาวะของประชาชนอย่างย่ังยืนสอดคล้องกับพัน ธกิจ
ของ MEDEZE ในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจนวัตกรรมสุขภาพ 
(Health Economy) และส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน   

 

บริษัท ฯ ม ุ ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนผ่าน
โครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปี  2566  ภายใต้
แนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมแก่สังคม (Creating Shared Value)    
โดยบริษัท ฯ สามารถส่งมอบประโยชน์แก่คนในชุมชนได้อย่าง
ทั ่วถึงและสม่ำเสมอจำนวน 150 คนต่อปี การบริหารจ ัดการ
โครงการส่งเสริมสุขภาพ  ถือเป็นการสร้างรากฐานสุขภาวะท่ี ดี
ให้แก่ชุมชนและสังคมโดยรวมสอดคล้องกับทิศทางการดำเนินงาน
ของ MEDEZE ในการขับเคล่ือนนวัตกรรมสุขภาพควบ คู่ความ
รับผิดชอบต่อสังคม  

 

 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจ้างงานในท้องถ่ินถือเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและลดความเหล่ือม
ล้ำและขจัดความยากจน ในปี 2568 บริษัท ฯ ได้พัฒนาตัวช้ีวัด
สัดส่วนการจ้างในท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐมคิดเป็นร้ อยละ 
41  การดำเนินงานตามโครงการจ้างงานพนักงานในท้องถ่ินเป็น
ส่วนหนึ ่งของแนวทางการสร้างคุณค่าร ่วม ( Creating Shared 
Value) ท่ีเช่ือมโยงการเติบโตของธุรกิจกับการกระจายรายได้ สู่
ชุมชน   นำไปสู่การยกระดับความสัมพันธ์ท่ีย่ังยืนกับชุมชนและ
ช่วยสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับคนในท้องถ่ินสอดคล้อง
กับพันธกิจของ MEDEZE ในการเติบโตคู่กับสังคมไทยอย่างย่ังยืน  

 

 

งบประมาณเพ่ือการลงทุนทางสังคม  
 

งบประมาณท่ีใช้ในการลงทุนเพ่ือสังคม (Community Investment) 
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ผลลัพธ์ด้านการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มุ่งดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคมอย่างย่ัง ยืนในมิติด้านสังคม (Social) ซ่ึงครอบคลุมประเด็นด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและการมีส่วนร่วมกับชุมชน   สำหรับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีเหมาะสม และการสร้างความผูกพันของ

พนักงานต่อองค์กร ท้ังนี้เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตไปกับองค์กร และด้านการมีส่วน

ร่วมพัฒนาสังคม บริษัทฯ สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและกิจกรรมจิตอาสาของพนักงานอย่างต่อเนื่องในการสร้าง

การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพัฒนาชุมชนและสังคม อันนำไปสู่การสร้างคุณค่าและผลกระทบเชิงบวกอย่างย่ังยืน ท้ังนี้

แนวทางการพัฒนาสังคมในอนาคต บริษัทฯจะดำเนินการประเมินผลกระทบเชิงบวกอย่างต่อเน ื่องและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลในการสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนในระยะยาวบนพ้ืนฐานของการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างองค์กรและ

สังคม โดยผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาสามารถดำเนินโครงการจิตอาสาได้สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีนัยสำคัญ แสดงถึง

ความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน และการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนในวงกว้าง นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังคงรักษาระดับงบประมาณด้านการลงทุนเพ่ือสังคมได้อย่างสม่ำเสมอตามเป้าหมาย พร้อมท้ังส่งมอบประโยชน์จากโครงการ

ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องในทุกปี ขณะเดียวกัน มูลค่าการบริจาคให้แก่องค์กรไม่แสวงหากำไรท่ีจดทะเบียนมี

การเติบโตสูงเกินกว่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility) 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย

ได้มีกิจกรรมร่วมกับสังคม รายละเอียดดังนี้ 
 

 

บริษัทฯ ร่วมมอบส่ิงของจำเป็น อาทิ ผ้าอ้อมเด็ก แป้งเด็ก ยาสีฟัน 
และอุปกรณ์ทำความสะอาด ให้แก่สถานสงเคราะห์บ้านเด็กอ่อนพญ าไท 

อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสนับสนุนการดูแลเด็กเล็กผู้ด้อยโอกาส

ต้ังแต่วัยทารกถึง 6 ขวบ ซ่ึงมีจำนวนกว่า 200 คนอยู่ในความดูแลของสถาน

สงเคราะห์ระหว่างการสรรหาครอบครัวใหม่ท่ีเหมาะสม โดยกิจกรรมดังกล่าว

สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการมีส่วนร่วมสร้างโอกาสในการเติบโต
อย่างมีคุณภาพให้แก่เด็ก ๆ ผ่านการสนับสนุนปัจจัยจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและพัฒนาการท้ังด้านร่างกายและจิตใจ อันเป็น

ส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

MEDEZE ร่วมส่งมอบคุณภาพชีวิตท่ีดีในการสนับสนุนสิ่งของจำเป็นแก่สถานสงเคราะห์บ้านเด็กอ่อนพญาไท 
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บริษัทฯ ร่วมมอบส่ิงของจำเป็น อาทิ ผ้าอ้อมเด็ก แป้งเด็ก 
ยาสีฟัน และอุปกรณ์ทำความสะอาด ให้แก่สถานสงเคราะห์บ้านเด็ก
อ่อนพญาไท อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสนับสนุนการ
ดูแลเด็กเล็กผู้ด้อยโอกาสต้ังแต่วัยทารกถึง 6 ขวบ ซ่ึงมีจำนวนกว่า 
200 คนอยู่ในความดูแลของสถานสงเคราะห์ระหว่างการสรรหา
ครอบครัวใหม่ท่ีเหมาะสม โดยกิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึง ความ
มุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการมีส่วนร่วมสร้างโอกาสในการเติบโตอย่างมคุีณภาพให้แก่เด็ก ๆ  ผ่านการสนับสนุนปัจจัยจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและพัฒนาการท้ังด้านร่างกายและจิตใจ อันเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบ ต่อสัง คม
อย่างต่อเนื่อง 

 

บริษัทฯ ร่วมมอบส่ิงของจำเป็น อาทิ ผ้าอ้อมเด็ก แป้งเด็ก ยา

สีฟัน และอุปกรณ์ทำความสะอาด ให้แก่สถานสงเคราะห์บ้านเด็กอ่อน
พญาไท อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก

ผู้ด้อยโอกาสต้ังแต่วัยทารกถึง 6 ขวบ ซ่ึงมีจำนวนกว่า 200 คนอยู่ใน

ความดูแลของสถานสงเคราะห์ระหว่างการสรรหาครอบครัวใหม่ท่ี

เหมาะสม โดยกิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน

การมีส่วนร่วมสร้างโอกาสในการเติบโตอย่างมีคุณภาพให้แก่เด็ก ๆ ผ่าน
การสนับสนุนปัจจัยจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและพัฒนาการท้ังด้านร่างกายและจิตใจ อันเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุร กิจ

ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 

บริษัทฯ ร่วมมอบส่ิงของจำเป็น อาทิ ผ้าอ้อมเด็ก แป้งเด็ก ยาสี
ฟัน และอุปกรณ์ทำความสะอาด ให้แก่สถานสงเคราะห์บ้านเด็กอ่อนพญา
ไท อำเภอปากเกร็ด จ ังหวัดนนทบุรี เพื ่อสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก
ผู้ด้อยโอกาสต้ังแต่วัยทารกถึง 6 ขวบ ซ่ึงมีจำนวนกว่า 200 คนอยู่ในความ
ดูแลของสถานสงเคราะห์ระหว่างการสรรหาครอบครัวใหม่ท่ีเหมาะสม โดย
กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการมีส่วนร่วมสร้าง
โอกาสในการเติบโตอย่างมีคุณภาพให้แก่เด็ก ๆ ผ่านการสนับสนุนปัจจัย
จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและพัฒนาการท้ัง ด้านร่างกายและจิตใจ อันเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนิน ธุร กิจ ควบ คู่ กับความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

 

MEDEZE ร่วมกิจกรรมเติมเต็มความสุขสุดเอ็กซ์คลูซีฟ ชวนลูกค้าคนพิเศษร่วมชม “Snow white” 

 

MEDEZE ร่วมกิจกรรมแบ่งปันความสุขแก่เด็ก บ้านศรีนครินทร์ มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม 

 

MEDEZE ร่วมส่งต่อความรัก ร่วมแบ่งปันโอกาสสู่เด็กบ้านทานตะวัน 
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน โดยนายแพทย์วีรพล เขมะรังสรรค์ ประธานเจ ้าหนา้ท่ี

บริหาร ได้เป็นผู้แทนบริษัทฯ เข้าร่วมมอบส่ิงของอุปโภคบริโภคท่ีจำเป็น อาทิ 

นมผง นมกล่อง ข้าวสาร และเคร่ืองใช้จำเป็นต่าง ๆ  ให้แก่สถานสงเคราะห์เด็ก

อ่อนรังสิต จังหวัดปทุมธานี ร่วมกับสำนักข่าวซูมบิสซิเนสนิวส์ เนื่องในโอกาส

ครบรอบ 4 ปี ของสำนักข่าว การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เ พ่ือ

สนับสนุนคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีเหมาะสมของเด็กท่ีอยู่ในความดูแลของสถานสงเคราะห์ ซ่ึงมีเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง 6 
ขวบ จำนวนกว่า 190 คน โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมโอกาสและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของเยาวชน ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน การร่วมมอบส่ิงของจำเป็นในคร้ังนี้สะท้อนถึงความ

มุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการตอบแทนสังคมผ่านการสนับสนุนความช่วยเหลือท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหน่ วยงานและ

กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนการส่งเสริมการเติบโตของสังคมอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน พร้อมท้ังได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมท่ี

เป็นประโยชน์ต่อสังคม และยังคงยืนยันเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรท่ีดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ พร้อมสร้างคุณค่า

ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมอย่างต่อเนื่อง 

 

บริษัทฯ เข้าร่วมพิธี “เททองหล่อพระประธาน” ประจำปี 2568 ณ 

วัดกัลยาณีทรงธรรม จังหวัดนครปฐม เพ่ือร่วมสืบสานพระพุทธศาสนาและ

ถวายเป็นพุทธบูชา โดยบริษัทฯ และผู้มีส่วนร่วมได้ร่วมกันจัดกิจกรรมทำบุญ

และรวบรวมปัจจัยถวายสำหรับการหล่อพระประธานเป็นจำนวนทั้งส้ิน 

1,435,999.88 บาท กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน
การดำเนินธุรกิจควบคู่กับการสร้างคุณค่าต่อสังคม โดยไม่เพียงมุ่ง พัฒนา

นวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน แต่ยังให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา และ

การสืบสานคุณค่าทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

บริษัทฯ ร่วมส่งมอบส่ิงของอุปโภคบริโภคและของใช้จำเป็น อาทิ 

น้ำด่ืม นม อาหารแห้ง ขนม ผ้าอนามัย และส่ิงของจำเป็นอ่ืน ๆ  เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนที่ ได้ร ับผลกระทบจากอุทกภัยในพื้นที ่อำเภอหาดใหญ่ จ ังหวัด

สงขลา และจังหวัดโดยรอบ โดยส่งต่อผ่านจุดกระจายกลางเพื่อให้ความ

ช่วยเหลือเป็นไปอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ใน

การร่วมบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนและสังคมในยามวิกฤตอย่าง

ต่อเนื่อง 

MEDEZE ร่วมส่งมอบความห่วงใยและสิ่งของจำเป็น เพ่ือสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็กอ่อนรังสิต 

 

MEDEZE ร่วมสืบสานพระพุทธศาสนาในพิธี “เททองหล่อพระประธาน” วัดกัลยาณีทรงธรรม 

 

MEDEZE ร่วมบรรเทาทุกข์และส่งต่อความห่วงใยด้วยการสนับสนุนเคร่ืองอุปโภคบริโภคแก่ผู้ประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีภาคใต้  
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมในยาม

วิกฤต โดยนายแพทย์วีรพล เขมะรังสรรค์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้มอบหมาย

ให้บริษัทฯ จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์ท่ีจำเป็นอย่างเร่งด่วน เพ่ือสนับสนุนการ

รักษาพยาบาลและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีอำเภอหาดใหญ่ 

จ ังหวัดสงขลา ที ่ ได้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัย พร้อมจัดสง่ไปยัง

หน่วยงานสาธารณสุขและสถานพยาบาลในพื ้นที ่ท ี่ ได้ร ับผลกระทบ ได้แก่ 

โรงพยาบาลส่ง เสริมสุขภาพตำบลท่าช้าง โรงพยาบาลกรุง เทพหาดใหญ่ 

โรงพยาบาลสนามช่ัวคราว ณ โรงเรียนนานาชาติเซาเทิร์นหาดใหญ่ (SIH) หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ีและโรงพยาบาลสนามของ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล เพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีในช่วงสถานการณ์ฉุกเฉิน สะท้อน

ถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในฐานะองค์กรด้านสุขภาพท่ีตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคมในกา รสนับสนุน

ทรัพยากรทางการแพทย์ท่ีจำเป็น เพ่ือลดผลกระทบจากภัยพิบัติ เสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์ และ

ร่วมฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถกลับมาดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัยโดยเร็วท่ีสุด 

 

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมแข่งขันกอล์ฟการกุศล “คนพุทธมณฑล 

ไม่ท้ิงกัน” ซ่ึงจัดโดยกองทุนคนพุทธมณฑล เพ่ือระดมทุนสมทบการก่อสร้างอาคาร

ผู้ป่วยนอกหลังใหม่ของโรงพยาบาลพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โดยอาคารดังกล่าว

มีแผนก่อสร้างเป็นอาคารสูง 3 ช้ัน ประกอบด้วย ช้ัน 1 สำหรับห้องตรวจผู้ป่วยนอก 

5 ห้อง ห้องตรวจ OPD 4 ห้อง ห้องหัตถการ และห้องทะเบียน ช้ัน 2 สำหรับห้อง

ทันตกรรม และช้ัน 3 สำหรับหอผู้ป่วยในจำนวน 20 ห้อง เพ่ือรองรับผู้รับบริการท่ี

เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้แ ก่

สังคม ผ่านการมีส่วนร่วมสนับสนุนโครงการสาธารณประโยชน์ด้านสุขภาพ และการส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมี

คุณภาพอย่างย่ังยืนสำหรับประชาชนไทย 

 

 

 

 

 

MEDEZE ร่วมส่งมอบเวชภัณฑ์และสิ่งของบรรเทาทุกข์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพ้ืนท่ีหาดใหญ่ 

 

MEDEZE ร่วมกิจกรรมแข่งขันกอล์ฟการกุศล ระดมทุนสร้างอาคารผู้ป่วยนอก รพ.พุทธมณฑล  
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บริษัทฯ ให้การต้อนรับคณะผู้บร ิหารและนิสิต–นักศึกษาจาก
หลักสูตร KH Academy Prep for Investment Analyst รุ่นท่ี 4 ในโอกาส

เข้าเยี ่ยมชมและศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมการจัดเก็บสเต็มเซลล์และ

เทคโนโลยีทางการแพทย์สมัยใหม่ ณ สำนักงานใหญ่ พุทธมณฑลสาย 4 โดย

บริษัทฯ ได้ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับการจัดเก็บสเต็มเซลล์ การวิจัยและ

พัฒนาเซลล์บำบัดเพ่ือการรักษาโรคเร้ือรัง ตลอดจนแนวคิดในกา รยกระดับ

คุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจแก่เยาวชนรุ่นใหม่ 
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมสุขภาพและการลงทุนในอนาคต 

 

บริษัทฯ ให้การต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษาจากสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) รวมถึงทีมงานจากสำนักข่าวมิติหุ้น ในโอกาส

เข้าเย่ียมชมและศึกษาดูงานด้านธุรกิจการรับฝากสเต็มเซลล์ ณ สำนักงานใหญ่ 

บริษัท เมดีซ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) พุทธมณฑลสาย 4 โดยผู้บริหารได้ร่วม

บรรยายพิเศษเกี ่ยวกับแนวโน้มอุตสาหกรรมสเต็มเซลล์ เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ชีวภาพ และทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่กับการนำ

เย่ียมชมการดำเนินงานภายในองค์กร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้กระบวนการทำงานจริงและแลกเปล่ียนมุมมองท้ังใน

เชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ และการ

สร้างความเข้าใจด้านนวัตกรรมการแพทย์ข้ันสูง เพ่ือร่วมสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมสุขภาพของประเทศอย่างย่ังยืน 

 

บริษัทฯ ให้การต้อนรับคณะนักเรียนและอาจารย์ในโครงการ วมว. 

มธ.- สกร. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในโอกาส

เข้าร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ณ 
สำนักงานใหญ่ พุทธมณฑลสาย 4 โดยบริษัทฯ ได้จ ัดกิจกรรมภายใต้หัวข้อ 

“นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาสุขภาพท่ีย่ัง ยืน” เพ่ือถ่ายทอดอง ค์

ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสเต็มเซลล์ เซลล์ภูมิคุ้มกัน เซลล์รากผม และแนวทาง

การต่อยอดงานวิทยาศาสตร์สู่การพัฒนาเชิงธุรกิจ ควบคู่กับการเปิดโอกาสให้

ผู้เข้าร่วมได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น เรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากผู้เช่ียวชาญของบริษัทฯ ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งมั่น

ของบริษัทฯ ในการแบ่งปันองค์ความรู้ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเยาวชนและบุคลากรรุ่นใหม่ ตลอดจนส่งเสริมความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา เพ่ือร่วมยกระดับขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรมการแพทย์ของประเทศ

อย่างย่ังยืน 

MEDEZE   ร่วมยกระดับองค์ความรู้และนวัตกรรมการแพทย์แห่งอนาคตให้คณะผู้บริหารและนักศึกษา 

 

MEDEZE ร่วมส่งต่อองค์ความรู้และนวัตกรรมแพทย์ขั้นสูงให้คณะอาจารย์และนักศึกษาจากนิด้า 

 

MEDEZE ร่วมเสริมสร้างเครือข่ายผู้นำผู้นำนวัตกรรมสุขภาพระดับสากลให้คณะผู้บริหารและนักศึกษา 
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บริษัทฯ เข้าร ่วมบรรยายพิเศษในหัวข้อ “เจาะลึกบริษัทจด
ทะเบียน” ภายในงานสัมมนารวมพลคนทันหุ้น “เตรียมรับมือวิกฤติคร้ังใหญ่ 

อ่านเกมของโลกให้ออก” ณ หอประชุมมหิศร ธนาคารไทยพาณิชย์ สำนักงาน

ใหญ่ โดยนายแพทย์วีรพล เขมะรังสรรค์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้แทน

ร่วมถ่ายทอดมุมมองเก่ียวกับแนวโน้มและทิศทางการเติบโตของ ธุร กิจด้าน

สุขภาพในอนาคต ซ่ึงยังคงเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมท่ีได้รับความสนใจจากนัก

ลงทุนทั ่วโลก ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที ่มีความผันผวน โดยเน้นยำ้ถึง
ความสำคัญของการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน การชะลอวัย และนวัตกรรมด้านเซลล์บำบัด ท้ังนี้ การเข้าร่วมงานดังกล่าวสะท้อน

ถึงศักยภาพของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจด้านการแพทย์ข้ันสูง พร้อมท้ังตอกย้ำบทบาทของบริษัทฯ ในการร่วมขับเคล่ือน

อุตสาหกรรมสุขภาพให้เป็นหนึ่งในกลไกสำคัญของเศรษฐกิจไทย ท้ังในมิติของโอกาสทางการลงทุน การเติบโตอย่างย่ังยืน และ

การยกระดับประเทศสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจสุขภาพของภูมิภาคเอเชีย 

 

 

บริษัทฯ ให้การต้อนรับนักวิเคราะห์และนักลงทุนจากบ ริษัท

หลักทรัพย์ ซีจีเอส อินเตอร์เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จำกัด และกลุ่ม

ธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร ในโอกาสเข้าเย่ียมชมกิจการและ รับ ฟัง
ข้อมูลภาพรวมการดำเนินธุรกิจ ณ สำนักงานใหญ่ พุทธมณฑลสาย 4 โดย

บริษัทฯ ได้ถ่ายทอดข้อมูลเก่ียวกับการจัดเก็บเซลล์ภูมิคุ้ม กัน NK Cell  

การจัดเก็บสเต็มเซลล์ (Stem Cell) และนำเย่ียมชมห้องปฏิบั ติกา รท่ี

ได้รับการรับรองมาตรฐาน ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการส่ือสารข้อมูลอย่างโปร่งใส เสริมสร้างความเข้าใจท่ี

ถูกต้องแก่ผู้ลงทุน และสร้างความเช่ือมั่นต่อศักยภาพการดำเนินธุรกิจและมาตรฐานการให้บริการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

MEDEZE ร่วมแบ่งปันองค์ความรู้และวิสัยทัศน์ธุรกิจสุขภาพในอนาคต 

 

MEDEZE ร่วมต้อนรับนักวิเคราะห์และนักลงทุนจาก CGSI, KKPFG ร่วมเจาะลึกอนาคตการแพทย์ระดับโลก 
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บริษัทฯ ร่วมให้การต้อนรับกลุ่มลูกค้าจาก IFCG ในโอกาสเข้า
รับฟังการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับเซลล์ภูมิคุ้มกัน NK Cell พร้อมเข้า

รับการทดลองตรวจ NK Test ณ วาณา ลองจีวิต้ี คลินิก (บางแสน) โดย

บริษัทฯ ได้ถ ่ายทอดองค์ความรู ้ เชิงลึกเกี ่ยวกับเทคโนโลยีการตรวจ

ประเมินระดับภูมิคุ้มกันด้วย NK Cell แนวทางการดูแลสุขภาพแบบองค์

รวม และการตรวจวิเคราะห์เชิงลึกท่ีมีความแม่นยำ เพ่ือส่งเสริมความ รู้

ความเข้าใจด้านการแพทย์แนวใหม่ ท้ังนี้ กิจกรรมดังกล่าวได้รับการต้อนรับร่วมจากนายแพทย์พรพิทักษ์ ต้ังจิตนบ ประธาน
กรรมการบริหาร และนายพรพล ต้ังจิตนบ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท วาณา ลองจีวิต้ี (บางแสน) จำกัด ซ่ึงสะท้อนถึง

ความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมการแพทย์และการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน เ พ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

 

นายแพทย์วีรพล เขมะรังสรรค์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร นาย

พิพัฒน์ พิศณุวงรักษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีสายบัญชีและการเงิน MEDEZE 

Treasury PTE. LTD. นางสาวดนิตา พิทักษ์เนติกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีสาย
พัฒนาธุรกิจ บริษัท เมดีซ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) หรือ “MEDEZE” ให้การ

ต้อนรับ สถาบันนักลงทุน CSI นำโดย ดร.วีรพงษ์ ชุติภัทร์ ผู้อำนวยการ

สถาบันนักลงทุน CSI (CSI Investment Institute) ในโอกาสเข้าเย่ียมชม

กิจการ และให้ข้อมูลภาพรวมธุรกิจ โดยได้เข้ารับฟังเร่ืองการจัดเก็บเซลล์ภูมิคุ้มกัน NK Cell การจัดเก็บสเต็มเซลล์ (Stem 

Cell) และได้เย่ียมชมแล็บท่ีได้รับรองมาตรฐาน ณ บริษัท เมดีซ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) สำนักงานใหญ่ พุทธมณฑลสาย 4 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

MEDEZE ร่วมต้อนรับนักวิเคราะห์และนักลงทุนจาก CGSI, KKPFG ร่วมเจาะลึกอนาคตการแพทย์ระดับโลก 

 

MEDEZE ร่วมกิจกรรมต้อนรับสถาบันนักลงทุน CSI เย่ียมชมบริษัท 
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บริษัทฯ ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและนักลงทุนชาว

อินโดนีเซียจากบริษัทหลักทรัพย์หยวนต้า (ประเทศไทย) จำกัด 

ในโอกาสเข้าเย่ียมชมกิจการ ณ สำนักงานใหญ่ พุทธมณฑลสาย 
4 โดยบริษัทฯ ได้นำเสนอข้อมูลเก่ียวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์การ

เติบโตทางธุรกิจ และนวัตกรรมด้านการธนาคารฝากเก็บสเต็ม

เซลล์ เซลล์รากผม และเทคโนโลยีตรวจศักยภาพเซลล์ภูมิคุ้มกัน 

พร้อมแลกเปล่ียนมุมมองเก่ียวกับแนวโน้มอุตสาหกรรมสุขภาพ

และการแพทย์เชิงป้องกัน ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีไ ด้ รับความ

สนใจในระดับภูมิภาค กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงความเช่ือมั่นของนักลงทุนต่างชาติต่อศักยภาพและความพร้อมของบริษัทฯ 

ในการขยายธุรกิจ สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างย่ังยืน และตอกย้ำบทบาทของบริษัทฯ ในฐานะผู้นำด้านนวัตกรรมการแพทย์ข้ันสูงใน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

 

บริษัทฯ ให้การต้อนรับสถาบันนักลงทุน CSI นำ

โดย ดร.วีรพงษ์ ชุติภัทร์ ผู้อำนวยการสถาบันนักลงทุน CSI 

(CSI Investment Institute) ในโอกาสเข้าเย่ียมชมกิจการ

และรับฟังข้อมูลภาพรวมการดำเนินธุรกิจ ณ สำนักงานใหญ่ 

พุทธมณฑลสาย 4 โดยบริษัทฯ ได้ถ่ายทอดข้อมูลเ ก่ีย วกับ

การจัดเก็บเซลล์ภูมิคุ้ม กัน NK Cell การจัดเก็บสเต็มเซล ล์ 

(Stem Cell) และนำเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการที ่ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเก่ียวกับศักยภาพ

การดำเนินธุรกิจและนวัตกรรมทางการแพทย์ของบริษัทฯ ซ่ึงสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการส่ือสารข้อมูลอย่าง

โปร่ง ใส สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู ้ลงทุนและสถาบันที ่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนการรับรู้ต่อบทบาทของบริษัทฯ ใน
อุตสาหกรรมการแพทย์ข้ันสูงอย่างต่อเนื่อง 

 

MEDEZE ร่วมกิจกรรมต้อนรับตอกย้ำศักยภาพผู้นำด้านสเต็มเซลล์ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

เปิดบ้านต้อนรับนักลงทุนอินโดนีเซีย 

 

MEDEZE ร่วมกิจกรรมเปิดบ้านต้อนรับ KH Academy 

 


